HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.
DER OBERBURGERMEISTER VO/4805/12

Bereich 22 - Betriebswirtschaft &
Beteiligungsverwaltung, Controlling Datum:
von Fintel, Stefanie 25.09.2012

Beschlussvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Verwaltungsausschuss

Betrifft:
Dienlog GmbH - Ubernahme der Arbeitnehmer durch die GfA Liineburg gkA6R
Weisung an die Beteiligungsvertreter in der Gesellschafterversammlung

Beratungsfolge:

Top Offentl. Sitzungs- Gremium
Status  datum

o 10.10.2012 Ausschuss fur Wirtschaft und stadt. Beteiligungen
N 16.10.2012 Verwaltungsausschuss

Sachverhalt:

In der Aufsichtsratssitzung der Dienlog GmbH und der Verwaltungsratssitzung der GfA
Lineburg gkA6R (GfA) am 19.09.2012 ist Uber die Ubernahme der Arbeithnehmer der
Dienlog GmbH durch die GfA zum 01.01.2013 beraten worden.

Der  Verwaltungsrat  der GfA hat  vorbehaltlich der  Zustimmung der
Gesellschafterversammlung der Dienlog GmbH beschlossen, die Arbeithehmer der Dienlog
GmbH zum 01.01.2013 zu Ubernehmen. Der entsprechend geanderte Wirtschaftsplan inkl.
Stellenplan far 2013
wurde ebenfalls beschlossen.

Die stadtischen Beteiligungsvertreter in der Gesellschafterversammlung sind fir einen
Beschluss mit Weisung zu versehen.

Zum 02.01.2012 ist die GfA von einer GmbH in eine gkA6R umgewandelt worden. Mit dem
Rechtsformwechsel gingen die bisherigen operativen Geschéaftstatigkeiten der Dienlog
GmbH auf die GfA Uber. Somit reduziert die Dienlog GmbH ihre Geschaftsaktivitaten
lediglich auf die Gestellung von Personal fiir die GfA.

Der Vorstand der GfA bzw. die Geschaftsfihrung der Dienlog GmbH schlagt aufgrund des
reduzierten Unternehmenszweckes auf eine reine Arbeitnehmeriberlassungsgesellschaft,
die Ubernahme der Arbeitnehmer aus der Dienlog GmbH in die GfA zum 01.01.2013 vor.
Von der Ubernahme sind 68 Arbeitnehmer der Dienlog GmbH betroffen, die heute nach dem
Tarifvertrag des Bundesverbandes der Deutschen Entsorgungswirtschaft (BDE) vergutet
werden. Nach Ubernahme dieser Mitarbeiter durch die GfA wiirden diese, wie alle anderen
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Arbeitnehmer der GfA, entsprechend dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TVAD)
entlohnt. Die Tarifumstellung der 68 Mitarbeiter vom BDE in den TVOD wurde zu hoheren
Personalkosten bei der GfA i.H.v. ca. 425 T€/ Jahr fihren. Dem steht allerdings eine
Entlastung i.H.v. ca. 410 T€/Jahr gegenilber, welche aus der Mehrwertsteuerersparnis bei
der Weiterberechnung der Personalkosten durch die Dienlog GmbH an die GfA resultiert.

Beschlussvorschlag:

Die stadtischen Beteiligungsvertreter in der Gesellschafterversammlung der Dienlog GmbH
werden angewiesen, der Ubernahme der 68 Arbeitnehmer der Dienlog GmbH durch die GfA
Lineburg gkAdR zum 01.01.2013 zuzustimmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)

a) fir die Erarbeitung der Vorlage: 35,00
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.

b) fiir die Umsetzung der MalRhahmen:

c) an Folgekosten:

d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja

Nein

Teilhaushalt / Kostenstelle:
Produkt / Kostentrager:
Haushaltsjahr:

e) mogliche Einnahmen:

Beratungsergebnis:

Sitzung | TOP Ein- Mit It. Be- abweichende(r) Empf Unterschr.
am stimmig Stimmen-Mehrheit schluss- /Beschluss des
Ja/Nein/ vorschlag Protokollf.

Enthaltungen

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:

Anhorung/Beteiligung erforderlich:
Ortsrat:

Ortsvorsteher/in:




Ausziige an folgende Bereiche bzw. Fachbereiche: 22

Eingangs- und Sichtvermerke

(gewtinschte Vermerke bitte ankreuzen)

o O Leiter/in | © Leiter/in o o o o o
Entwurfsverfasser/in | des des/r
Datum beteiligten | beteiligten Dez. VI | Dez. V | Dez. Il | Dez. I OB Ratsbiiro
Bereichs Stabsstelle /
Fachbereichs




