HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.

DIE OBERBURGERMEISTERIN VO/11892/25

Fachbereich 2 - Finanzen )

Herr Prigge Datum:
15.05.2025

Beschlussvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Rat der Hansestadt Liineburg

Theater Liineburg GmbH

- Neuausrichtung

- Weisungen an die stadtischen Beteiligungsvertreter in der
Geselilschafterversammlung

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status  datum

o] 10.06.2025 Ausschuss fir Wirtschaft, stadtische Beteiligungen und Digitalisierung
o] 11.06.2025 Ausschuss fir Kultur und Partnerschaften

N 17.06.2025 Verwaltungsausschuss

o] 19.06.2025 Rat der Hansestadt Lineburg

Sachverhalt:

Im Rahmen eines gemeinsamen Antrags vom 24.10.2023 haben die Stadtratsfraktionen
SPD, Bilndnis90/Die Grinen, CDU, FDP und die Gruppe Die PARTEI/ Die Linke
beschlossen die Spielzeiten 2023/24 und 2024/25 finanziell sicherzustellen. Die neue
Geschaftsfiihrung sollte in die Lage versetzt werden, die Theater Lineburg GmbH unter
Berlcksichtigung des  Actori-Gutachtens  klinstlerisch  weiterzuentwickeln  bzw.
neuauszurichten.

In der gemeinsamen Sitzung des Ausschusses flir Sport, Partnerschaft und Kultur des
Landkreises (siehe VO/2024/114) und des Ausschusses fur Kultur und Partnerschaft der
Hansestadt Luneburg am 08.05.2024 (siehe VO/11272/24) hat die Geschaftsfuhrung des
Theaters das Konzept ,Die Zukunft ist immer anders” vorgestellt.

Ziele des Konzeptes sind u.a. die Gewinnung neuer Publikumsgruppen und die verstarkte
Einwerbung von Drittmitteln. Zu diesem Zweck soll das Theater mobiler und fiir das Theater
ein Alleinstellungsmerkmal entwickelt werden, das die Uberregionale Aufmerksamkeit erhéht
und damit zusatzliches, junges, Zuschauerinteresse generiert. DarUber hinaus soll das
regionale Netzwerk in den Bereichen Kultur und kulturelle Bildung gestarkt und
weiterentwickelt werden.

Um diese Ziele zu erreichen musse kinftig die Kommunikation digitaler und
zielgruppenspezifischer werden, u.a. durch eine zeitgemafle und interaktive Website, aber



auch durch eine verstarkte, aktive Vermittlung der Theaterthemen, um neue Besucherkreise
anzusprechen und fiir das Theater zu erschlieRen (u.a. Bundesférderung ,Zur Bihne“-Kultur
macht stark). Der eingeschlagene Weg der Neuausrichtung des Theaters misse sich
zukunftig auch an den Zuschauerzahlen messen lassen.

Im Spielplan der laufenden Spielzeit 2024/25 sowie im avisierten Programm fiir die Spielzeit
2025/26 ist der neu eingeschlagene Weg des Theaters deutlich zu erkennen. Klassiker wie
,oon Karlos“ oder ,La Traviata® werden mit heutigen Beziigen in Szene gesetzt, neue
Spielorte ,Theater Lineburg unterwegs im Landkreis, Theater im Lineburger Stadtzentrum
(TNT am Markt 2025/26), das erste Luneburger Sommernachtstheater im August 2025 ,Die
Blues Brothers“ open air im Kurpark werden bespielt, neues Publikum (junges Musiktheater,
junges Musical) wird in Kooperationen, u.a. mit der Leuphana (Musical Labor) und der
Musikschule gezielt angesprochen.

Neue Konzertprogramme der Ldneburger Symphoniker, u.a. in Kooperation mit der
Konzertscheune im Kulturforum Lineburg mit dem Ensemble Reflektor oder mit dem
Musikzentrum der Leuphana suchen nach Wegen der Publikumsgewinnung im Bereich
.klassische Musik".

Ein Blick auf die aktuellen Besucherzahlen und Ticketerldése zeigt, dass der eingeschlagene
Weg zu ersten Erfolgen fuhrt. Die Auslastungen sind insbesondere im Bereich der Musicals
hoch, bspw. ist das Musical Stlck ,Love Never Dies” bereits zum 10ten. Mal hintereinander
ausverkauft.

Auslastungszahlen im Vergleich zur Spielzeit 2023/24 und der Spielzeit 2018/19 (Vor-
Corona-Zeit):

Bereich / Spielzeit 2024/25* 2023/24* 2018/19*
Musiktheater (gr.Haus) 23.680 (82,5%) 21.128 (79,2%) 22.741
davon Musical 19.942 (92,0%)
davon Oper/Operette 3.738 (53,1%)

Schauspiel (gr. Haus) 14.099 (70,0%) 11.494 (73,3%) 15.588
Tanztheater (gr.Haus.) 7.287 (63,7%) 8.997 (69,2%) 8.824

*Besucherzahlen und Auslastung in %; Schauspiel 2024/25 eine Produktion mehr

Die Einnahmen aus Ticketerldsen konnten gegenulber der Spielzeit 2023/24 um ca. 14%
gesteigert werden (Stand Marz 2025).

Flankiert wird die neue Ausrichtung des Theaters durch den Aufbau neuer
Finanzierungswege als Erganzung zur bestehenden o6ffentlichen Férderung, u.a. durch einen
.Forderkreis“ engagierter Privatpersonen, durch die Reaktivierung der ,Birgerstiftung
Luneburger Theater” sowie durch bestehende und neue Forderprogramme wie 300x300.
Hinzu kommt die verstarkte Einwerbung von Stiftungsgeldern und die Entwicklung von
Sponsoring-Paketen flr regionale Unternehmen. Fir die laufende und kommende Spielzeit
konnten so ca. 700.000 Euro eingeworben werden.

Der Aufsichtsrat und die Gesellschafter haben der neuen kiinstlerischen Leitung (Intendant)
Zeit gegeben, um erste Impulse fur die Neuausrichtung des Theaters umzusetzen und
anhand des Publikumszuspruches zu verifizieren.



Dabei ist zu berlcksichtigen, dass sich das Umfeld, in dem das Theater gestaltet wird, stetig
verandert und sich Strukturen, Produktionsweisen und das inhaltliche Angebot ebenso
weiterentwickeln muissen. Die Bevolkerung in Stadt und Landkreis Lineburg hat sich tber
die Jahre kontinuierlich gewandelt. Aus einer Garnisonsstadt ist eine Universitatsstadt
geworden. Die Bevdlkerung ist vielfaltiger und kulturell diverser geworden. Spéatestens
bedingt durch die Corona-Pandemie hat sich das Publikumsinteresse und —verhalten
deutlich verandert. Menschen entscheiden sich kurzfristiger und gezielter fur einen
Theaterbesuch. Aullerdem haben sich die Kommunikationswege, mit denen Menschen Uber
Aktivitaten des Theaters informiert werden, grundsatzlich verandert. Eine veranderte Medien-
und Informationslandschaft verlangt nach neuen Strukturen auf Seiten des Theaters. Die
Digitalisierung schreitet auch im Bereich Theater voran und bringt neue Chancen und
Herausforderungen, u.a. fur die Bereiche ,Licht®, ,Video®, ,Ton".

Vor allem in den Bereichen Oper und klassische Konzerte sind die Besucherzahlen zuletzt
deutlich zuriickgegangen. Auch diesen Entwicklungen muss das Theater zukinftig
Rechnung tragen.

Im Bereich der kulturellen Bildung ist u.a. die Entwicklung eines Modellprojekts zur
Ganztagsbetreuung an Grund- und weiterfiUhrenden Schulen in Kooperation mit der vhs, der
Musikschule sowie mit weiteren regionalen und Uberregionalen Partnern (u.a. Theater
Osnabrtick) geplant.

Der erfolgreich eingeschlagene Weg soll mit der aktuellen Geschaftsfihrung, Herrn von
Mansberg und Frau Weeke, weiter fortgesetzt werden. Dieser Weg geht mit Anpassungen
bestehender Strukturen einher und betrifft insbesondere die Sparte Musiktheater. Das
bestehende Angebot im ,klassischen® Bereich (bspw. Operetten) muss sich der tatsachlichen
Publikumsnachfrage (siehe Tabelle) anpassen. In konsequenter Fortsetzung des Weges
werden sich Optimierungen in der Zusammensetzung des Orchesters ergeben, eine
Reduzierung der OrchestergroRe durfte die Folge sein.

Das Orchester besteht derzeit aus 29 Personen. In der aktuellen Struktur und angesichts der
bestehenden Nachfrage bzw. Neuausrichtung ist diese GroéRRe jedoch nicht mehr erforderlich.
Das Actori Gutachten sieht in einem Szenario eine optimale Besetzung von 19 Personen vor.
Es gibt Musiktheatersticke, welche mit einer deutlich geringeren Anzahl an Musikern
gespielt werden kénnen. Zudem ist festzuhalten, dass das Orchester zum derzeitigen
Zeitpunkt mit seinen Strukturen Uber keinen ausreichenden Klangkorper verfugt und damit
nicht spielfahig ist, so dass fur eine Vielzahl von Veranstaltungen und Proben bspw.
klassischen Konzerten zusatzliche Musiker durch Werkvertrage beschaftigt werden missen.

Die Vereinbarung mit dem Land Niedersachsen, der Hansestadt und dem Landkreis
Lineburg Uber die gemeinsame Finanzierung der Theater Lineburg GmbH ist zum
31.12.2024 ausgelaufen. Eine Anschlussvereinbarung befindet sich derzeit in Abstimmung,
mit hoheren finanziellen Beitrdgen des Landes ist gegenwartig nicht zu rechnen. Da die
Aufwendungen flir das Theater in den kommenden Jahren steigen werden, ist es wichtig,
dass das Theater eigene Malnahmen zur Kostendampfung beisteuert und den
eingeschlagenen Weg konsequent weiterfuihrt. Dieser Weg stellt einen wichtigen Schritt zum
Erhalt und zur Sicherung des Theaters dar.

Die optimale Neuausrichtung des Theaters, welche auch durch die prekare wirtschaftliche
Situation bestimmt wird, muss fur das Theater und seine Organe (Geschaftsfuhrung,
Aufsichtsrat, Gesellschafter) hochste Prioritat haben. Dabei ist davon auszugehen, dass es
noch einige Spielzeiten braucht, um die Neuausrichtung zu etablieren und diese
abzuschlieflen. Trotz eigener Bemihungen durch das Theater zur Kostendampfung und zu
Erléssteigerungen kdnnen die voraussichtlichen Fehlbetrage nicht in Ganze kompensiert
werden.



Der Wirtschaftsplan der Spielzeit 2025/26 weist ein Defizit von 1,2 Mio€ aus. Die
mittelfristige Finanzplanung des Theaters ist negativ. Bis einschlieRlich der Spielzeit 2029/30
besteht demnach ein zusatzlicher Finanzbedarf von bis zu rd. 7,0 Mio.€ It. Plan.

Die Gesellschafter, Landkreis und Hansestadt Lineburg, sind sich daher einig, dass der
Geschaftsfihrung entsprechend Zeit fir die Neuausrichtung eingerdumt werden muss und
es einer finanziellen Absicherung fir den Zeitraum der Neuausrichtung und zur Abwehr einer
bilanziellen Uberschuldung bedarf. Die Gesellschafter streben an, die nachsten drei
Spielzeiten bis einschlieRlich 2027/28 Gber Verlustausgleiche abzusichern.

Eine Festschreibung des notwendigen Verlustausgleiches ist seitens der Gesellschafter nicht
moglich. Ausschlaggebend sind nicht nur die eigenverantwortlichen MaRnahmen des
Theaters, sondern auch die Bereitschaft des Landes Niedersachsens ihrer finanziellen
Verpflichtung gegeniiber dem Theater nachzukommen. Gegeniiber dem Land muss weiter
aufgezeigt werden, dass es einen hoheren jahrlichen Zuschuss bedarf.

Folgenabschatzung:

A) Auswirkungen auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs

Auswirkung

Ziel positiv (+) Erlauterung der Auswirkungen
und/oder

negativ (-)

Umwelt- und Klimaschutz
(SDG 6, 13, 14 und 15)

- Keine Angaben

Nachhaltige Stadte und Keine Angaben

2 | Gemeinden (SDG 11) -
Bezahlbare und saubere - Keine Angaben

3 Energie (SDG 7)

4 Nachhaltige/r Konsum und - Keine Angaben
Produktion (SDG 12)

5 Gesundheit und Wohlergehen - Keine Angaben
(SDG 3)

6 Hochwertige Bildung - Keine Angaben
(SDG 4)
Weniger Ungleichheiten i Keine Angaben

7 | (SDG 5 und 10)

8 Wirtschaftswachstum - Keine Angaben
(SDG 8)

9 Industrie, Innovation und - Keine Angaben

Infrastruktur (SDG 9)

Die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs leiten sich eng aus den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals,
SDG) der Vereinten Nationen ab. Um eine Irreflihrung zu vermeiden, wird durch die Nennung der UN-Nummerierung in Klammern auf
die jeweiligen Original-SDG hingewiesen.

B) Klimaauswirkungen
a) CO,-Emissionen (Mehrfachnennungen sind maoglich)

x Neutral (0): durch die zu beschlieRende Mallnahme entstehen keine CO,-Emissionen

o Positiv (+): COx-Einsparung (sofern zu ermitteln): t/Jahr
und/oder
o Negativ (-): CO,-Emissionen (sofern zu ermitteln): t/Jahr




b) Vorausgegangene Beschlussvorlagen
o Die Klimaauswirkungen des zugrundeliegenden Vorhabens wurden bereits in der

Beschlussvorlage VO/ gepruft.

¢) Richtlinie der Hansestadt Lineburg zur nachhaltigen Beschaffung (Beschaffungsrichtlinie)

o Die Vorgaben wurden eingehalten.

o Die Vorgaben wurden berticksichtigt, sind aber nur bedingt anwendbar.
oder

x Die Beschaffungsrichtlinie ist flir das Vorhaben irrelevant.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) fir die Erarbeitung der Vorlage:
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
b) fir die Umsetzung der Malinahmen:
¢) an Folgekosten:
d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja jahrl. Zuschuss

Nein Verlustausgleich, haushalterische Bertcksichtigung notwendig
Teilhaushalt / Kostenstelle: 22000 Betriebswirtschaft und Beteiligungsverwaltung,
Controlling

Produkt / Kostentrager: 261001 Theater

Haushaltsjahr: 2025 ff.

e) mogliche Einnahmen:

Anlagen:
Anlage 1: Wirtschaftsplan 2025/2026

Anlage 2: Mittelfristige Finanzplanung 2026/2027 bis 2029/2030
Anlage 3: Actori Gutachten

Beschlussvorschlag:
Die von der Geschaftsfuhrung der Theater Luneburg GmbH in der Spielzeit 2024/2025
umgesetzte Neuausrichtung wird befurwortet.

Unter Berucksichtigung der Theater eigenen MaRnahmen zur Kostendampfung und
Erldssteigerung  sowie der fur den  Zeitraum noch  endzuverhandelnden
Zuschussvereinbarung (einschlieBlich Tarifsteigerungen) mit dem Land Niedersachsen
werden die daraus ggfs. abschlieBenden noch resultierenden Verlustausgleiche der
nachsten drei Spielzeiten, mithin bis einschliel3lich 2027/28 haushaltsrechtlich sichergestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt, mit der aktuellen Geschéaftsfiihrung, Herrn von Mansberg



und Frau Weeke, Uber die Verlangerung der Dienstvertrdge um weitere funf Jahre zu
verhandeln.

Die stadtischen Beteiligungsvertreter in der Gesellschafterversammlung der Theater
Lineburg GmbH werden angewiesen

1. die Geschéftsfuhrung des Theaters anzuweisen, die Neuausrichtung unter
Fortfihrung des Theaters als 3-Sparten-Haus konsequent weiter umzusetzen.

2. die Geschéaftsfuhrung anzuweisen, das Orchester sozialvertraglich, das heif3t, ohne
betriebsbedingte Kindigungen, an die neuen Rahmenbedingungen angepasst zu verkleinern
und freiwerdende Stellen nicht wiederzubesetzen.

3. den Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung zu ermachtigen, die Dienstvertrage
der Geschaftsfliihrungen abzuschliel3en.

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
DEZERNAT |

DEZERNAT Il

Fachbereich 4 - Kultur

Bereich 41 - Kultur

Bereich 34 - Klimaschutz und Nachhaltigkeit




THEATER LUNEBURG GMBH

WIRTSCHAFTSPLAN

fir das Geschaéftsjahr 2025/2026
(01.07.2025 bis 30.06.2026)

Stand: 14.03.2025

Lineburg, 2024

Raphaela Weeke Friedrich von Mansberg
Geschéftsfuhrerin Geschaftsfuhrer



1. AUFWENDUNGEN

THEATERBETRIEBSKOSTEN
Allgemeine Kosten
Inszenierungskosten
Gastspielkosten

Abstecherkosten

Kooperationen / Projektkosten

PERSONALKOSTEN

Kunstlerisch tétiges Personal

Kunstlerisch téatiges Personal / Orchester

Nicht kunstlerisch tétiges Personal
Sonstige Personalkosten

ABSCHREIBUNGEN

SONSTIGER BETRIEBLICHER AUFWAND

Sonstige Betriebskosten
Allgemeine Verwaltungskosten
Sonstige Geschéftskosten
Werbung

Zinsen

Sonstige Steuern

AUFWENDUNGEN INSGESAMT
davon

PERSONALKOSTEN
SACHKOSTEN

Theater Lineburg GmbH
Wirtschaftsplan 2024/2025

Stand: 14.03.2025

Soll Soll Vorl. JA Ist Ist
2025/2026 2024/2025 2023/24 2022/2023 2021/2022

€ € € € €
295.000 295.000 257.603 333.859 132.862
312.000 310.000 265.876 247.265 195.350
125.000 125.000 121.898 102.011 38.130
10.000 10.000 4.028 19.691 762
110.000 125.000 2.240 14.117 22.001
852.000 865.000 651.645 716.943 389.104
4.743.000 4.424.000 4.100.899 3.887.892 3.486.184
2.309.000 2.156.000 1.981.158 1.999.856 1.618.627
3.552.000 3.177.000 2.991.451 2.735.992 2.537.365
31.000 31.000 24.709 37.815 17.906
10.635.000 9.788.000 9.098.216 8.661.554 7.660.083
360.000 360.000 346.214 338.344 386.722
643.000 722.000 646.440 649.226 555.567
245.000 245.000 230.791 314.998 196.491
87.000 87.000 93.896 79.624 69.023
145.000 193.000 146.684 117.037 85.832
20.000 20.000 18.511 21.168 30.154
1.000 1.000 667 667 690
1.141.000 1.268.000 1.136.990 1.182.721 937.758
12.988.000 12.281.000 11.233.065 10.899.562 9.373.667
10.635.000 9.788.000 9.098.216 8.661.554 7.660.083
2.353.000 2.493.000 2.134.849 2.238.008 1.713.584



2. ERTRAGE

UMSATZERLOSE

Freier Verkauf

Theateranrechte (Abonnements)
Gastspiele fremder Ensembles
Eigene Gastspiele (Abstecher)
Sonstige Erldse

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
Zuschisse Hansestadt Lineburg

Zuschisse Landkreis Lineburg

Zuschiisse Land Niedersachsen

Zuschisse fur Tariferh6hungen

Zuschiisse Land Nds. Hartefallfonds

Zuschiisse Gemeinden

Zuschiisse Kurzarbeit

Sonstige Zuschisse und Spenden

Sonstige Ertrage
Zinsen und ahnliche Ertrage

Ertrage insgesamt
Aufwendungen insgesamt
UBERSCHUSS/FEHLBEDAREF (-)

Theater Lineburg GmbH
Wirtschaftsplan 2025/2026
Stand: 14.03.2025

Soll Soll Vorl. JA Ist Ist
2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022

€ € € € €
1.590.000 1.480.000 1.291.996 1.092.219 505.989
200.000 200.000 202.048 177.603 0
165.000 165.000 175.346 109.255 51.647
23.000 30.000 47.119 56.260 16.234
175.000 175.000 153.550 170.318 73.131
2.153.000 2.050.000 1.870.059 1.605.654 647.001
1.196.221 1.298.263 1.102.083 1.273.029 1.429.611
3.569.601 3.874.737 3.042.590 2.849.517 2.150.847
4.272.000 4.160.000 3.968.500 4.160.000 3.777.000
89.000 83.000 54.050 25.300 0

380.000

40.000 40.000 46.799 42.964 55.067
0 0 0 0 100.477
218.178 340.000 253.144 486.374 397.517
9.385.000 9.796.000 8.847.166 8.837.184 7.910.520
230.000 315.000 171.279 191.239 236.920
20.000 20.000 17.845 2.609 0
250.000 335.000 189.124 193.848 236.920
11.788.000 12.181.000 10.906.350 10.636.687 8.794.440
12.988.000 12.281.000 11.233.065 10.899.562 9.373.667
-1.200.000 -100.000 -326.715 -262.875 -579.227




Erfolgsplan 2025/2026

Theater Lineburg GmbH
Wirtschaftsplan 2025/2026
Stand: 14.03.2025

Positionen Plan Plan Vorl. JA Ist
(gemaR § 275 Abs. 2 HGB) 2025/26 2024/25 2023/24 | 2022/23
Erlbse gesamt 11.788.000 12.181.000 10.906.350] 10.636.686
Aufwendungen gesamt 12.988.000 12.281.000 11.233.065] 10.899.562
Uber- /Unterdeckung -1.200.000 -100.000 -326.715] -262.876
e
1 Umsatzerlose 2.153.000 2.050.000 1.870.059 1.605.654
2 | £|Bestandsveranderung an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 0 0 0 0
3 | +[andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4 | +|sonst. betriebliche Ertrage 9.615.000 10.111.000 9.018.446 9.028.423
5 [=]|Gesamtleistung Nr. 1 bis 4 11.768.000] 12.161.000] 10.888.505] 10.634.077
6 | - [Materialaufwand (Roh-, Hilfs-,
Betriebsstoffe, bezogene Waren und
Leistungen) 852.000 865.000 651.645 716.943
7 | - |Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 8.720.700 8.026.160 7.441.909] 7.036.757
b) soz. Abgaben u. Aufwendungen f.
Altersversorgung 1.914.300 1.761.840 1.656.307]  1.624.797
8 | - |[Abschreibungen
a) immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermdgens 0 0 0 0
b) fur Sachanlagen
360.000 360.000 346.214 338.344
9 | - |sonst. betriebliche Aufwendungen 1.120.000 1.247.000 1.117.812 1.160.885
10| =JSumme betriebliche Aufwendungen 12.967.000 12.260.000 11.213.887] 10.877.727
11| =|Betriebsergebnis (Nr. 5 - 10) -1.199.000 -99.000 -325.381] -243.650
12| +|Ertrage aus Beteiligungen (nur laufende
Ertrage) 0 0 0 0
13| +|Ertréage aus anderen Wertpapieren 0 0 0 0
14| +]sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 20.000 20.000 17.845 2.609
15| - JAbschreibungen auf Finanzanlagen und
Ubliche Abschreibungen auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
16| - JZinsen und &hnliche Aufwendungen 20.000 20.000 18.511 21.168
17| =|Finanzergebnis (Nr. 12+13+14-15-
16) 0 0 -666 -18.559
18| =]Ergebnis der gewohnlichen
Geschéaftstatigkeit (Nr. 11+17) -1.199.000 -99.000 -326.048] -262.209
19| +JauBerordentliche Ertrage 0 0 0 0
20| - JauRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
21| =]aulerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
22| - |Steuern 1.000 1.000 667 667
23| =|Jahresuberschuss / Jahres-
fehlbetrag (Nr. 18+21-22) -1.200.000 -100.000 -326.715] -262.876




Theater Lineburg GmbH

Investitionsplan 2025/2026

Investition Finanzierung
Ifd. Nr. Eigenfinanzierung Fremdfinanzierung Bemerkungen
MaRnahme Volumen in € in € in € gesamt in €

1 Technische Anlagen 10.000 10.000 10.000

2 immaterielle Wirtschaftsgiter 5.000 5.000 5.000

3 Neuanschaffungen Inventar 130.000 130.000 130.000

4 geringwertige Wirtschaftsguter 15.000 15.000 15.000

5)

6

7

8

9

10

gesamt: - 160.000 160.000 0 160.000 -




THEATER LUNEBURG GMBH

Mittelfristige Finanzplanung

fur die Geschéftsjahre
2026/2027 bis 2029/2030

Stand: 14.03.2025

Lineburg, 2025

Raphaela Weeke Friedrich von Mansberg
Geschaftsfuhrerin Geschaftsfuhrer



1. AUFWENDUNGEN

THEATERBETRIEBSKOSTEN
Allgemeine Kosten
Inszenierungskosten
Gastspielkosten

Abstecherkosten

Kooperationen Projektkosten

PERSONALKOSTEN

Kinstlerisch tatiges Personal
Kunstlerisch tatiges Personal / Orchester
Nicht kiinstlerisch tatiges Personal
Sonstige Personalkosten

ABSCHREIBUNGEN

SONSTIGER BETRIEBLICHER AUFWAND
Sonstige Betriebskosten

Allgemeine Verwaltungskosten

Sonstige Geschéaftskosten

Werbung

Zinsen

Sonstige Steuern

AUFWENDUNGEN INSG.
davon
PERSONALKOSTEN
SACHKOSTEN

Theater Lineburg GmbH

Mittelfristige Finanzplanung

Stand: 14.03.2025

2025/2026 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30
€ € € € €
295.000 300.000 310.000 310.000 320.000
312.000 320.000 320.000 330.000 340.000
125.000 130.000 130.000 130.000 140.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
110.000 5.000 5.000 5.000 5.000
852.000 765.000 775.000 785.000 815.000
4.743.000 4.980.000 5.230.000 5.490.000 5.770.000
2.309.000 2.420.000 2.550.000 2.670.000 2.810.000
3.552.000 3.730.000 3.920.000 4.110.000 4.320.000
31.000 33.000 34.000 34.000 34.000
10.635.000 11.163.000 11.734.000 12.304.000 12.934.000
360.000 370.000 380.000 380.000 380.000
643.000 660.000 670.000 680.000 700.000
245.000 250.000 250.000 260.000 270.000
87.000 90.000 90.000 90.000 90.000
145.000 150.000 150.000 150.000 160.000
20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.141.000 1.171.000 1.181.000 1.201.000 1.241.000
12.988.000 13.469.000 14.070.000 14.670.000 15.370.000
10.635.000 11.163.000 11.734.000 12.304.000 12.934.000
2.353.000 2.306.000 2.336.000 2.366.000 2.436.000



2. ERTRAGE

Umsatzerldse

Freier Verkauf

Theateranrechte (Abonnements)
Gastspiele fremder Ensembles
Eigene Gastspiele (Abstecher)

Sonstige Erlése

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Zuschusse Hansestadt Lineburg

Zuschusse Landkreis Luneburg

Summe Trager

Zuschisse Land Niedersachsen (Festbetrag)

Zuschusse fur Tariferhéhungen (Mittel politische Liste und TE)
Summe Land Niedersachsen

Zuschusse Gemeinden

Sonstige Zuschiusse und Spenden

Sonstige Ertrage
Zinsen und ahnliche Ertrage

Ertrage insgesamt
Aufwendungen insgesamt
Uberschuss / Fehlbedarf (-) (jahresbezogen)

Eigenkapital aktuell

Jahresergebnis gem. Vorl. JA SZ 23/24
Jahresergebnis gem. HR SZ 24/25
Eigenkapital Ende des Geschéftsjahres

Theater Luneburg GmbH
Mittelfristige Finanzplanung
Stand: 14.03.2025

2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30
€ € € € €

1.590.000 1.640.000 1.690.000 1.740.000 1.790.000

200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
165.000 150.000 150.000 150.000 150.000

23.000 20.000 20.000 20.000 20.000
175.000 180.000 180.000 180.000 180.000

2.153.000  2.190.000 2.240.000 2.290.000 2.340.000

1.196.221  1.262.221 1.334.221 1.406.221 1.485.221
3.569.601 3.766.601 3.979.601 4.192.601 4.428.601
4.765.822  5.028.822 5.313.822 5.598.822 5.913.822
4.272.000 4.272.250 4.272.250 4.272.250 4.272.250

89.000 285.000 285.000 315.000
4.361.000 4.272.250 4.557.250 4.557.250 4.587.250
40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
218.178 150.000 150.000 150.000 150.000

9.385.000 9.491.072  10.061.072  10.346.072 10.691.072

230.000 215.000 215.000 215.000 215.000
20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
250.000 235.000 235.000 235.000 235.000

11.788.000 11.916.072  12.536.072  12.871.072 13.266.072
12.988.000 13.469.000  14.070.000  14.670.000 15.370.000

-1.200.000 -1.552.928 -1.533.928 -1.798.928 -2.103.928

988.993 -619.722 -2.172.650 -3.706.578 -5.505.506
-326.715
-82.000

-619.722 -2.172.650 -3.706.578 -5.505.506 -7.609.434




Theater Lineburg GmbH
Mittelfristige Finanzplanung
Stand: 20.03.2025

3. INVESTITIONSPLAN

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

€ € € €
KOSTEN
Grundsticke und Gebaude 0 0 0 0 0
Anlagen im Bau 0
Technische Anlagen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Immaterielle Wirtschaftsguter 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Fuhrpark 0 0 0 0 0
Inventar Bihnenausstattung 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Inventar Fundus 0 0 0 0 0
Inventar Schneiderei 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Inventar Tischlerei/Schlosserei 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Inventar Malersaal 40.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Inventar Maske/Frisierabteilung 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Inventar Beleuchtung/Ton 50.000 150.000 750.000 750.000 150.000
Inventar Verwaltung 3.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Inventar Orchester 10.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Inventar sonstiges 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
geringwertige Wirtschaftsguter 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

160.000 245.000 845.000 845.000 245.000
FINANZIERUNG
Zuschisse 0 0 0 0 0
sonstige Zuwendung 0 0 0 0 0
Darlehen 100.000 0 0 0
Eigenmittel 160.000 145.000 845.000 845.000 245.000

160.000 245.000 845.000 845.000 245.000




Theater Liineburg GmbH
Mittelfristige Finanzplanung
Stand: 14.03.2025

Erfolgsplan
Positionen Plan Plan Plan Plan Plan
(geman 8§ 275 Abs. 2 HGB) 2025726 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30
Erlése gesamt 11.788.000 11.916.072 12.536.072 12.871.072 13.266.072
Aufwendungen gesamt 12.988.000 13.469.000 14.070.000 14.670.000 15.370.000
Uber- /Unterdeckung -1.200.000 -1.552.928 -1.533.928 -1.798.928 -2.103.928
.|
1 Umsatzerldse 2.153.000 2.190.000 2.240.000 2.290.000 2.340.000
2 | =|Bestandsveranderung an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 0 0 0 0 0
3 | +Jandere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
4 [ + |sonst. betriebliche Ertrage 9.615.000 9.706.072 10.276.072 10.561.072 10.906.072
5 | =|Gesamtleistung Nr. 1 bis 4 11.768.000] 11.896.072| 12.516.072] 12.851.072] 13.246.072
6 | - [Materialaufwand (Roh-, Hilfs-,
Betriebsstoffe, bezogene Waren und
L eistunaen) 852.000 765.000 775.000 785.000 815.000
7 | - |Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 8.614.350 9.042.030 9.504.540 9.966.240 10.476.540
b) soz. Abgaben u. Aufwendungen f.
Altersversorgung 2.020.650 2.120.970 2.229.460 2.337.760 2.457.460
8 | - JAbschreibungen
a) immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens 0 0 0 0 0
b) fur Sachanlagen
360.000 370.000 380.000 380.000 380.000
9 | - Jsonst. betriebliche Aufwendungen 1.120.000 1.150.000 1.160.000 1.180.000 1.220.000
10[ =]Summe betriebliche Aufwendungen 12.967.000 13.448.000 14.049.000 14.649.000 15.349.000
11| =|Betriebsergebnis (Nr. 5 - 10) -1.199.000] -1.551.928] -1.532.928] -1.797.928] -2.102.928
12| + |Ertrage aus Beteiligungen (nur laufende
Ertrage) 0 0 0 0 0
13| + JErtrdge aus anderen Wertpapieren 0 0 0 0 0
14| + |sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
15| - JAbschreibungen auf Finanzanlagen und
Ubliche Abschreibungen auf
Wertpapiere des Umlaufvermdaens
16| - |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
17| =|Finanzergebnis (Nr. 12+13+14-15-
16) 0 0 0 0 0
18| =|Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit (Nr. 11+17) -1.199.000] -1.551.928 -1.532.928 -1.797.928] -2.102.928
19| +JauBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
20| - Jaullerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
21| =JauRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
22| - [Steuern 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
23| =|Jahrestberschuss / Jahres-
fehlbetrag (Nr. 18+21-22) -1.200.000] -1.552.928 -1.533.928 -1.798.928] -2.103.928




Zukunftsszenarien fur das Theater Luneburg

Abschlussbericht

Liineburg, 25. September 2023 actori



Abkurzungsverzeichnis

Abklrzungen

B abgeschw. = abgeschwacht B LA =Lenkungsausschuss
B BM = Benchmark ® mon. = monetar

B bzw. = beziehungsweise B NV = Normalvertrag

B darst. = darstellend B p. a. = per annum/ pro Jahr
B EDV = elektronische Datenverarbeitung B Reduk. = Reduktion

B etc. = et cetera ® rd. =rund

B EUR =Euro B SZ = Spielzeit(en)

B exkl. = exklusive B TEUR=1.000 EUR

B finanz. = finanziell B TVK = Tarifvertrag fir die Musiker in Konzert- und
m ggf. = gegebenenfalls Theaterorchestern

B GmbH = Gesellschaft mit beschrankter Haftung ® VZA = Volizeitaquivalente
® GMD = Generalmusikdirektion B WP = Wirtschaftsplan

B inkl. = inklusive B z. B. =zum Beispiel

B insb. = Insbesondere

B KSchG = Kiundigungsschutzgesetz

B Kkunstl./kl. = kUnstlerisch
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A. Zielsetzung und Vorgehen
B. Status-quo-Analyse

C. Optimierungspotenziale und finanzielle Stellhebel
D. Mogliche Zukunftsszenarien

K] | 25. September 2023

actori



A. Zielsetzung und Vorgehen
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Ziel des Projektes war die modellhafte Entwicklung von Zukunfts-
szenarien zur langfristigen Stabilisierung des Theaters

Projekt

B Ziel des Projekts war die Erarbeitung von strategischen Zukunftsszenarien zum Erhalt des
Theater Luneburg bei gleichbleibender Zuschusssituation. Unter einer gleichbleibenden
Zuschusssituation ist eine analoge Situation zur Spielzeit 2022/2023 zuzuglich einer
Inflationssteigerung und inklusive der Kostensteigerungen durch Tarifabschlisse zu verstehen.

B Die Projektbearbeitung erstreckte sich von Januar bis August 2023 und umfasste drei Phasen:
Phase 1 beinhaltete eine Status-quo-Analyse, die als Basis zur ldentifikation von finanziellen
Entlastungshebeln und Optimierungspotenzialen in Phase 2 diente. Die finanziellen
Entlastungshebel und Optimierungspotenziale bildeten wiederum die Grundlage fir die

Zielsetzung Entwicklung und Bewertung von mdglichen Zukunftsszenarien in Phase 3. Der

und Detaillierungsgrad der Berechnungen wurde von Phase 2 zu Phase 3 erhoht.

Vorgehen g Fur die Ausarbeitung von mdglichen Zukunftsszenarien in Phase 3 wurden vom
Lenkungsausschuss aus den identifizierten Entlastungshebeln und Optimierungspotenzialen
drei Szenarien zusammengestellt. Diese verdeutlichen mogliche Entwicklungen am Theater
Laneburg und sind Entscheidungsgrundlage flr die folgende politische Diskussion zur Zukunft
des Theaters.

B Eine dreistufige Organisation erméglichte den erfolgreichen Verlauf des Projekts. Sie bestand
aus einem Lenkungsausschuss, der als Steuerungs- und Entscheidungsgremium diente und
mit Vertretungen aus dem Theater, den Tragern und dem Aufsichtsrat besetzt war, einem
Projektmanagement und dem actori-Projektteam fir die Ausarbeitung der Projektinhalte.
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Die modellhaften Zukunftsszenarien dienen als Basis fur die politische
Diskussion zur Zukunft des Theater LUneburg

Ziel des Gutachtens

B actori wurde beauftragt, die wirtschaftlich
angespannte Situation des Theater Lliineburg zu
untersuchen und modellhafte Szenarien fur den
zuklnftigen Betrieb des Theaters zu entwickeln.

B Ausldser des Auftrags waren das prognostizierte
Defizit der mittelfristigen Finanzplanung und die
damit einhergehende drohende Insolvenz des
Theaters.

B Das Ergebnis des Gutachtens sind modellhafte
N Szenarien, um sowohl die wirtschaftlichen aber
TJ:I.EAIER LUNEBUR‘G insbesondere auch die nicht-monetaren und
- i qualitativen Auswirkungen eines geanderten
: i : Betriebs zu untersuchen. Die Szenarien stellen
HEF !IHm—i!u = dabei keine Empfehlung von actori dar, sondern
! ”“?N. N 'm - : dienen den politischen "Gremien sowie
T T A Gesellschaftern und Tragern des Theaters als
I

fundierte Basis fur eine Entscheidung Gber den
kunftigen Betrieb.

Ak

‘ t‘ gr—i
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Die Bearbeitung der drei Projektphasen hat sich uber sieben Monate
erstreckt — die Abschlussprasentation erfolgte Ende August 2023

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August
> > > > > > >

Status-quo-Analyse

Interviews n Identifikation von
Optimierungspotenzialen

und finanziellen
Entlastungshebeln

: n Konzeption und

Workshop Bewertung von
27.04.23 Zukunftsszenarien

Kick-off

1. LA 2. LA 3.LA

16.01.23

7 | 25.September 2023 actori

29.03.23 26.05.23 29.08.23



Der Lenkungsausschuss als oberstes Projektgremium setzte sich aus
dem Theater, den Gesellschaftern sowie dem Aufsichtsrat zusammen

Steuerungs- und Lenkungsausschuss
Entscheidungsgremium Theater Liineburg Gesellschafter  Aufsichtsrat actori
® Hr. Fouquet ® Hr. Bother B Hr. Gotz B Hr. Fetzer
m Fr.von Freymann B Fr. Kalisch B Fr. Kabasci B Hr. Geiger
B Hr.von Mansberg B Fr. Kibscholl B Fr. Mertz
m Fr. Weeke ® Fr. Srugis B Hr. Scherf
m Fr. Westermann
Projektmanagement Projektleitung
Theater Liineburg actori
m Fr. Weeke B Hr. Fetzer
Ausarbeitung Projektinhalte Projektteam
actori
B Hr. Fetzer
B Hr. Geiger
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B. Status-quo-Analyse
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Die Untersuchung baut auf einer umfassenden Status-quo-Analyse
bestehend aus Interviews, (Wirtschafts-)Daten und Benchmarks auf

Allgemein

B Die Datengrundlage flur die Status-quo-Analyse bildeten umfangreiche Daten des Theaters zu
den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, dem Angebot und der Nutzung, dem Personal, der
Organisation und den Prozessen, Kooperationen und Partnerschaften sowie der Strategie.

B Zur Aufnahme der Ist-Situation im Theater wurden neben der Datenanalyse Interviews mit
Mitarbeitenden und Verantwortlichen des Theater Lineburg sowie Vertretungen der
Gesellschafter, des Aufsichtsrates und der Freundeskreise gefuhrt.

B Die Ausarbeitung des Status quo ist eine verdichtete Situationsdarstellung des Theater
Laneburg mit Blick auf die Entwicklung seit der Spielzeit 2016/2017.

SielUEECICEN B Zur Einordnung des Theaters im allgemeinen Marktumfeld wurden vier vergleichbare Theater

Analyse als Benchmarkhauser betrachtet: das Stadttheater Bremerhaven, das Stadttheater Giel3en,
das Theater Nordhausen/Loh-Orchester Sonderhausen und das Stadttheater Pforzheim.
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Das Theater Luneburg weist bereits jetzt eine hohe Effizienz im Betrieb
auf — der Vergleich mit Benchmarkhausern bestatigt die Analyse

Das Theater Liineburg im Status quo

ShelFGEHERTCE B Die allgemeine finanzielle und wirtschaftliche Situation der Theater Lineburg GmbH ist
wirtschaftliche angespannt. Kredite, Forderungen und Vertrage bedingen Abhangigkeiten und
Situation beeinflussen dadurch den Betrieb. Zusatzliche Belastung entsteht durch das eigene Haus.

B |nsgesamt gibt es ein breites Angebot, welches gut ausgelastet ist. Seit der Spielzeit

Angebot 2016/17 steigt der Anteil der Gastspiele, wohingegen Eigenveranstaltungen abnehmen.
Dabei werden Gastspiele grof¥teils von eigenen Kunstschaffenden initiiert und umgesetzt.

B FUr die Ertrage der Spielzeit 2022/2023 gibt es eine zurickhaltende Planung. Dennoch
zeigt sich ein Uberdurchschnittlicher Anteil an Umsatzerlosen im Benchmarkvergleich.

B Die Ticketerlose entsprechen dem Benchmarkdurchschnitt, die Preise liegen etwas hoher.
Bis zur Spielzeit 2018/2019 zeigt sich eine Steigerung der Erlése um 6,9% pro Jahr.

B Die Aufwendungen steigen jahrlich um rd. 3,6%. Insgesamt gibt es keine auffalligen
Entwicklungen oder signifikante Abweichungen zum Durchschnitt der Benchmarkhauser.

B Bei der Personalstarke zeigen sich sowohl im kiunstlerischen als auch nicht-kunstlerischen

Personal Bereich Abweichungen von mehr als -60% vom Benchmarkdurchschnitt. Lediglich das

Leitungspersonal ist strukturell entsprechend des Durchschnitts aufgestellt.

Ertrage

Tickets

Aufwendungen

B Megatrends wie der gesellschaftliche Wandel, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Trends beeinflussen den Theaterbetrieb. Diese Impulse missen bei der Gestaltung des kunftigen
Betriebs bedacht werden.
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Die Datenanalyse bestatigt die angespannte finanzielle und
wirtschaftliche Situation des Theaters (1/2)

Finanzielle und wirtschaftliche Situation (1/2)

B Mit Ertragen und Aufwendungen von rd. 10 Mio. EUR ist das Theater Lineburg eines der
kleinsten Theater mit drei Sparten (Musiktheater, Schauspiel, Tanz) und eigenem Orchester.

B Mit Ausnahme der Corona-Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 weist das Theater Lineburg
in jeder Spielzeit ein negatives Jahresergebnis auf, das in der Vergangenheit mit Eigenkapital
des Theaters aufgefangen wurde.

B [nflationsbereinigt sind vor der Corona-Pandemie Ertrage mit rd. 1,5% p. a. und
Aufwendungen mit rd. 1,9% p. a. gestiegen. Durch diese starker wachsenden Aufwendungen
als Ertrage vergroRert sich die jahrliche Finanzierungslicke. Seit der Corona-Pandemie zeigt

Status-quo- sich ein Rickgang der Aufwendungen um rd. 1,6% p. a., wobei die Ertrage mit rd. 3,4% p. a.

Analyse deutlich starker sinken. Dies zeigt sich auch im Eigenfinanzierungsgrad des Theaters.

B Der Eigenfinanzierungsgrad ist vor der Corona-Pandemie von rd. 24,7% (SZ 16/17) auf rd.
28,5% (SZ 18/19) deutlich gestiegen. Das Theater Lineburg weist damit einen rd. doppelt so
hohen Eigenfinanzierungsgrad auf als die Benchmarkhauser.

B Die Verbindlichkeiten des Theater Llineburg bestehen grolteils aus Krediten bei der
Volksbank Luneburg. Kosten durch das eigene Gebaude wie z. B. Bauunterhalt, Kredite und
Abschreibungen belasten die finanzielle Situation des Theaters. Hierzu zahlt auch der
Beschluss der energetischen Modernisierung des Theaters im Jahr 2014, die durch einen
Zuschuss aus einem europaischen Fonds mitfinanziert wird. Voraussetzung der
Bezuschussung war eine Bestandsgarantie des Theaters fur 15 Jahre (bis 2029).
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Die Datenanalyse bestatigt die angespannte finanzielle und
wirtschaftliche Situation des Theaters (2/2)

Finanzielle und wirtschaftliche Situation (2/2)

B Ein weiteres finanzielles Risiko stellt der Haustarif des Orchesters mit einer Reduktion auf
80% dar. Perspektivisch wurde eine Erhdhung auf 100% in Aussicht gestellt, welche von
unisono eingefordert wird. Erneute Verhandlungen dartber missen ab September 2024
erfolgen und bis Marz 2025 abgeschlossen sein.

Status-quo-

Analyse
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Das Angebot ist im Musiktheater, Schauspiel und Tanz breit aufgestellt
und uberdurchschnittlich gut ausgelastet (1/2)

Programmatik, Angebot und Besuche (1/2)

B Das Theater LUneburg weist in seinen drei Sparten ein breites Angebot mit 38 Inszenierungen
(SZ 18/19) auf. Damit liegt das Theater Llneburg leicht iber dem Benchmarkdurchschnitt von
35 Inszenierungen.

B Mit 20 Produktionen fallen die meisten Inszenierungen auf das Schauspiel, 11 auf das Musik-
theater und 7 auf die Tanzsparte. Gleichzeitig weist die Schauspielsparte verhaltnismafig die
wenigsten Wiederaufnahmen sowie die meisten Neuproduktionen auf. Der Vergleich der
Neuproduktionen mit den Benchmarkhausern zeigt uberdurchschnittliche Inszenierungszahlen
des Theater LUneburg: rd. 7% mehr Inszenierungen im Musiktheater, rd. 43% mehr im Tanz

Status-quo- und rd. 58% mehr im Schauspiel.

Analyse B Die Anzahl an Inszenierungen blieb vor Corona gleich. Ein Riickgang von Neuproduktionen im

Schauspiel und Inszenierungen im Musiktheater wurde durch Wiederaufnahmen im

Schauspiel und Tanz aufgefangen.

B Die Gesamtveranstaltungszahl am Theater Lineburg liegt mit 464 Veranstaltungen rund 5%
unter dem Benchmarkdurchschnitt. Insgesamt nehmen die Veranstaltungen von der Spielzeit
2016/2017 bis zur Spielzeit 2018/2019 um rd. 0,7% p. a. geringfiugig zu, wobei der Anteil an
Eigenveranstaltungen seit der Spielzeit 2016/2017 mit rd. 2,6% p. a. abnimmt. Viele der

Fremdveranstaltungen sind dabei eigenstandig organisierte Veranstaltungen der angestellten
Kunstschaffenden und demnach keine klassischen Gastspiele fremder Ensembles.
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Das Angebot ist im Musiktheater, Schauspiel und Tanz breit aufgestellt
und Uuberdurchschnittlich gut ausgelastet (2/2)

Programmatik, Angebot und Besuche (2/2)
B Die Gesamtzahl an Besuchen ist vor der Corona-Pandemie von rund 105.000 (SZ 16/17) auf

108.000 (SZ 18/19) angewachsen und liegt im Benchmark-Vergleich mit rd. 4.000 Besuchen
weniger rd. 4% unter dem Durchschnitt.

B Die Besuche von Eigenveranstaltungen am Standort Lineburg sind um rd. 0,5% p. a. leicht
zurickgegangen und belaufen sich in der Spielzeit 2018/2019 auf rd. 92.000 Besuche. Der
Ruckgang begrindet sich insbesondere durch sinkende Besuche im Musiktheater (Rickgang
von 1.900), Schauspiel (Rickgang von 2.850) und Konzert (Rlckgang von 650). Gleichzeitig
konnte die Sparte Tanz rd. 4.400 zusatzliche Besuche erzielen.

CIETUER 10 ®  Die Gesamtauslastung ist seit der Spielzeit 2016/2017 um rd. 1,2% p. a. gestiegen und

Analyse betragt in der Spielzeit 2018/2019 rd. 81%. Im Benchmark liegt die Gesamtauslastung rd. 14%
uber dem Durchschnitt.

B Die hdochste Auslastung in der Spielzeit 2018/2019 erzielen Tanz (rd. 87%) und Musiktheater
(rd. 86%), wahrend Konzerte mit rd. 68% am geringsten ausgelastet sind. Im Schauspiel liegt
die Auslastung bei rd. 82%.

B Das theaterpadagogische Angebot setzt sich aus Einzelveranstaltungen, Projekten und Clubs
zusammen. Die Einzelveranstaltungen sind seit der Spielzeit 2016/2017 mit rd. 13% p. a.
stark gestiegen.
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Das Budget des Theaters liegt deutlich unter den Benchmarkhauser —
Im Verhaltnis gibt es einen hoheren Anteil an Eigenertragen

Ertrage

B Vor der Coronapandemie sind die Ertrage des Theaters insgesamt um rd. 3,2% p. a. auf rd.
9,9 Mio. EUR gestiegen. Dabei stiegen die Zuschlsse um rd. 1,7% p. a. (inflationsbereinigt rd.
0,2% p. a.), die Umsatzerlése um rd. 6,7% p. a. (inflationsbereinigt rd. 4,9% p. a.).

B Der Anteil der Zuschisse an den Gesamtertragen liegt bei rd. 75% und damit rd. 15% unter
dem Benchmarkdurchschnitt. Demgegenuber liegt der Anteil der Umsatzerldse bei rd. 20%
und damit rd. 55% Uber dem Benchmarkdurchschnitt.

B |Im Benchmarkvergleich hat Lineburg das geringste Gesamtbudget; die Ertrage liegen
insgesamt rd. 35% unter dem Benchmarkdurchschnitt.

S (EEGITCE B Die Planung der Ertrage aus Zuschiissen und Umsatzerlésen fir die Spielzeit 2022/2023 ist
Analyse zurtckhaltend. Das Vor-Corona-Niveau der Umsatzerldse wird gemaf der Wirtschaftsplanung
fur die Spielzeit 2022/2023 noch nicht wieder erreicht. Unter Berlcksichtigung einer

angenommenen Steigerung der Aufwendungen ergibt sich daraus das prognostizierte Defizit
von 995 TEUR.

B Der Anteil der Zuschisse an den Gesamtertragen des Theater Lineburgs ist wahrend und
nach der Corona-Pandemie deutlich gestiegen. Die Planungen zur Spielzeit 2022/2023 zeigen
dadurch ein erhdhtes Zuschussverhaltnis zum Vor-Pandemie-Niveau.

® |Im Benchmark-Vergleich zeigt das Theater Lineburg hohe Einnahmen durch Spenden und
Sponsoring. Die Uberdurchschnittlichen Einnahmen sind auch auf Projektférderungen
zurtckzufihren.
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Die Ticketpreise liegen im Benchmarkdurchschnitt und erzielen tuber alle
Sparten und Preiskategorien hinweg rd. 14,38 EUR pro Besuch

Tickets

B Die Ticketeinnahmen sind in den Spielzeiten 2016/2017 bis 2018/2019 von ca. 1.358 TEUR
auf rund 1.552 TEUR um rd. 6,9% p. a. gestiegen. Verglichen mit dem Durchschnitt der
Benchmarkhauser liegen die Einnahmen aus dem Ticketverkauf am Theater Lineburg rd. 2%
tiefer. Umgerechnet auf die Ticketeinnahmen pro Besuch liegt das Theater Lineburg mit
14,38 EUR jedoch leicht Uber dem Vergleichswert von 14,19 EUR.

B Die Ticketerlose verteilen sich in der Spielzeit 2018/2019 mit rd. 40% auf das Musiktheater,
34% auf das Schauspiel, 15% auf die Tanzsparte und 11% auf Konzerte und sonstige
Veranstaltungen.

IO I ® Wahrend die Ticketerlose von Eigenveranstaltungen im Schauspiel (rd. 2,4% p. a.), Tanz (rd.

Analyse 28,2% p. a.) und bei Konzerten (rd. 4,7% p. a.) von 2016/2017 bis 2018/2019 gestiegen sind,

fallen die Ticketerlése von Eigenveranstaltungen im Musiktheater um rd. 0,2% p. a.

B Die aktuellen Ticketpreise am Theater Liineburg sind gestaffelt nach Spielstatte,
Platzkategorie und Sparte.

B Regelmalige Preiserhdhungen Uber Inflationsniveau ermdéglichen tatsachliche
Ticketpreiserhohungen.

B Es zeigen sich viele Abonnement- und Ermaligungsmodelle, die individuelle Angebote flr
viele Besuchende ermdglichen. Gleichzeitig fehlt es hier an einer verstandlichen und
transparenten Struktur.
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Groldte Position der Aufwendungen sind Personalkosten — insgesamt
zeigen sich keine Auffalligkeiten oder uberdurchschnittlichen Kosten

Aufwendungen

B Die Aufwendungen steigen bis zur Spielzeit 2018/2019 um rd. 3,6% p. a. auf rd. 10,1 Mio.
EUR. Einschnitte gibt es wahrend der Corona-Pandemie.

B Mit rd. 8,0 Mio. EUR und einem Anteil von rd. 79% stellen die Personalkosten den grof3ten
Kostenblock dar.

B |nflationsbereinigt zeigt sich ein kontinuierlicher Rlickgang der Theaterbetriebskosten um rund
2,5% jahrlich.

B Bei reiner Betrachtung der Produktionskosten zeigt sich ein starker Anstieg um rd. 10,1% p. a.
auf 760 TEUR zur Spielzeit 2018/2019. Die Produktionskosten liegen mit +2% nah am

Status-quo- Benchmarkdurchschnitt. Bezogen auf die Veranstaltungszahl liegt das Theater Lineburg gut

Analyse 7% Uber den Produktionskosten je Veranstaltung der Vergleichshauser.

B |Im Benchmark-Vergleich fallt der hohe Anteil der Abschreibungen an den
Gesamtaufwendungen auf, die auf das eigene Theatergebaude zurlckzuflhren sind. Die
weiteren Aufwandspositionen sind ahnlich zu den Benchmarkhausern verteilt.

B Weitere auffallige Entwicklungen sind — mit Ausnahme der Corona-Pandemie — keine zu
erkennen.
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Der Personalvergleich zeigt hohe Defizite von bis zu 64 Prozent
Abweichung unter dem Benchmarkdurchschnitt

Personal

B Das Theater wir von der Theater Lineburg GmbH getragen und zeigt eine an deutschen
Theatern etablierte Organisationsstruktur. Die Personalstarke am Theater Lineburg liegt
deutlich unter den Vergleichshausern.

B Zum Betrachtungszeitraum sind am Theater Lineburg rd. 155 Stellen besetzt und verteilen
sich auf rund 140 Vollzeitaquivalente’.

B Viele Mitarbeitende schildern in den Interviews eine (sehr) hohe Arbeitsbelastung. Mit Stand
01.01.2023 haben sich am Theater rd. 1.826 Uberstunden angesammelt.

B Die Personalbesetzung des Theaters liegt insgesamt deutlich unter dem

Status-quo- Benchmarkdurchschnitt?:
Analyse — Sologesang: -64% — Technik: -43% — Leitung: 0%
— Schauspielensemble: -22% — Werkstatten: -63% — Nicht darst. kunstl.
— Tanzensemble: -30% — Maske: -25% Personal: -40%
— Chor: -55% — Kostiim: -29% — Verwaltung: -43%
— Orchester: -40% — Hauspersonal: -11%

— Vertrieb: -8%

1) Die Stellen im Orchester werden als Vollzeitstelle berechnet und nicht gemaf des Haustarifvertrages mit 80%.
2) Fur das Benchmarking wurde das Personal in bestimmten Bereichen anhand unterschiedlicher Faktoren wie Anzahl an
Veranstaltungen, (Neu-)Produktionen, Buhnengréfie, etc. skaliert.
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Unter Beachtung der kinftigen Markttrends sollte insbesondere ein
leichterer Zugang durch Digitalisierung ermoglicht werden

Marktsituation

B Megatrends wie Gesellschaftlicher Wandel, Digitalisierung und Nachhaltigkeit beeinflussen
den Theaterbetrieb und wirken sich generell auf den Kulturmarkt aus. Der Anteil der jingeren
Generationen liegt im Landkreis Luneburg leicht Gber dem deutschen Durchschnitt. Das
Theater Lineburg ist im landlichen Umfeld das einzige Mehrspartenhaus mit eigenen
Ensembles, wobei Hamburg gut erreichbar ist und als kultureller Mitbewerber berucksichtigt
werden sollte.

B Ein digitales Ticketsystem wurde einen leichten Zugang fir viele Besuchende ermoglichen.
Hier ist eine Anpassung auf den aktuellen Stand nétig. Die Digitalisierung von internen
Prozessen kann Transparenz schaffen und eine ressourcensparende Kommunikation
ermoglichen.

Status-quo-

Analyse
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C. Optimierungspotenziale und finanzielle Stellhebel
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Aufbauend auf der Status-quo-Analyse wurden Optimierungspotenziale
und finanzielle Stellhebel identifiziert und grundlegend bewertet

Allgemein

B  Grundsatzlich sind vier Dimensionen von Optimierungspotenzialen und finanziellen
Stellhebeln zur Kostenreduktion vorstellbar: (Kosten-)Effizienz, Ertragssteigerung,
Prozessoptimierung und StrukturmalRnahmen. Die konkreten Stellhebel in den Bereichen
Effizienz und Struktur sind abhangig von der Sparte und der kunstlerischen Ausgestaltung.

B Die Bewertung von Optimierungspotenzialen und finanziellen Stellhebeln erfolgt auf den
Ebenen monetarer Effekt, Reduktion Personal, kultureller Verlust, herausfordernde
Umsetzung und externe Abhangigkeit.

ol i tie@ ® Die Optimierungspotenziale und finanziellen Stellhebeln wurden zur Einordnung,
und Vergleichbarkeit, Priorisierung und Auswabhl einzeln betrachtet grob berechnet. Der dabei
finanzielle kalkulierte monetare Effekt stellt den eingeschwungenen Zustand dar und weicht von einem
Stellhebel realistische Hochlauf ab. Er stellt somit eine beispielhafte Momentaufnahme ohne
Umsetzungskosten und -zeitraume dar. Alle Entlastungshebel weisen zusatzlich nicht-
monetare Effekte auf, die ausgearbeitet wurden.

B Allgemein beeinflusst die Anwendung von Entlastungshebeln einen eingespielten Betrieb,
welcher so funktioniert, wie er aktuell gestaltet ist. Tatsachliche Auswirkungen kénnen daher
von den prognostizierten Auswirkungen abweichen.

B Die Struktur- und Effizienzhebel wurden beziglich potenzieller Umsetzungsvarianten in einem
Workshop mit dem Theater am 27.04.23 konkretisiert, um flr das Theater realistische
Zukunftsszenarien zu bilden.
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Es bestehen grundsatzlich vier Dimensionen von Optimierungs-
potenzialen und finanziellen Stellhebeln

(Kosten-)Effizienz

B Insb. Optimierung der
Aufwendungen durch
Anpassung Personal-
und Angebotsumfang

Ertragssteigerung

B Insb. Steigerung durch
Kooperation, Vertrieb,
Marketing, Sponsoring

Prozessoptimierung

B Insb. Optimierung der
Organisation und
kritischer interner
Schnittstellen

Strukturmafnahmen

B Insb. Anpassung durch
grundlegende
Strukturanderungen des
Theaters

—~————

—~————

—~———

—~———

Einschatzung actori

B Status-quo-Analyse
zeigt eine bereits hohe
(Kosten-)Effizienz.

B Optimierungen kdnnen
zu “gesunderem” Haus
fuhren, bringen jedoch
kaum bis keine
finanzielle Entlastung.

Einschatzung actori

B Status-quo-Analyse
zeigt nur geringes
Steigerungspotenzial.

B Optimierungen kdnnen
geringflgige Ertrags-
steigerungen bringen,
jedoch nicht das
prognostizierte Defizit
ausgleichen.

Einschatzung actori

B Status-quo-Analyse
zeigt Optimierungs-
potenzial bei einzelnen
Prozessschritten.

B Optimierungen kdnnen
insb. Absprachen
vereinfachen und die
Arbeitszufriedenheit
erhohen — keine
finanzielle Entlastung.

Einschatzung actori

B Nur grundlegende
Strukturdnderungen
konnen substanzielle
Einsparungen erzielen.

B Bei Einsparungen in
diesem Bereich ist mit
deutlichen kulturellen
EinbulRen zu rechnen.
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Einzeln und im eingeschwungenen Zustand betrachtet, zeigen sich
unterschiedliche monetare Effekte in Bezug auf die WP 2022/2023

Stellhebel Mon. Effekt Stellhebel Mon. Effekt

ol Einstellung Orchester 1.604 TEUR Verkauf Gebaude 32':())i§l'éllJJR

ol Verkleinerung Orchester 476 TEUR @ Umstellung Stagionesystem (ex-lgégelzrgolj\al)

Gntelung Musikheater K. gss TeuR (5] enersiolens,

3 g‘r’::shtee;'t'::%a'g;'(j;'émaé‘zjh"kk; 2189 TEUR  /0) Reduktion Neuproduktionen 36 TEUR

I Einstellung Tanztheater 673TEUR  |0) ﬁ“‘gt:n‘j:f:n‘g:r“ Oh';z‘*fffgﬂfnz'

I Einstellung Schauspiel 1.077 TEUR Einfiihrung Theatersoftware p (')8T"|’EifJR
Steigerung Umsatzerlose 353 TEUR Ausgleich Belastungsspitzen AP

Kombination

Anmerkung: Kalkulatorisch Berechnung auf Grundlage der Wirtschaftsplanung 2022/2023 ohne Umsetzungskosten und -zeitrdume, daher nur zur Orientierung

und Vergleichbarkeit.
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Insbesondere die Strukturhebel weisen deutliche negative nicht-

monetare Effekte auf

Verkleinerung Orchester

Einstellung Orchester

Einstellung Schauspiel

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

Einstellung Tanztheater

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhéangigkeit

| 25. September 2023

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

Einstellung Musiktheater inkl.
Orchester (abgeschw. Reduk.)

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

) Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

Einstellung Musiktheater inkl.
Orchester (max. Reduktion)

Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhéngigkeit

actori




Potenzielle StrukturmalRnahmen betreffen alle Sparten des Theaters
und lassen sich in sechs potenzielle Stellhebel untergliedern (1/2)

StrukturmaBnahmen (1/2)
B |m Bereich der Strukturmalinahmen wurden sechs potenzielle Stellhebel identifiziert.

B Eine davon ist die Einstellung des Orchesters. Perspektivisch zeigt sich ohne Orchester ein
starker monetarer Effekt. Insbesondere die Personalkosten sinken deutlich und es zeigt sich
ein positives Jahresergebnis. Die Umsetzung ist jedoch sehr herausfordernd. Die Einstellung
des Orchesters wirde ein Wegfall der Konzertveranstaltungen bedeuten, wobei sich die
Gesamtveranstaltungszahl dadurch nur leicht reduziert. Wichtig ist die Berticksichtigung des
qualitativen Verlusts im Musiktheater durch die Einstellung des eigenen Orchesters. Personell
wirkt sich die Einstellung des Orchesters auf die Musikerinnen und Musiker sowie die

Optimierung L : . o ; .
und Generalmusikdirektion aus. Zudem zeigen sich organisatorische und kunstlerische
finanzielle Herausforderungen durch die dadurch nétige verstarkte Zusammenarbeit mit externen
Stellhebel Musizierenden.

B Anstelle der Einstellung des Orchesters ist auch eine Verkleinerung des Orchesters
betrachtet worden. Eine schrittweise Reduktion des Orchesters auf rd. 20 Stellen ist mit
deutlich weniger Auswirkungen und Herausforderungen belastet, bedeutet dennoch einen
starken kunstlerischen Einschnitt.

B Perspektivisch zeigt sich der groRte monetare Effekt bei der Einstellung des Musiktheaters
und Orchesters mit max. Reduktion des Betriebs durch den Wegfall aller Vorstellungen in
diesen Sparten. Dies ist jedoch mit einem hohen Personalverlust, einer schwierigen
Umsetzung und starken negativen Auswirkungen verbunden.
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Potenzielle StrukturmalRnahmen betreffen alle Sparten des Theaters
und lassen sich in sechs potenzielle Stellhebel untergliedern (2/2)

StrukturmaBnahmen (2/2)

B Eine weitere Ausgestaltungsmaoglichkeit ist die Einstellung von Musiktheater und Orchester
mit abgeschwachter Reduktion. Hierbei wird ein Teil des wegfallenden Programms durch
zusatzliche Vorstellungen im Tanz und Schauspiel ausgeglichen. Im Schauspielbereich ist
daflr zusatzliches Personal nétig. Dennoch gibt es insgesamt eine positive monetare
Auswirkung aufgrund von stark reduzierten Produktions- und Personalkosten. Die Einstellung
geht jedoch mit vielen negativen kinstlerischen und tatigkeitsspezifischen Auswirkungen
sowie mit groRen Herausforderungen in der Umsetzung einher.

Optimierung B Die Einstellung des Tanztheaters bedeutet den Wegfall einer sehr positiv wahrgenommenen
und Sparte des Theaters. Neben dem Verlust der Tanzsparte zeigen sich zudem Auswirkungen auf
finanzielle das Musiktheater (insb. Musical), da auch hier haufig Tanz zum Einsatz kommt.

S B ® Durch die Einstellung des Schauspiels zeigt sich ein besonders hoher kultureller Verlust.
Bei diesem Stellhebel entfallen besonders viele Veranstaltungen, insb. durch den Wegfall des
Marchens. Der Verlust des Jungen Theaters bedeutet darlber hinaus eine grol3e
Herausforderung fur das Profil des Hauses dar.
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Ertragssteigerungen konnen durch hohere Umsatzerlose erreicht
werden — (Kosten-)Effizienz gelingt durch begleitende Malinahmen

Ertragssteigerungen

B |m Bereich der Steigerung von Ertragen kénnen hohere Umsatzerlése durch
unterschiedliche MaRnahmen erreicht werden. Die Moglichkeit zur erneuten
Umsatzsteigerung wird dabei durch Statistiken gestarkt, welche in den nachsten Jahren von
einer grundsatzlichen positiven Entwicklung nach Corona ausgehen. Zusatzlich wurden am
Theater Luneburg bereits Ticketpreiserhohungen von durchschnittlich 7,9 Prozent
beschlossen. Gemeinsam mit einer gezielteren Vermarktung des Online-Ticket-Shops und der
Abonnements, der Steigerung von Drittmitteln sowie mit Hilfe von Kooperationen ist von einer
.. kinftigen Steigerung der Umsatzerl6se auszugehen.

Optimierung

und (Kosten-)Effizienz
ilEar4- o8 ® Im Bereich der Kosteneffizienz wurden flnf potenzielle Stellhebel identifiziert. Der Grofte ist
Stellhebel der Verkauf des Gebaudes. Dies kann langfristig die Kosten fur das Theaters senken, fihrt
jedoch zu einer hoheren Abhangigkeit bei Gebaudethemen. Voraussetzung ist zudem die
Ubernahme des Gebaudes durch einen der Trager. Hierdurch wiirden die Kosten fiir das
Theater sinken, insgesamt entsteht jedoch keine Entlastung fur den Trager.

B Weitere Mdglichkeiten der Effizienzsteigerung sind die Umstellung oder Teilumstellung auf
das Stagionesystem, die Reduktion von Neuproduktionen oder der Austausch von
Inszenierungen mit anderen Theatern. Aufgrund des sowieso geringen Budgets ist hierbei
jedoch von einem zu vernachlassigenden monetaren Effekt auszugehen. Diese Hebel kdnnen
eigenstandig durch die Theaterleitung zur Reduktion der Arbeitsbelastung eingesetzt werden.
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FUr Prozessoptimierungen sind zusatzliche Aufwendungen nétig, fuhren
aber zu einem gesunderen Betrieb

Prozessoptimierung

B |m Bereich der Prozessoptimierung wurden zwei potenzielle Stellhebel identifiziert. Diese
flhren jedoch nicht zu finanziellen Entlastungen, sondern dienen der allgemeinen
Verbesserung der Arbeitssituation am Theater.

B Moglich ist die Einfihrung von Theatersoftware zur Verbesserung der Prozesse und einer
transparenteren Kommunikation sowie der Ausgleich von Belastungsspitzen durch
zusatzliches Personal. Beides ist mit hoheren Kosten verbunden.

Optimierung
und

finanzielle
Stellhebel
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D. Mogliche Zukunftsszenarien
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Aus den Optimierungsmaldnahmen und finanziellen Stellhebeln wurden
Zukunftsszenarien gebildet und in einem zeitlichen Hochlauf untersucht

Allgemein
B Die identifizierten Optimierungsmaflinahmen sowie finanziellen Stellhebel wurden zu
Szenarien mit unterschiedlicher Ausrichtung und Effektstarke zusammengefasst.

B Fir die detailliertere Ausarbeitung von mdglichen Zukunftsszenarien wurden vom

Lenkungsausschuss in seiner zweiten Sitzung am 26.05.2023 drei Szenarien ausgewahlt.
Diese sind:

— Verkleinerung des Orchesters um etwa ein Dirittel

— Abschaffung des gesamten Orchesters bei Beibehaltung eines Spielbetriebs in der Sparte
Musiktheater

Zukunfts- — Komplette SchlieBung des Sparte Musiktheater

SLLUERELR B Die ausgearbeiteten Szenarien stellen keine Empfehlungen fir den klnftigen Betrieb des

Theater Lineburg dar. Sie dienen lediglich dem Zweck, Transparenz tUber mdgliche
Auswirkungen zuklnftiger Entscheidung seitens der Verantwortlichen zu geben.

Mogliche
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Die ausgewahlten Szenarien berucksichtigen je einen Strukturhebel und
werden durch zusatzliche Entlastungen und Optimierungen erganzt

Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3

|| Einstellung Musiktheater inkl.
= Orchester (abgeschw. Reduk.)

. Verkleinerung Orchester” Einstellung Orchester

@l Steigerung Umsatzerlose @ Steigerung Umsatzerlose @1 Steigerung Umsatzerlose
@ Reduktion Neuproduktionen? @ Reduktion Neuproduktionen?) @ Reduktion Neuproduktionen?

Einfiihrung Theatersoftware Einfiihrung Theatersoftware Einfiihrung Theatersoftware

Teilumstellung Teilumstellung
) Stagionesystem?) @ Stagionesystem?

Ausgleich Belastungsspitzen Ausgleich Belastungsspitzen

1) Berechnung unter Berticksichtigung der Orchesteranstellung gemaf aktuellem Haustarif sowie zusatzlich mit TVK. 2) Kompensation auch durch
kostenneutralen Austausch von Inszenierungen denkbar, Entscheidung liegt in der Hand der Intendanz. 3) Kann zu Entlastung eigenstandig umgesetzt werden.
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Die Verkleinerung des Orchesters erzielt perspektivisch kein positives
Jahresergebnis

Verkleinerung des Orchesters um etwa ein Drittel (Aktueller Haustarif mit 80%)

B Grundlage des Szenarios ist die Reduktion des Orchesters auf eine 3-2-2-2-1 Besetzung im
Streichregister, eine einfache Besetzung im Blaserbereich sowie eine Stelle im Schlagwerk.
Zusatzlich wird eine neue Stelle mit Gitarre besetzt. Die angestrebte Besetzung lasst keine
schrittweise Reduktion gemaf der Altersregelgrenzen zu.

B Zusatzlich wird in dem Szenario die Steigerung von Umsatzerlésen, sowie die Einfihrung von
Theatersoftware berlcksichtigt. Das Programm ergibt sich aus einem modellhaften
Durchschnittsprogramm inkl. der Berucksichtigung von bereits eigenstandig durch das
Theater angestol’enen Produktionsreduktionen.

Wegen der langen Umsetzungsdauer und dem verhaltnismallig geringen Effekt, wird in
diesem Szenario kein positives Gesamtergebnis erzielt. Das Defizit bewegt sich weiterhin
zwischen -260 und -930 TEUR. Hinzu kommen kumulierte Umsetzungsaufwande in Hohe von
rd. 1,5 Mio. EUR.

B Die bereits sehr kleine klassische Orchesterbesetzung des Theaters wird weiter geschwacht.
Das hat starke negative Auswirkungen auf die kinstlerischen und padagogischen Angebote
und beeinflusst die Stlickauswahl.

Mogliche -

Zukunfts-
szenarien
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In Szenario 1 wird durch eine Anpassung der Besetzung das Orchester
auf 19 Stellen reduziert

- VERKLEINERUNG ORCHESTER

Beschreibung

Durch die Verkleinerung des Orchesters sollen
langfristig Kosten eingespart werden.

Die Reduktion erfolgt aus musikalischen Grinden
auf eine 3-2-2-2-1 Besetzung im Streichregister,
eine einfache Besetzung im Blaserbereich sowie
eine Stelle im Schlagwerk. Zusatzlich wird eine
neue Stelle mit Gitarre besetzt.

Es wird in diesem Szenario davon ausgegangen,
dass die Vergltung weiterhin mit 80% erfolgt.

Zusatzlich wird eine Steigerung der Umsatzerldse,
angestrebt. Dabei wird die bereits reduziert
geplante Produktionszahl berucksichtigt.

Die EinfuUhrung von Theatersoftware soll den
Betrieb zudem entlasten.

Eine daruberhinausgehende Entlastung durch
zusatzliches Personal im Verwaltungs- oder
(kdnstl.-)technischem Bereich ist aufgrund des
knappen Budgets nicht moglich.

Monetarer Effekt!): 988 TEUR
Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

,Status quo

4

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

|

I

Genese des Betriebs !
Status quo'!

1) Kalkulatorisch Berechnung ohne Umsetzungskosten und -zeitrdume, daher nur zur Orientierung und Vergleichbarkeit.
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Im Hochlauf zeigt die Umstellung trotz des hohen kalkulatorischen
Effektes keine ausreichende Wirkung fur ein positives Ergebnis

- VERKLEINERUNG ORCHESTER

Entwicklung bis Spielzeit 2032/2033 [in TEUR] Vorgehen
Jahresergebnis [ ] Gesamtergebnis ab 2023/2024
— Umsetzungsaufwand B Beriicksichtigung des durchschnittlichen
Programms

B Steigerung der Ticketerldse in 5%-Schritten:
Startauslastung von 90% im Vergleich zur
Spielzeit 2018/2019

B Anschaffung der Theatersoftware

-558 .

683 -687 -693 ™

ab 2025/2026

B Verkleinerung des Orchesters auf 19 Stellen
B Zahlung der Abfindungen

B Erneute Verringerung der Auslastung auf 90% @

-967 mit anschlieRender schrittweiser Steigerung bis
S {8 g X 2 8 8 5 8 9 100% in Spielzeit 2027/2028
® ¥ B & K ® o o = A
AN (V] AN AN AN (V] AN ™ (4p] (9]

\/
Anmerkung: Der modellhafte Zeitplan setzt eine Entscheidung beziiglich der Ausgestaltung des kiinftigen Betriebs im Laufe der Spielzeit 2023/2024 voraus.

35 | 25.September 2023 actori



Fur die Abfindungen der Orchestermitglieder fallen ab der Spielzeit
2025/2026 hohe Kosten an

- VERKLEINERUNG ORCHESTER

Umsetzungsaufwand Szenario 1 [in TEUR] Kumulierter Aufwand: 1,50 Mio. EUR

O Abfindungen Anschaffung Theatersoftware B Durch die starke Tarifbindung des Orchesters fallen

bereits bei der Verkleinerung hohe Abfindungskosten
0 an. Hohe und Dauer sind dabei von Faktoren wie
Alter, Zugehorigkeit und Dienstzeit abhangig. Sie
bemessen sich gemal persdnlichem Anspruch nach
§ 1a KSchG, § 51 TVK oder § 53 TVK.

B Durch die Einmalzahlungen zum 01.08.25 und
01.01.26 entfallen die hochsten Kosten auf die erste
Spielzeit nach Kindigung. Ab Januar 2027 beginnen
fur anspruchsberichtige Personen nach § 53 TVK
monatlichen Leistungen in Abhangigkeit von Alter
und Dienstzeit fur einen Zeitraum von bis zu vier
Jahren oder bis zur Vollendung des 65. Lebensjahrs.

B |nsgesamt entsteht in den nachsten zehn Spielzeiten
ein kumulierter Aufwand von 1,5 Mio. EUR.

B Kosten fur den Unterhalt der Theatersoftware in
Hohe von rd. 9 TEUR sind in den EDV-Kosten
enthalten.

23/24
24/25
2
26/27
27/28
28/29
29/30
30/31
31/32
32/33

Quelle: Berechnung actori, TVK, KSchG, Personalaufstellung Theater Lineburg GmbH.

36 | 25.September 2023 aCtOI'i



Eine sinnvolle Verkleinerung des Orchesters bedingt Anpassungen in
der Besetzung — keine Auswirkung auf restliches Personal

- VERKLEINERUNG ORCHESTER

Personalreduktion bei Anwendung des Szenarios

B Das Orchester wird zur Spielzeit 2025/2026 auf 19 Stellen reduziert. Diese ergeben
sich aus: Streichregister: 3-2-2-2-1, Holzblasregister: 1-1-1-1, Blechblasregister: 1-1-
1-0, Schlagwerk: 1, Gitarre: 1

Differenz B Dabei werden zwei Streicherstellen altersbedingt frei, die restlichen Stellen missen

Perso_r_lal 9 rechtzeitig - 12 Monate zum Spielzeitende - gekuindigt und mit entsprechenden

[in VZA] Abfindungen vergiitet werden.

B Die bis dahin freien Stellen (1. Flote, 1. Fagott, Gitarre) missen neubesetzt werden.
B Weitere Personalveranderungen sind nicht vorgesehen.

Modellhafte Anzahl Veranstaltungen

VST EELE Y 109 B Das zu erwartende Programm am Theater LUneburg entspricht auch nach einer

Schauspiel) PG Verkleinerung des Orchesters in etwa dem aktuellen Stand.

60 B [nsgesamt konnen rund 340 Eigenveranstaltungen in drei Sparten angeboten werden.
B 19 eigene Neuproduktionen ermoglichen ein abwechslungsreiches Programm und
Konzert? 20 erhalten das Theater in seiner bisherigen Struktur.

Gastspiele 75
Sonstiges L

1) Inklusive Marchen. 2) Inklusive Abstecher. Quelle: Abstimmung Theater.
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Die Verkleinerung des Orchesters fuhrt zu negativen kunstlerischen
Auswirkungen am Theater und in der Region

- VERKLEINERUNG ORCHESTER

Kunstlerische Auswirkungen

38

Durch eine Verkleinerung des Orchesters wird die bereits sehr kleine
klassische Orchesterbesetzung des Theaters weiter geschwacht.

Zwar zeigt sich bei der reinen Betrachtung der Veranstaltungszahl keine
Auswirkung, jedoch ist auch die Verkleinerung des Orchesters ein starker
Einschnitt in das bestehende kunstlerische Angebot.

Die reduzierte Orchestergrofe wird sich kinftig auf die Stickauswahl des
Theaters auswirken, wodurch Werke nicht mehr gespielt werden konnen oder
in ihren Besetzungen angepasst werden mussen.

Zusatzlich ist davon auszugehen, dass eine weitere Reduktion des
Orchesters auch mit negativen kinstlerischen Effekten auf die umliegende
Region einhergeht.

Es werden nach einer Verkleinerung des Orchesters insgesamt weniger
Musizierende fur kinstlerische und/oder padagogische Tatigkeiten vor Ort
sein. Dadurch kann sich z. B. das Angebot an musikalischem
Rahmenprogramm bei 6ffentlichen oder privaten Veranstaltungen sowie das
Angebot an Unterricht oder Workshops verringern.

Die reduzierte musikalische Prasenz kann dabei zu einer im Gesamten
verringerten Wahrnehmung der (klassischen) Kultur fuhren.

| 25. September 2023
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Die Verkleinerung des Orchesters wurde zusatzlich unter Beachtung
einer Tarifanpassung des Orchesters an den TVK betrachtet

Verkleinerung des Orchesters um etwa ein Drittel (Anpassung an den TVK, 100%)

B Die Verkleinerung des Orchesters wurde zusatzlich mit einer Vergutungs- und Diensterhéhung
auf 100% im Orchester begutachtet. Diese Anpassung wurde ab der Spielzeit 2025/2026
berucksichtigt und wirkt sich deutlich auf das prognostizierte Jahresergebnis aus.

B Durch die hoheren Personalkosten steigt das jahrliche Defizit auf -260 TEUR bis -1,3 Mio.
EUR an. Hinzu kommen auch hier Umsetzungskosten in Hohe von rd. 1,5 Mio. EUR.

B Programmatisch kann durch die zusatzliche Dienstverpflichtung von einer leichten Erhéhung
des Konzertprogramms auf 27 Auffihrungen ausgegangen werden. Die zusatzlichen
Vorstellungen werden aufgrund der sowieso reduzierten Orchesterbesetzung auf den kleinen
Buhnen in Ensemblebesetzung angenommen. Eine weitere Erhohung des Angebots am Haus
ist auch wegen des daraus entstehenden zusatzlichen Aufwands flr anderes Personal nicht
mdglich. Weitere Dienste kdnnen die Orchestermitglieder in Form von padagogischem
Rahmenprogramm, z. B. in Instrumentenvorstellungen an Schulen, absolvieren.

B Der kunstlerische Verlust kann durch die leicht erhohte Zahl an moglichen
Konzertveranstaltungen etwas abgefedert werden, jedoch ist keinesfalls ein ganzlicher
Ausgleich zu erwarten. Insgesamt zeigen sich auch bei Anpassung auf den TVK analoge
Auswirkungen wie bei der Verkleinerung im Haustarif.

Mogliche

Zukunfts-
szenarien
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Die Einstellung des eigenen Orchesters fuhrt zu einem positiven Jahres-
ergebnis, aber auch zu hohen Verlusten am Theater und im Umland

Abschaffung des gesamten Orchesters bei Beibehaltung eines Spielbetriebs in der Sparte
Musiktheater

B |m zweiten Szenario werden die Auswirkungen einer Orchesterauflésung beurteilt.

B Programmatisch soll weiterhin Musiktheater stattfinden, die Anzahl an grof3en Produktionen
(z. B. Oper) wird jedoch auf eine Produktion reduziert. Fur diese Veranstaltungen soll mit
einem externen Orchester gearbeitet werden. Weitere Musiktheaterproduktionen finden mit
kleineren externen Bands statt.

B Zusatzlich werden auch in diesem Szenario die Steigerung der Umsatzerldése und die
EinfUhrung von Theatersoftware berlcksichtigt. Die Berechnung erfolgt ebenfalls auf einem
modellhaften Durchschnittsprogramm mit bestehender Reduktion der Neuproduktionen.

B |Im Hochlauf zeigt sich bereits ab der Umstellung des Betriebs ein positives Jahresergebnis.
Durch die Umsetzungskosten entsteht jedoch erst ab der darauffolgenden Spielzeit 2026/2027
ein positives Gesamtergebnis. Insgesamt fallen im Betrachtungszeitraum Umsetzungskosten
in Hohe von rd. 4,26 Mio. EUR an.

B Kilnstlerische Auswirkung entstehen neben den Einbuf3en in der Programmgestaltung insb.
auch im umliegenden Bereich. So entfallt in Stadt und Landkreis ein attraktiver Arbeitsort fur
Musizierende, wodurch auch deren Nebentatigkeiten wie Unterricht, Ensemblekonzerte,
Veranstaltungsumrahmungen und die generelle musikalische Bespielung im gesamten Gebiet
abnehmen.
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In Szenario 2 wird der Betrieb des eigenen Orchesters eingestellt —
Musiktheater soll weiterhin in angepasster Form stattfinden

n EINSTELLUNG ORCHESTER

Beschreibung

Die Einstellung des eigenen Orchesters soll den
Erhalt des Theaters ermoglichen.

Zum Aufrechterhalten der Vielfalt des
Theaterbetriebs soll dennoch weiterhin auch
Musiktheater stattfinden. Hierzu muss die Auswahl
des Programms angepasst werden.

Ein Grolteil des Musiktheaters soll kinftig in
kleineren Besetzungen stattfinden. Nur eine
Produktion soll weiterhin mit vollwertigem
Orchester umgesetzt werden. Hierzu erfolgt der
Einkauf eines Orchesters.

Auch in diesem Szenario sollen die Umsatzerlose
gemal Ticket- und Auslastungssteigerung wieder
erhoht werden.

FUr verbesserte Absprachen und eine
organisatorische Entlastung soll zudem
Theatersoftware eingefuhrt werden.

Monetarer Effekt!): 2.001 TEUR
Reduktion Herausfordernde
Personal Umsetzung

Status quo

Kultureller Externe
Verlust Abhangigkeit

|

I

Genese des Betriebs !
Status quo'!

1) Kalkulatorisch Berechnung ohne Umsetzungskosten und -zeitrdume, daher nur zur Orientierung und Vergleichbarkeit.
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Die Einstellung des Orchesters fuhrt ab Spielzeit 2025/2026 zu einem
positiven Jahresergebnis — Gesamtergebnis bleibt vorerst negativ

n EINSTELLUNG ORCHESTER

Entwicklung bis Spielzeit 2032/2033 [in TEUR] Vorgehen
Jahresergebnis [ ] Gesamtergebnis ab 2023/2024
— Umsetzungsaufwand B Berlicksichtigung des durchschnittlichen
Programms
B Steigerung der Ticketerldse in 5%-Schritten:
302 366 353 348 o9g Startauslastung von 90% im Vergleich zur —®
231 Spielzeit 2018/2019

B Anschaffung der Theatersoftware

| 0/ 2
285 |,

-371
-641 ab 2025/2026
B Auflésung des Orchesters inkl. GMD und
Orchesterwart mit Zahlung der Abfindungen
B Umstellung des Programms gemaf Stellhebel |-@
S & 89 5 8 2 8 & ¢ 8 B Erneute Verringerung der Auslastung auf 90%
@ I © & N 2 2 g 5 o mit anschlieRender schrittweiser Steigerung bis

100% in Spielzeit 2027/2028

\/
Anmerkung: Der modellhafte Zeitplan setzt eine Entscheidung bezuglich der Ausgestaltung des kunftigen Betriebs im Laufe der Spielzeit 2023/2024 voraus.

42 | 25. September 2023 aCtOI'i



Bei einer gesamten Auflosung des Orchesters fallt ein Umsetzungs-
aufwand in Hohe von rd. 4,3 Mio. EUR an

n EINSTELLUNG ORCHESTER

Umsetzungsaufwand Szenario 2 [in TEUR] Kumulierter Aufwand: 4,26 Mio. EUR

O Abfindungen Anschaffung Theatersoftware B Durch die starke Tarifbindung des Orchesters fallen

bei der Auflésung hohe Abfindungskosten an. Hohe
0 und Dauer sind dabei von Faktoren wie Alter,
Zugehdrigkeit und Dienstzeit abhangig. Sie
bemessen sich gemal persdnlichem Anspruch nach
§ 1a KSchG, § 51 TVK oder § 53 TVK.

B Durch die Einmalzahlungen zum 01.08.25 und
01.01.26 entfallen die hochsten Kosten auf die erste
Spielzeit nach Kindigung. Ab Januar 2027 beginnen
fur anspruchsberichtige Personen nach § 53 TVK
monatlichen Leistungen in Abhangigkeit von Alter
und Dienstzeit fur einen Zeitraum von bis zu vier
Jahren oder bis zur Vollendung des 65. Lebensjahrs.

B |nsgesamt entsteht in den nachsten zehn Spielzeiten
ein kumulierter Aufwand von 4,26 Mio. EUR.

B Kosten fur den Unterhalt der Theatersoftware in
Hohe von rd. 9 TEUR sind in den EDV-Kosten
enthalten.

23/24

24/25
2

26/27

27/28
28/29
29/30
30/31
31/32
32/33

Quelle: Berechnung actori, TVK, KSchG, Personalaufstellung Theater Lineburg GmbH.
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Die Einstellung des Orchesters fuhrt zum Verlust der Konzerte sowie
einem geanderten Musiktheaterprogramm

n EINSTELLUNG ORCHESTER

Personalreduktion bei Anwendung des Szenarios

B Mit Einstellung des Orchesters entfallen auch die Generalmusikdirektion und der
Orchesterwart. Zwei Streicherstellen sowie die Position der 1. Flote werden
altersbedingt frei, die restlichen Stellen mussen rechtzeitig - 12 Monate zum

Differenz Spielzeitende - geklindigt und mit entsprechenden Abfindungen vergttet werden.

Personal 29,6 m Orchesterdirektion, Repetition und 1. Kapellmeister miissen zur Koordination und
[in VZA] Arbeit mit externen Musizierenden und anderen Sparten erhalten bleiben.

B Ein Ausgleich von Belastungsspitzen ware in diesem Szenario wegen des positiven
Jahresergebnisses (exkl. Umsetzungsaufwand) denkbar und sinnvoll unter
Beachtung der negativen Entwicklung im Hochlauf.

Modellhafte Anzahl Veranstaltungen

VTG 109 B Bei der Einstellung des Orchesters entfallen 18 Konzerte inkl. zehn Abstecher.
SR eE 145 B Zwei Neujahrskonzerte werden mit externen Musizierenden oder anderen Sparten

Tanz 60 bestritten.
B |Im Musiktheater wird die Veranstaltungszahl beibehalten, jedoch findet kinftig nur
2 noch eine grof’e Produktion mit externem Orchester statt. Die restlichen Produktionen

Gastspiele 75 werden mit kleinen Besetzungen gespielt.
M 14 ™ Es zeigt sich ein reduziertes, aber weiterhin abwechslungsreiches Programm.

1) Inklusive Marchen. 2) Inklusive Abstecher. Quelle: Abstimmung Theater.
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Bei Betrachtung der Auswirkungen wird ein deutlicher Verlust fur das
Theater und die Region sichtbar

n EINSTELLUNG ORCHESTER

Kunstlerische Auswirkungen

B Eine Einstellung des Orchesters fuhrt zu einem deutlichen kinstlerischen
Einschnitt am Haus. Zwar reduziert sich die Veranstaltungszahl um rd. 25
Termine nur geringfligig, jedoch geht damit ein entscheidender Teil der
Identitat des Theaters verloren.

B |n den vergangenen Jahren konnten regelmafig Férderungen, z. B. im
Rahmen der Exzellenten Orchester erhalten werden, wodurch besondere
Projekte ermoglicht wurden. Diese Projekte sind kiinftig nicht mehr machbar.

B Zusatzlich wirkt sich die Einstellung auf Veranstaltungen des Musiktheaters
aus. Kunftig kann nur noch eine grole Musiktheaterproduktion mit externem

Orchester stattfinden. Andere Produktionen mussen in reduzierter Besetzung ' ' ' ' ' ' '

umgesetzt werden. Zur leichteren Umsetzbarkeit muss die grof3e Produktion ! ‘ ’

zudem ggf. als Stagione-Phase organisiert werden. Diese Anpassung wuirde
zur weiteren temporaren Verringerung des klnstlerischen Angebots flihren.

B Die negativen Auswirkungen auf die Region erhdhen sich im Vergleich zur
Verkleinerung des Orchesters nochmal deutlich. Durch den Wegfall
professioneller Anstellungsverhaltnisse fur Musizierende in der Region wird
das Angebot und die Expertise deutlich geschwacht. Es ist davon
auszugehen, dass kunftig weniger Musizierende vor Ort fur Angebote zur
Verflgung stehen.

45 | 25.September 2023



Die komplette SchlieRung der Sparte Musiktheater stellt den grofdten
Einschnitt fir das Theater und die Region dar

Komplette SchlieBung der Sparte Musiktheater
B |m dritten Szenario wird die komplette SchlielRung der Sparte Musiktheater begutachtet.

B Hierbei entfallen neben dem Orchester kiinftig auch die Solisten, der Chor, sowie nicht-
darstellendes kunstlerisches Personal.

B Als Ausgleich der vielen entfallenden Veranstaltungen wird die Schauspielsparte durch funf
Darstellerinnen bzw. Darsteller sowie eine Assistenz gestarkt. Hierdurch kann eine weitere
Produktion realisiert werden. Eine zusatzliche Produktion kann durch den Wegfall der

Musiktheatertatigkeit auch durch die Tanzsparte aufgefangen werden.

B Auch in diesem Szenario zeigt sich direkt bei der Umsetzung ein positives Jahresergebnis in
Hohe von rd. 1,4 Mio. EUR. Dieses reduziert sich Uber den Betrachtungszeitraum auf rd. 860
TEUR. Zusatzlich wird das Gesamtergebnis durch die Umsetzungskosten in Héhe von
insgesamt rd. 4,6 Mio. EUR reduziert.

B Neben den hohen sozialen Einbuf’en durch die vielen Kindigungen gibt es auch starke
kinstlerische Verluste am Theater und in der Region. Allein am Theater entfallt eine gesamte
Sparte inkl. derer Kooperationstatigkeit mit anderen Sparten. Hinzu kommen die Effekte eines
Wegfalls professioneller Arbeitsplatze von Orchester, Chor und Solisten in der Region. Analog
zur Einstellung des Orchesters sind hier mit Verlusten im Bereich Unterricht,
Veranstaltungsumrahmung, Ensembleleitung und genereller musikalischer Bespielung zu
rechnen. Diese Verluste sind aufgrund ihres Umfangs in Ihrer Auswirkung zusatzlich verstarkt.
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Die Einstellung des Musiktheaters ermoglicht perspektivisch den
gesundesten Betrieb - nicht-monetare Auswirkungen sind enorm

n EINSTELLUNG MUSIKTHEATER INKL. ORCHESTER ABGESCHW. REDUK.

Beschreibung

— _ Monetarer Effekt!): 2.438 TEUR
B Die Einstellung des Musiktheaters stellt den
groldten Eingriff in die bestehende Struktur dar.
B Kinftig wird nur noch Tanz und Schauspiel statt- Reduktion Herausfordernde
finden. Zusatzlich kann in den kleinen Hausern wie Personal Umsetzung

bisher ,musikalisches Schauspiel” stattfinden.

B Der starke Einschnitt bei den Veranstaltungszahlen
soll durch ein leicht erhdhtes Programm von Tanz
und Schauspiel abgefedert werden. Hierflr wird im
Schauspielbereich zusatzliches Personal bendtigt.

B Analog zu den anderen Szenarien wird eine
Steigerung der Umsatzerldse sowie die Einfuhrung
von Theatersoftware berlcksichtigt.

B Wegen des positiven Gesamteffekts konnen zudem Kultureller .
perspektivisch Belastungsspitzen ausgeglichen Verlust Abhangigkeit
werden. Gemeinsam mit der Genese des Betriebs
kann in diesem Szenario das geslndeste Theater
entstehen; allerdings mit deutlichen nicht-
monetaren Auswirkungen.

,Status quo

4
v

Genese des Betriebs i i

Status quo BM

1) Kalkulatorisch Berechnung ohne Umsetzungskosten und -zeitrdume, daher nur zur Orientierung und Vergleichbarkeit.
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Die Einstellung des Musiktheaters inkl. Orchester fuhrt ab Spielzeit
2026/2027 zu einem deutlich positiven Gesamtergebnis

n EINSTELLUNG MUSIKTHEATER INKL. ORCHESTER ABGESCHW. REDUK.

Entwicklung bis Spielzeit 2032/2033 [in TEUR] Vorgehen
Jahresergebnis ] Gesamtergebnis ab 2023/2024
— Umsetzungsaufwand B Beriicksichtigung des durchschnittlichen
Programms
B Steigerung der Ticketerldse in 5%-Schritten:
866 780 919 910 907 859 Startauslastung von 90% im Vergleich zur —®
542 Spielzeit 2018/2019

B Anschaffung der Theatersoftware

285 371 -362
ab 2025/2026
B Einstellung des Musiktheaters inkl. Orchester,
Chor, Solisten sowie Zahlung der Abfindungen
B Anstellung des neuen Schauspielpersonals @
§ 8 g 5 8 8 8 5 g 8 B Erneute Verringerung der Auslastung auf 90%
R F L g 5 ¥ 2 2 5 S mit anschlieRender schrittweiser Steigerung bis

100% in Spielzeit 2027/2028

\/
Anmerkung: Der modellhafte Zeitplan setzt eine Entscheidung beziiglich der Ausgestaltung des kiinftigen Betriebs im Laufe der Spielzeit 2023/2024 voraus.
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Zusatzlich zu den langfristigen Abfindungen im Orchester fallen
Einmalzahlungen fur Chor, Solisten und weiteres kunstl. Personal an

n EINSTELLUNG MUSIKTHEATER INKL. ORCHESTER ABGESCHW. REDUK.

Umsetzungsaufwand Szenario 3 [in TEUR] Kumulierter Aufwand: 4,55 Mio. EUR

I Abfindungen Anschaffung Theatersoftware

B Bei der gesamten Einstellung des Musiktheaters
0 fallen bei Umstellung in Spielzeit 2025/26
zusatzliche einmalige Abfindungen fur Chor, Solisten
und weiteres kunstlerisches Personal an. Die
Abfindungen ab Spielzeit 2026/2027 entsprechen
Szenario 2, da sie nur fur Musizierende des
Orchesters anfallen.

B Diese Einmalzahlungen ergeben sich aus den
Vereinbarungen im NV-Buhne oder der
Berucksichtigung einer Abfindung gemaf KSchG.

B |nsgesamt entsteht in den nachsten zehn Spielzeiten
ein kumulierter Aufwand von 4,55 Mio. EUR.

B Kosten fur den Unterhalt der Theatersoftware in
Hohe von rd. 9 TEUR sind im sonstigen
betrieblichen Aufwand bzw. den EDV-Kosten
enthalten.

23/24

24/25
2

26/27

27/28
28/29
29/30
30/31
31/32
32/33

Quelle: Berechnung actori, TVK, KSchG, Personalaufstellung Theater Lineburg GmbH.
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Durch die Einstellung des Musiktheaters entfallen viele Veranstaltungen
im Grolden Haus — teilweise Kompensation durch Schauspiel und Tanz

n EINSTELLUNG MUSIKTHEATER INKL. ORCHESTER ABGESCHW. REDUK.

Personalreduktion bei Anwendung des Szenarios

B Alle Stellen im Orchester inkl. GMD und Orchesterwart und im Chor inkl. Direktion
sowie die Position des verbleibenden Solisten im Musiktheater werden zur Spielzeit

2025/2026 aufgeldst.
Differenz B Die Positionen Orchesterdirektion, Repetition und 1. Kapellmeister missen zur
Personal 35,6 Koordination und Arbeit mit externen Musizierenden und anderen Sparten erhalten
[in VZA] bleiben.

B Zusatzlich zum bestehenden Personal bedarf es zur Kompensation finf weiterer
Solo-Stellen im Schauspiel zuzuglich einer Regieassistenz.

Modellhafte Anzahl Veranstaltungen

VTG EEG Y 30 B Durch die Einstellung des Musiktheaters reduziert sich die Zahl an
Schauspiel 155 Eigenveranstaltungen von rd. 340 auf rd. 270 Termine.

70 B Die restlichen 30 Musiktheaterveranstaltungen finden auf den kleinen Blihnen als
ane ,Musikalisches Schauspiel“ statt.

2 ®m Im Schauspiel und Tanz kdnnen zur Kompensation jeweils eine Produktion mit rund

Gastspiele 75 zehn Veranstaltungen zusatzlich aufgefihrt werden.

M 14 ™ In Szenario 3 insgesamt ein Programm mit deutlichem Schauspielschwerpunkt.

1) Inklusive Marchen. 2) Inklusive Abstecher. Quelle: Abstimmung Theater.
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Die Einstellung des Musiktheaters fuhrt zum starksten Eingriff in die
|dentitat des Theaters — Kulturfokus der Region kann sich verschieben

n EINSTELLUNG MUSIKTHEATER INKL. ORCHESTER ABGESCHW. REDUK.

Kunstlerische Auswirkungen

51

Die Einstellung des Musiktheaters stellt den groRten Einschnitt in die Struktur
des Theaters dar.

Laut Interviews sind die aktuelle Identitat und Abgrenzung des Theaters von
grolRen Konkurrenten, z. B. in Hamburg, insbesondere von den einmaligen
spartentbergreifenden Produktionen abhangig. Aktuell wird ,Musiktheater wie
nirgendwo anderes” gemacht.

Dennoch kann durch die Genese des Betriebs insb. der Schauspielbereich
gestarkt werden. Jedoch wird diese Starkung nicht die Vielfallt eines Drei-
Sparten-Hauses ausgleichen, weshalb insgesamt mit einem deutlichen
Verlust zu rechnen ist.

Die Auswirkungen auf die Kulturszene der Region entsprechen denen der
Orchesterschlielungen und werden zusatzlich durch den Wegfall der
Sangerinnen und Sanger verstarkt. Auch hier ist mit einem verringerten
Angebot (klnstlerisch sowie padagogisch) in der Region zu rechnen. Diese
Reduktion hat wiederum Einfluss auf die Sichtbarkeit des Theaters.

Auch hier kann die Starkung des Schauspiels einen kleinen Ausgleich
schaffen, jedoch wird sich der Fokus kiinftig von den musikalischen Aspekten
wegverschieben.
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DISCLAIMER

Die Ausflhrungen der actori GmbH beruhen auf Annahmen, die aufgrund des zuganglichen Datenmaterials und der Auskinfte der
jeweiligen Ansprechpersonen im Unternehmen fiir richtig erachtet werden. Gleichwohl Gbernimmt die actori GmbH fiur die Richtigkeit der
gemachten Annahmen sowie die darauf aufbauenden Aussagen keine Haftung.

All the statements and recommendations of actori GmbH are based on assumptions that are considered as correct with respect to the
available data and the information given by the contact persons of the client or other sources. Nevertheless actori GmbH does not take
liability for the correctness of the assumptions and the statements and recommendations based upon.

COPYRIGHT

Alle in dieser Dokumentation enthaltenen Strategien, Modelle, Konzepte, Ideen, Berechnungen und Schlussfolgerungen sind
ausschliel3liches geistiges Eigentum (Ausnahme: Quellenangaben) der actori GmbH und urheberrechtlich geschiitzt. Sie werden der/dem
Auftraggebenden zu deren/dessen ausschlieRlicher Nutzung zeitlich unbefristet Uberlassen. Alle hierin enthaltenen Informationen
unterliegen der Geheimhaltung und sind nur fir die/den Auftraggebenden bestimmt. Die/der Auftraggebende ist nicht berechtigt, diese
Dokumentation zu verandern oder auerhalb ihres/seines Unternehmens zu veréffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann
ausschlief3lich mit schriftlicher Zustimmung der actori GmbH abgeandert oder widerrufen werden. Mindliche Vereinbarungen besitzen
keine Gultigkeit.

All the strategies, models, concepts, ideas, calculations and conclusions incorporated into this documentation are the exclusive intellectual
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