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Anfrage

BeschlieRendes Gremium:

Anfrage "Auswirkungen des Tarifabschlusses fiir den Offentlichen Dienst auf den
Haushalt der Hansestadt Liineburg (Anfrage der FDP-Fraktion vom 09.04.2025, einge-
gangen am 09.04.25)

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

o) 07.05.2025 Rat der Hansestadt Lineburg

Sachverhalt:

Die Verwaltung beantwortet die Anfrage der FDP-Fraktion vom 09.04.2025 zur Auswirkung
des Tarifabschlusses fur den 6ffentlichen Dienst auf den Haushalt der Hansestadt Lineburg
wie folgt:

1. Einigung in der Tarifrunde 2025

Auf Basis der Einigungsempfehlung der Schichtungskommission vom 28. Marz 2025 (siehe
unser Rundschreiben A-17-2025 vom 1. April 2025) sind die Tarifverhandlungen fir die Be-
schaftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und Kommunen am 5. und 6. April 2025 in
Potsdam fortgesetzt worden. Im Rahmen dieser vierten Verhandlungsrunde konnte am 6.
April 2025 eine Einigung erzielt werden. Das Einigungspapier setzt im Wesentlichen die Eini-
gungsempfehlung der Schlichtungskommission vom 28. Marz 2025 um

Die Einigung hat eine Laufzeit vom 1. Januar 2025 bis mindestens zum 31. Marz 2027. Sie
hat folgenden Inhalt:

1 Entgelt
1.1 Lineare Erh6hung

Die Tabellenentgelte werden
e abdem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro

e abdem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent

erhéht. Der Mindestbetrag umfasst die Entgeltgruppe 5 komplett; er hat — geringe - Auswir-
kungen bis in die Entgeltgruppe 9b/Stufe 1.

1.2 Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen und Praktikanten



Die Ausbildungsentgelte und die Praktikantenentgelte werden in zwei Schritten wie folgt er-
hoht:
e abdem 1. April 2025 um 75 Euro und

e abdem 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro.

1.3 Jahressonderzahlung der Beschiftigten
Die Jahressonderzahlung (TV6D) wird ab dem 1. Januar 2026 auf einheitlich 85 Prozent
erhoht.

1.4 Zulagen fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit
Die Zulage fur standige Wechselschichtarbeit (gemar § 8 Abs. 5 Satz 1 TV6D) wird
e abdem 1. Juli 2025 auf 200 Euro monatlich angehoben.

Die entsprechenden Stundensatze (gemal § 8 Abs. 5 Satz 2 TV6D) werden
e abdem 1. Juli 2025 auf 1,18 Euro pro Stunde erhdht.

Die bisher statischen vorgenannten Zulagen werden bei allgemeinen Entgeltanpassungen
nach dem 31. Dezember 2026 dynamisiert.

2 Reglungen zur Arbeitszeit
2.1 Freiwillige Erhohung der Arbeitszeit
Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen ab dem 1. Januar 2026 beiderseits freiwillig die Erho-
hung der regelmaRigen Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich 42 Stunden wochentlich
(ausschlieBlich der Pausen) vereinbaren. Sowohl die Vereinbarung zur Erhéhung der wo-
chentlichen Arbeitszeit als auch die Verlangerung sind jeweils auf bis zu 18 Monate zu be-
fristen. Verlangerungen sind einvernehmlich méglich.
Beschaftigte mit einer erhdhten Arbeitszeit erhalten das Tabellenentgelt und sonstige Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbarten durchschnittli-
chen Arbeitszeit im Verhaltnis zur regelmaRigen Arbeitszeit gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D
entspricht, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist. Fir Arbeits-
stunden, die Uber die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten hinausgehen, also fur die Erhéhungsstunden, erhalten Beschéaftigte einen Zu-
schlag

e in den Entgeltgruppen 1 bis 9b in Héhe von 25 Prozent und

¢ in den Entgeltgruppen 9c bis 15 in Hohe von 10 Prozent

des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe.

2.2  Erholungsurlaub (§ 26 TVoD)
Ab dem Kalenderjahr 2027 erhalten die Beschaftigten einen weiteren Tag Erholungsur-
laub. Dies gilt auch fir die Nachwuchskrafte.

2.4 Umwandelbare freie Tage
Teil- und Vollzeitbeschaftigte kdnnen ab dem 1. Januar 2026 einen Teil der Jahressonder-
zahlung in bis zu drei zusatzliche freie Tage umwandein.



3  Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte 2025 und 2026

Durch den Tarifabschluss entstehen im Haushaltsjahr 2025 rd. 2,8 Mio. € Mehrkosten, insbe-
sondere durch die Erhéhung ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch um
110 Euro.

FiUr das Haushaltsjahr 2026 entstehen Mehrkosten von rd. 2,4 Mio €, insbesondere durch die
Erhdhung um weitere 2,8 Prozent ab dem 1. Mai 2026.

Bei der Haushaltseinbringung wurde eine Tarifsteigerung fur die Haushaltsjahr 2025 und
2026 von insgesamt 5 % eingeplant. Die tatsachliche Erhéhung betragt 5,4 %. Dadurch,
dass die Erhdéhung flir 2025 erst ab dem 1. April und die zweite Erhéhung erst ab dem 1. Mai
2026 vereinbart wurde, passt der geplante Haushaltsansatz insgesamt nach aktuellem Per-
sonalstand.

Hh-Ansatz 2025 kalkuliertes Ergebnis | Hh. Ansatz 2026 kalkuliertes Ergebnis

Stand April 2025 Stand April 2026
107.338.600 106.564.765,31 109.724.200 107.285.454,41
Folgenabschatzung:

A) Auswirkungen auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Lineburgs

Auswirkung

Ziel positiv (+) Erlduterung der Auswirkungen
und/oder

negativ (=)

Umwelt- und Klimaschutz
(SDG 6, 13, 14 und 15)

Nachhaltige Stadte und
Gemeinden (SDG 11)

3 Bezahlbare und saubere
Energie (SDG 7)

Nachhaltige/r Konsum und

4 Produktion (SDG 12)

5 Gesundheit und Wohlerge-
hen (SDG 3)

6 Hochwertige Bildung
(SDG 4)

7 Weniger Ungleichheiten
(SDG 5 und 10)

8 Wirtschaftswachstum

(SDG 8)

9 Industrie, Innovation und
Infrastruktur (SDG 9)

Die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs leiten sich eng aus den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDG) der Vereinten Nationen ab. Um eine Irrefiihrung zu vermeiden, wird durch die Nennung der UN-Nummerierung in
Klammern auf die jeweiligen Original-SDG hingewiesen.

B) Klimaauswirkungen
a) CO,-Emissionen (Mehrfachnennungen sind maéglich)
o Neutral (0): durch die zu beschlieliende MaRnahme entstehen keine CO,-Emissionen

o Positiv (+): CO.-Einsparung (sofern zu ermitteln): t/Jahr




und/oder

o Negativ (-): CO,-Emissionen (sofern zu ermitteln): t/Jahr

b) Vorausgegangene Beschlussvorlagen
o Die Klimaauswirkungen des zugrundeliegenden Vorhabens wurden bereits in der Be-

schlussvorlage VO/ gepruft.

¢) Richtlinie der Hansestadt Liineburg zur nachhaltigen Beschaffung (Beschaffungsrichtlinie)

o Die Vorgaben wurden eingehalten.

o Die Vorgaben wurden berticksichtigt, sind aber nur bedingt anwendbar.
oder

o Die Beschaffungsrichtlinie ist fir das Vorhaben irrelevant.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) fur die Erarbeitung der Vorlage:
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
b) fur die Umsetzung der MalRnahmen:
c) an Folgekosten:
Hh-Jahr 2025 rd. 2,8 Mio. €
Hh-Jahr 2026 rd. 2,4 Mio. €
d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja X

Nein

Teilhaushalt / Kostenstelle:
Produkt / Kostentrager:
Haushaltsjahr:

e) mdgliche Einnahmen:

Anlagen:
Anfrage ,Auswirkungen des Tarifabschlusses fur den o6ffentlichen Dienst auf den Haushalt

der Hansestadt Lineburg®

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:

DEZERNAT Il

Bereich 20 - Kdmmerei, Stadtkasse und Stiftungen
02-1 - Finanz- und inneres Verwaltungsmanagement




Freie
Demokraten

- Fraktion im Rat der
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Frau Oberblrgermeisterin

Claudia Kalisch

Lineburg
Rathaus

Lineburg , den 09.04.2025

Frank Soldan
Vorsitzender der
FDP-Fraktiom im Rat

der Hansestadt Lineburg

fdp-lueneburg.de

FDP Limakw
Marie-[urieitmsse 12
21337 Laneburg

T: 0172 43043437
frank.soldan@fdp-lueneburg.de

Sehr geehrte Frau Oberbiirgermeisterin,

zur Sitzung des Rates der Hansestadt Liineburg am 07.05.25 stellt die
FDP-Fraktion die folgende Anfrage:

Auswirkungen der Tarifeinigung fiir Bedienstete bei Bund und Kommunen auf
den stadtischen Haushalt

Anfang April einigten sich die Tarifpartner fiir den Offentlichen Dienst auf neue
Tarife. Wir fragen die Verwaltung:
e Welche Auswirkungen hat diese Einigung fiir den Haushalt der Hansestadt
Lineburg in 2025 und 20267
e Wenn dadurch der stadtische Haushalt ein hoheres Defizit ausweist, wie
soll das kompensiert werden?

Fur die Fraktion

Frank Soldan %
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