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Burger:innenrate fur Luneburg
Sachstandsbericht
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Seit letztem Bericht im Ausschuss:

= @

8. November 2023 Januar 2024

Rat der Hansestadt Luneburg beschlief3t Testlauf 80 Zl_J.sager.l auf 30 Platze

... um im Anschluss das Konzept fiir Burger:innenrate Im Burger:innenrat .

weiter zu entwickeln und abzustimmen 2. Auslosung > 30 Teilnehmende

Hansestadt Liineburg

29. November 2023 17. Februar 2024
600 zufallig ausgewahlte 3. & 23. Marz 2024
Luneburger:innen werden Sitzungen des
eingeladen mitzumachen Burger:innenrates

03.09.2024 Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales, :

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt



Blirger:innenrat Glockenhaus ()

Hansestadt Liineburg

28 Luneburger:innen tagen
« 3 Tage Im Glockenhaus und entwickeln
« 6 Empfehlungen
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Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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EIN TESTL

ANTRAG

"BETEILIGUNG 15T
DER SCHLUSSEL
BURGER-INNENRATE
iV LONEBURG

AE 2022"

DEZ 2021

[ ]

Am Biirgersinnenrat
entsprechen aktuelle
Melderegister, Zensu
Auswahlverfahren wa
Im Testlauf konnten

ALTERSGRUPPEN
im BUEGERWNENRAT

* 16-32 JAHRE 433

SCHUL ABSCHLUSS: HBUES
als HAUPTSCHULE? (BR)

424

Das Kriterium “Gesch|
Teilnehmende waren,
denen Kinder leben,
Kindern leben. 11 Tei
Kindern in einem Hal

B | Seite

Samstag

17. Februar

Fiihrung durch das
Glockenhaus

GruBwort der
Oberburgermeisterin

Kennenlernen von
Teilnehmenden &
Aufgabenstellung

Entwicklung erste
Ideen & Sammlung
offener Fragen

10 | Seite

2. Finanzierung Konze
Fiir die Finanzierung de
des kKonzeptes sollen F&
gepriift werden, ob das
“Kreatives Europa” fird
zu priifen, ggf. ist das Ti

3. Langfristigkeit

uUm die Umsetzung der
eine Praambel und ein
Hierin sind u.a. 2u klare|
Finanzierung, Perscnal,
anderen kulturellen Ein|

Begriindung

Das Glockenhaus ist ein)
niedrigschwelliger Ange
Die Innenstadt verliert

Attraktivitdt. Das Glocke
Austausch. So werden B

Betreiberstruktur und die Bg
beinhaltet. Fehlende Verans|
zeftgemafies Lernen.

22 | Seite

03.09.2024

Sachstandsberich

WIE W

.. mitden Em
Glockenhaus?

Die Empfehlungen de:
Glockenhauses gehen

Burgergutachten

Biirger:innenrat Liineburg 2024 zum Thema
“Nutzungskonzept Glockenhaus”

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt



Wie geht es weiter?

bl

Hansestadt Liineburg

30.04.24, 14.06.24, 26.08.24

* Prasentation und Interpretation
Evaluationsergebnisse

= Uberarbeitung Konzept

= Vorbereitung Beschlussvorschlag

Prozess 2
Blirger:innenrate

[

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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0 £ und dann dem @am|
2| Empfehlungen wurden... Rat der H ¢ dth
o 5| - inslayoutgebracht nat der Hansesta

) (Text bleibt) ubergeben

©  als Beschlussvorschlag in « Sitzung am 30.05.24
— Stadtrat eingebracht « Vorstellung durch TN des BR
SEEER
Interfraktionelle AG

Fachausschusse

= Ausschuss fur Kultur und
Partnerschaften am 05.09.24

= Ausschuss fir Bauen und
Stadtentwicklung am 23.09.24

Burger:innenrate

= Sachstandsbericht im Ausschuss
am 03.09.24

= Beschlussvorlage zur Sitzung des
Rates am 19.09.24



Biirger:innenrat (BR) fiir Liineburg
TS

BR zum

Nutzungs- Burger:innen-
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Glockenhaus
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Prozess 1: Prozess 2:
Glockenhaus Blirger:innenrate
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Verfahren zur Zusammensetzung
des Burger:innenrats

Wer ist Teil des Burger:innenrats?

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,



Auswahlverfahren
S TS

« keine Bewerbung moglich
 Wer mitmachen kann, entscheidet das Los

v’ Stufe 1
Einladung an 600 zufallig ausgewahlte Personen in Luneburg
(Kriterien: PLZ-Gebiet und Geschlecht)

v’ Stufe 2
Auswertung der Ruckmeldungen: Auswahl von 30 Teilnehmenden

v’ Stufe 3
ggf. Aufsuchen von potentiellen Teilnehmenden

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,
03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt



Zusammensetzung: uberarbeitetes Konzept &)

Hansestadt Liineburg

Testlauf Uberarbeitetes Konzept
Geschlecht max. 14 mannliche TN Geschlecht max. 14 mannliche TN
4 TN sind zw. 16 bis 25 Jahre alt

4 TN sind zw. 16 bis 32 Jahre alt Alter 7 TN sind zw. 25 bis 40 Jahre alt
Alter (Statistik vom
(Statistik vom 18 TN sind zw. 33 bis 60 Jahre alt 31.12.2023) 9 TN sind zw. 40 bis 60 Jahre alt
02.06.2023)

8 TN sind alter als 60 Jahre 10 TN sind alter als 60 Jahre

10 TN wohnen in 21335 10 TN wohnen in 21335
Wohnort: . Wohnort: .
PLZ 11 TN wohnen in 21337 PLZ 11 TN wohnen in 21337

9 TN wohnen in 21339 9 TN wohnen in 21339
03.09 2024 Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales, 10

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt



Zusammensetzung: uberarbeitetes Konzept

Hansestadt Liineburg

Testlauf Uberarbeitetes Konzept
Bildungs- (8)dT:|r rrlsall)xer;ilzeégen SANUEl ST Bildunesabschl Mindestens 19 TN haben keinen
abschluss : ungsabschluss o chschulabschluss
Hauptschulabschluss

Migrations- 5 TN haben einen Migrations- Mindestens 5 TN haben einen
hintergrund Migrationshintergrund hintergrund Migrationshintergrund
Familie / 3 TN leben in einem Haushalt Familie / Kind Mindestens 3 TN leben in einem
Kinder mit Kindern SIS & bR Haushalt mit Kindern

« Kriterium ,Haushaltsnettoeinkommen“ entfallt

e Kriterium ,Inklusion” entfallt

 Toleranzkriterium: Abweichungen von +/-2 TN moglich

« Nachricker:innen: alle Zusagen, die in Stufe 2 nicht ausgewahlt wurden
03.09.2024 Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt B



Hansestadt Liineburg

Kostenkalkulation

Welchen finanziellen Mittel sind fur die Durchfuhrung
von Burger:innenraten einzuplanen?

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Kostenkalkulation

Fur die Durchfuhrung eines Burger:innenrates werden Kosten in
Hohe von 20.000€ veranschlagt. Es soll 1 Burger:innenrat pro Jahr
mit bis zu 6 Sitzungen durchgefuhrt werden.

Die Kosten setzen sich zusammen aus:

« Aufwandsentschadigungen
(Sitzungsgeld fiir Teilnehmende und Unterstiitzungsbedarfe)

« Aufwendungen fur Veranstaltungen
(Moderation, Material, Raummiete, Honorar Expert:innen, Erstellung Biirgergutachten)

« Bewirtungskosten

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales, 13

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt



Kostenkalkulation: Vorschlag
D,

Art der Kosten pro Biirger:innenrat Ausgaben Testlauf _
Aufwandsentschadigung 15.400€ 2.975€ 8.100€
(far Teilnehmende BRat, Unterstiitzungsbedarfe wie  (Annahme: 4 Sitzungen 4 2 T., (Aufwandsentschadigung | (TN: 6.300€, Unterstiitzung:
Fiirsorge-Verpflichtungen, Ubersetzung) Aufwandse.: 8.400€ bei je 35€; TN: 2.450€; Ubersetzung: 1.800€ (2 Pers. je 6h) fur bis
30 TN; Unterstitz.: 7.000€) 525€) zu 6 Sitzungen)
Aufwendungen fir Veranstaltungen 8.200€ 8.818,94€ 10.900€
(u.a. Raummiete, Honorare fiir Expert:innen und ggf. (Moderation: 4.462,50€; (Moderation: 7.800¢€,
(weitere Moderation), 6ffentliche Veranstaltung zur Material: 786,44€; Material: 500€, Layout:
Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse) [llustration: 3.570€ 1.000€, Raum: 1.000¢€;
+ ,Eigenmittel”) Expert:innen: 600€)
Bewirtungskosten 1.400€ 522,00€ (Catering) + 1.000€
(4 Sitzungen > 5€/TN/Tag; ,Eigenmittel” (kaffee, | (Catering: 800€; Snacks,
35TN) Tee, Kekse, ...) Kaffee/ Tee u.a: 200€)
Verwaltungsaufwand 01N.4 01N.4 01N.4
Summe (ohne 01.N4) 25.000 € 12.315,94 € 20.000 €

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt 1

03.09.2024



Kostenkalkulation: Vorschlag der AG
T T

Art der Kosten pro Biirger:innenrat | Ausgaben Testlauf _

Aufwandsentschadigung
(fur Teilnehmende BRat, Unterstitzungsbedarfe wie  15.400€ 2.975€ 8.100€
Fursorge-Verpflichtungen, Ubersetzung) Annahme: 8 Sitzungen 3 Sitzungen Annahme: bis zu 6 Sitzungen

Aufwendungen fir Veranstaltungen
(u.a. Raummiete, Honorare fir Expert:innen und
weitere Moderation, Erstellung Birgergutachten,

Infoveranstaltung) 8.200€ 8.818,94€ 10.900€
522,00€ (Catering) +
,Eigenmittel” (Kaffee, Tee,
Bewirtungskosten 1.400€ Kekse, ...) 1.000€
Verwaltungsaufwand 01-8 01-8 01-8
Summe (ohne Stelle 01-8) 25.000 € 12.315,94 € 20.000 €

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Hansestadt Liineburg

Themenfestlegung

Wer entscheidet uber welches Thema der Burger:innenrat berat?

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Themensammlung
T ——

= Oberburgermeisterin ruft zur Abgabe von
Themenvorschlagen auf

= Vorschlage konnen innerhalb einer gesetzten Frist eingereicht
werden

= Einreichung z.B. uber Internetseite der Hansestadt

= Themenvorschlag enthalt eine Erlauterung und eine
Begrundung

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Themensammlung & -festlegung

= in 2024/25:
= interfraktionellen AG wird um 3 Personen aus dem Burger:innenrat

_Glockenhaus” erweitert

= AG sichtet und pruft Themen
= AG schlagt dem Rat ein oder mehrere geeignete Themen vor

= ab 2026: ggf. Gremium oder Ausschuss, der fur samtliche

Beteiligungsformate in der Stadt zustandig ist
- Beteiligungsstrategie fiir die Hansestadt (in Erarbeitung)

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,
03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt 18




Biirger:innenrat (BR) fiir Liineburg
T

Welter-
entwicklung

Uberprifung
vorliegendes

Konzept vorliegendes

Konzept

Schritte

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Burger:innenrate fur Luneburg

Hansestadt Liineburg

J

Prozess 1:
Glockenhaus

[

J

Prozess 2
Blirger:innenrate

[

Interfraktionelle AG
26.08.24

zur Vorbereitung des
Beschlussvorschlags

03.09.2024

Vorstellung Empfehlungen Vorstellung Empfehlungen

05.09.24
im Kultur- und
Partnerschaftsausschuss

Bericht Sachstand
03.09.24

im Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit, Gleichstellung
und Ehrenamt

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt

23.09.24 (vrs.)
im Ausschusses fir Bauen und
Stadtentwicklung

Beschlussvorschlag

Burger:innenrate fur LG
17.09.24

im Verwaltungsausschuss
19.09.24

im Rat der Hansestadt

20



Informationen & Kontakt

Hansestadt Liineburg

www.hansestadt-lueneburg.de/buergerinnenrat

@hansestadtlueneburg

01 - Stab der Oberblirgermeisterin
Dr. Eva Kern

Tel. 04131 309-3169
eva.kern@stadt.lueneburg.de
Rathaus Eingang A - Raum 0.04




backup .

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

03.09.2024 Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt
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Beispiele anderer Kommunen (BR)

LAt
=
Gy

Hansestadt Liineburg

Kommune u.
Bezeichnung

Aachen: Burgerforum

Arnsberg
Vorarlberg

Berlin Tempelhof-
Schoneberg

03.09.2024

 ist ein Ausschuss des Rates u.a. Festlegung der Themen BR,
17 stimmberechtigte Mitglieder (10  Formulierung der konkreten
Ratsleute, 7 sachkundige Fragen, Budget festlegen, Dauer
Biirger:innen) + 2 beratend aus und Anzahl der Sitzungstage
Senioren- und Integrationsrat und Begleitung des BR
angefragt

Initiierung inkl. Thema kann erfolgen durch: a) Landeregierung, b)
Landtag, c) mind. 1000 Unterschriften teilberechtigter Biirger:innen
(Angabe Namen + Anschrift)

Flachendeckende Durchfuhrung von Birger:innenraten, ohne konkrete
Themenfestsetzung (s. Abschlussdokumentation)

Sachstandsbericht im Ausschuss fur Soziales,

Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt 23



Hansestadt Luneburg

Sachstand "Koordinationsstelle
Teilhabe und Antidiskriminierung”

Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer
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AGENDA

1 Interfraktioneller Austausch am 04. Juni

2 Integration von ,Demokratie leben!”

3 Aktuelles Stellenbewertungsverfahren

4 Ausschreibung Koordinationsstelle Teilhabe und Antidiskriminierung

5 Gestaltung der Zusammenarbeit im Team Gleichstellungsbiiro

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



1) Interfraktioneller Austausch am 04.06.24

7 S

Teilgenommen: 7 Ratsmitglieder (Grune, SPD, FDP, Linke, AFD), 2 Mitglieder des IBR
(migrantische Vertreter:innen); K. Fuchs-Zimmermann (DL) + K. Fischer (GB)

Inhalte: Erlauterung des bisherigen Prozesses, Darstellung und Neuzuordnung von DL,
Aufgaben der neuen Koordinationsstelle Teilhabe & Antidiskriminierung sowie Stellenprofil

Ergebnis: Intensive Diskussion, dass DL zusatzlich in Gleichstellungsburo integriert warden
sollte und nicht als Teil der Koordinationsstelle Teilhabe und Antidiskriminierung (T & AD)

Verabredung: weiterhin transparente Kommunikation und Zusammenarbeit mit Politik, IBR,
Behinderten + Seniorenbeirat, Jugendforum, Quartiersmanagment entsprechend Aktionsplan T & AD

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer 3



2) Integration von ,,Demokratie leben!*

FORDERPROGRAMM DEMOKRATIE LEBEN! IN DER HANSESTADT LUNEBURG

- SCHWERPUNKTE HLG

VIELFALTSGESTALTUNG,
ANTIDISKRIMINIERUNGS- UND ANTIRASSISMUSARBEIT

diskriminierungsfreies Miteinander férdern

(Alltags-)Rassismus, Extremismus und Radikalisierungsprozessen aktiv und
praventiv entgegenwirken (= w.a. auch Hass im Netz)

gesellschaftliche und paolitische Teilhabe ALLER Lineburger:innen férdern

=3 Zivilcourage und solidarischen Zusammenhalt in der Gesellschaft starken

LEITZIELE

Demokratie fordern

Vielfalt gestalten

Extremismus vorbeugen A
B { Austausch und respektvollen Umgang zwischen Menschen mit verschiedenen
sozialen und kulturellen Ressourcen férdemn

Empowermentprozesse unterstitzen
Diversity-Kompetenzen fordern (z.B. Empathie, Offenheit, Ambiguitatstoleranz)

Vielfalt als Chance erlebbar machen

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



2) Integration von ,,Demokratie leben!“

= Entsprechend Férderbedingungen 0,5 VzA- Stelle bei HLG sowie begleitende KuF mit 0,75 VzA
= Seit 2015 HLG-Stelle in Jugendpflege verortet mit Schwerpunkt Zielgruppe Kinder und Jugendliche
= |n den vergangenen Jahren Zielgruppenerweiterung auch auf Erwachsene/ alle Bevolkerungsgruppen

- Andere organisationale Verortung notwendig, auch fur den Fordermittelgeber

- In der Verwaltung querschnittsorientierte Ubergreifende Stelle gesucht, bei der Demokratie leben! (DL)
verortet werden kann

Gefiirdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

@ . % ?undesrTinisten‘um
Lawaetz-Stiftun g {ir Familie, Senioren, Frauen 3
2 und Jugend Demokratie (e ek!

Hansestadt Liineburg

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



2) Integration von ,,Demokratie leben!“

— Gleichstellungsburo passt organisational und von den querschnittsorientierten und ubergreifenden
Aufgaben sehr gut sowie inhaltlich passende Erganzung zur neuen Koordinationsstelle T & AD

- Organisationsverfligung: 0,5 VzA zum 01.10.24 geplant/ Umsetzung von K. Fuchs-Zimmermann begleiet
durch internes Interessensbekundungsverfahren

— Fur Folgeantrag DL politische Willensbekundung notwendig: nachste Sitzung Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit, Gleichstellung und Ehrenamt

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
@ ’ % Fundesnlwinisterium
Lawaetz-Stiftun P+ 1 filr Familie, Senioren, Frauen 3
: und Jugend Demokratie Ze ER!

Hansestadt Liineburg

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



3) Aktuelles Stellenbewertungsverfahren

Neue Stellen durfen erst ausgeschrieben werden, nachdem sie
entsprechend TVOD bewertet wurden

Laut Ratsbeschluss ist Eingruppierung in E 11 angedacht - hohes Mal}
an eigenverantwortlichen und selbstandigen Tatigkeiten

Entsprechend ausfuhrliche und detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung
erforderlich - erfolgt, liegt bei OBin zur Unterschrift

Sobald Bereich Organisation Stellenbewertung abgeschlossen hat, kann die bereits
final vorbereitete Ausschreibung veroffentlicht werden (Oktober 24)

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer 7



4) Ausschreibung Koordinationsstelle Teilhabe & Antidiskriminierung ﬁ%ﬁ

Proﬁ\ - 19,5 h/ w (Uber Fordermittelakquise Aufstockung geplant)

= Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Bereich (z. B. Kultur-/ Sozial/ Politikwissenschaften,
Intercultural-/ Diversitystudies, Verwaltungsstudium) oder eine vergleichbare Qualifikation.

= Nachweisbare Erfahrung im Bereich Antidiskriminierung oder Menschenrechte.

= Fundierte Kenntnisse der rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen im Bereich Antidiskriminierung sowie ein
tiefes Verstandnis der relevanten sozialen und kulturellen Herausforderungen.

= Strategische Ausrichtung: Fahigkeit zur Entwicklung und Umsetzung langfristiger strategischer Ziele fur eine
diskriminierungsarme Kommune.

= Personliche und theoretische Auseinandersetzung mit den Themen Rassismus, Diskriminierung und Empowerment,
sowie die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung.

= Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, Beziehungen zu verschiedenen
Interessengruppen aufzubauen und zu pflegen.

= Sicherer Umgang mit Software-Tools, insbesondere im Windows-Paket.

= Wiunschenswert sind Zugange zu Selbstorganisationen und Unterstutzungsnetzwerken fir Menschen unterschiedlicher
Herkunft.

= Flexibilitat und Bereitschaft der Zusammenarbeit sowohl mit z.T. unbestandigen ehrenamtlichen als auch eher
festgelegten professionellen Arbeitsstrukturen auch aul3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten.

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



5) Gestaltung der Zusammenarbeit im Team Gleichstellungsburo

1.  Raumliche Zusammenlegung des Blros mit 3 Arbeitsplatzen: sehr wahrscheinlich im EG Klosterhof
2. DL-Integration wird vor Koordinationsstelle T & AD starten und bisherige Arbeit fortsetzen

3. Abstimmung der Aufgabenteilung nach inhaltlichen Schwerpunkten (z.B. Antidiskriminierungsarbeit betreffend
Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung bleibt in der Ubergreifenden Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten)

4. Synergien schaffen, Dopplungen vermeiden, Aufteilung der Netzwerkarbeit (z.B. mit Integrations-,
Behinderten-, Seniorenbeirat oder Planungsgruppe fur die LWgR)

5. Teammitglieder arbeiten insgesamt eigenverantwortlich und mit hoher Motivation fur die gemeinsamen
Zielsetzungen, Teilhabe von marginalisierten Gruppen zu starken, Diskriminierungen zu reduzieren
und den Zusammenhalt in der LUneburger Stadtgesellschaft zu starken

ASSGE am 03.09.24, Gleichstellungsbeauftragte Karin Fischer



Kontaktdaten:

|

e

GIeichsteIIuhgsbeauftragte
Karin Fischer
Eingang Rathausgarten, Eingang E Raum 1.26

04131 309 3139
Karin.Fischer@stadt.lueneburg.de

ool A B

www.hansestadtflueneburg.delgleichstellung
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