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oz O Z

Sachverhalt:

In der ,Richtlinie zur Vergabe von Foérdermitteln durch die Stiftungen Hospital zum Graal,
Hospital zum Grofien Heiligen Geist und Hospital St. Nikolaihof* heil3t es unter anderem:
,Neben der vorrangigen Gewahrung von Unterkunft in den Stiftungsgebauden gewéahren die
Stiftungen auch Zuwendungen fiir soziale, mildtatige und gemeinnutzige Zwecke flr sozial
Bedurftige und Benachteiligte, besonders im Bereich der Altenhilfe, in der Hansestadt Liine-
burg. Die Stiftungen verwenden dazu die aus laufenden Ertrdgen erwirtschafteten Uber-
schusse.

Ziel der Forderung ist es, sozial bedurftigen und benachteiligten Personen eine angemesse-
ne Lebensqualitat zu ermoglichen. Dies umfasst insbesondere auch die Mdglichkeit zur Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben einschlief3lich Bildung und Kultur. Menschenwuirde, sozia-
le Gerechtigkeit und lokale Solidaritat sind darin zu verwirklichende Werte. Praktische Hilfe
durch Begegnung, Beratung und Unterstltzung im Alltagsleben verdienen deshalb besonde-
re Aufmerksamkeit.*

Bislang haben die Stiftungsverwaltung die im Folgenden genannten und als Anlage angefiig-
ten Forderantrage fristgerecht erreicht. Gemal §6 Abs. 1 der Forderrichtlinie hat die Stif-
tungsverwaltung die Férdervoraussetzungen jeweils geprift. Unter den drei Hospitalstiftun-
gen zum Graal, St. Nikolaihof und zum GroRen Heiligen Geist steht letztere am wirtschaftlich
starksten dar und kann nach §4 der Stiftungssatzung zusatzlich zum originaren Stiftungs-
zweck, vorrangige Gewahrung von Unterkunft in den Stiftungsgebauden, Projekte Dritter im
Bereich der Altenhilfe unterstitzen. Die entsprechenden Mittel fur die Unterstitzung der ein-
gereichten Forderantrage wurden im Rahmen der Haushaltsplanung 2024 fiir das Jahr 2024



veranschlagt. Eine vollstandige Dotierung der vorgestellten MalRnahmen ware demnach
mdglich.

I.  Antrag des Dezernat V (Bildung, Jugend, Soziales und Kultur)
Nach § 4 der Stiftungssatzungen durfen Zuwendungen an die Hansestadt Lineburg oder an
andere gemeinnitzige Stiftungen geleistet werden, soweit damit Zwecke erflllt werden, die
denen der Stiftungen vergleichbar sind. Der Antrag auf Erstattung von Personal- und Sach-
aufwendungen des Dezernats V und weiterer Antragsteller*innen aus den Stiftungshaushal-
ten der Hansestadt Luneburg fir das Jahr 2024 ist als Anlage angefugt.
Eine Vorabinformation durch Stadtrat Forster zu den voraussichtlichen Férderprojekten und
deren Volumen erfolgte in der Sitzung des Stiftungsrates am 25.09.2023.
Es handelt sich um folgende Projekte:

MaBnahmen Betrag
Stadtteilhduser und Stadtteilmanagement 428.000 €
Mehrgenerationenhaus der Caritas 20.000 €
Mosaique — Haus der Kulturen 50.000 €
Stadtteilarbeit Paul-Gerhard-Gemeinde (Kinder- 50.000 €
tafel)

Senioren- und Pflegestitzpunt (SPN) mit stadt- 257.655 €
teilorientierter Seniorenarbeit

Lineburger Tafel 5.000 €
Summe 810.655 €

Die Stiftungsverwaltung sieht die Férdervoraussetzungen bei den vorgenannten Malinahmen
als gegeben an. Es handelt sich durchweg um Projekte die bereits aus den Vorjahren be-
kannt sind und in ahnlicher GroRenordnung geférdert wurden. Die Foérderungen haben alle
das Potenzial, die Lebensqualitat insbesondere alterer Personen in der Hansestadt Liine-
burg zu verbessern und damit die wesentlichen Férderzwecke zu verwirklichen.

Nach entsprechenden Gremienbeschlissen wird die Stiftungsverwaltung einen Zuwen-
dungsbescheid erstellen. Der Mittelabruf erfolgt durch den Antragsteller durch Vorlage
zweckdienlicher Belege. Die Verwendung der gewahrten Mittel wird durch die Stiftungsver-
waltung in geeigneter Weise durch zahlenmaligen Nachweis und Sachbericht gepruft, um
die Verwendung fir den Stiftungszweck sicherzustellen.

Il. Antrag der Ratsbucherei Luneburg / Kaltenmoor
Die Ratsbucherei Lineburg / Kaltenmoor stellt fir die anliegend beschriebenen Projektideen
einen Antrag auf Erstattung von Personal- und Sachaufwendungen aus den Stiftungshaus-
halten der Hansestadt Liineburg fir das Jahr 2024.
Gemal eigenem Leitsatz ,Miteinander-Fureinander® mochte die Ratsblcherei Kaltenmoor
einen Beitrag dazu leisten, fir alle Generationen gute Entwicklungschancen und faire Teilha-
bemdglichkeiten im Stadtteil zu schaffen. Verschiedene Projekte speziell in der Mehrgenera-
tionenarbeit sollen die Attraktivitdt des Lebensumfeldes fordern und die erwachsenen Lese-
rinnen sollen sich wohl- und unterstiitzt fihlen. Damit entsteht Teilhabe und auch die Mog-
lichkeit, sich selbst zu engagieren und mitzugestalten, was explizit Uber Generationen-
grenzen hinweg geférdert werden soll.
Bereits im Vorjahr wurden die Initiativen der Ratsbucherei Liineburg / Kaltenmoor durch die
Stiftung Hospital zum Grofien Heiligen Geist unterstiitzt. Die Stiftungsverwaltung sieht vor
allem den Forderschwerpunkt ,Teilhabe am o6ffentlichen Leben einschliellich Bildung und
Kultur® in besonderer Weise unterstitzt.
Der Férderantrag belauft sich auf ein Volumen von insgesamt €25.584,11 (davon €25.184,11
Personalkosten und €400,-- Materialkosten).



lll. Antrage der Museumsstiftung Lineburg
Die Museumsstiftung Llneburg stellt einen Antrag zur Unterstitzung des Projekts , Teilhabe
am kulturellen Leben fur Senior*Innen — Férderung geringfligig Beschaftigte® Giber €34.100,-
und einen Forderantrag tber €31.000,- fur die Initiative ,Teilhabe am kulturellen Leben flir
Senior*Innen — Museum halt jung!®
Auch die beiden Projekte der Museumsstiftung Lineburg sind aus den Vorjahren gut be-
kannt. Dartber hinaus konnte sich die Stiftungsverwaltung im laufenden Jahr persénlich vor
Ort einen Einblick in die Projektverwirklichung verschaffen. Es werden hier die Férderzwecke
der Fordermittelvergaberichtlinie der Hospitalstiftungen ,Uberwindung von Schwierigkeiten
insbesondere alterer Personen, am Leben in der Gemeinschaft in angemessener Weise teil-
zunehmen*® sowie ,die Teilhabe am &ffentlichen Leben einschlieRlich Bildung und Kultur ins-
besondere alterer Personen® deutlich betont.
Die Fordermittel fir die Museumsstiftung Lineburg belaufen sich auf insgesamt €65.100,--.

IV. Stiftung Hospital zum Graal
Die Stiftung Hospital zum Graal ist die wirtschaftlich schwéachste der drei Hospitalstiftungen.
Die Stiftungsverwaltung begleitet die betriebswirtschaftliche Entwicklung sehr eng und ist
dabei, mittel- bis langfristig die Ertragsseite zu verbessern. Trotzdem ist es nicht vollkommen
ausgeschlossen, dass die Stiftung Hospital zum Graal auch einmal ein negatives Jahreser-
gebnis ausweist. Die Stiftungsverwaltung regt an, dass die Stiftung Hospital zum Grol3en
Heiligen Geist mit bis zu €70.000,- im Haushaltsjahr 2024 im Bedarfsfall unterstiitzen wiirde.

V. Allgemeiner Forderfonds
Die zu Uberarbeitende Forderrichtlinie sieht fir das Forderjahr 2024 noch vor, dass Forder-
antrage bis zum 31.01.2024 eingereicht werden kénnen. Die Haushaltsplanung 2024 |asst es
zu, noch Mittel bis zu €100.000,-- fir den Zweck ,Altenhilfe* auszuschitten. Die Stiftungsver-
waltung empfiehlt diesen Betrag fur Antrage, die noch zwischen Stiftungsratssitzung und
dem 31.01.2024 eingehen, bereitzuhalten.

Alle Antragsteller wurden darauf hingewiesen, dass eine mehrjahrige Férderung bei der Stif-
tungsaufsicht auf Vorbehalte stolt. Es kdnne grundsatzlich nicht Gber kiinftige, noch nicht
bereitstehenden Haushaltsmittel verfligt werden. Gleichwohl sind Informationen zur mittelfris-
tigen Finanzierung und Mittelbeschaffung bzgl. der Projekte der Antragsteller elementar fur
die Stiftungsverwaltung zur Realisierung eines nachhaltigen Férderengagements.

Ausblick zur kiinftigen Fordermittelpraxis:

Die angeflugte aktuelle Fdérderrichtlinie ist seit dem 01.01.2019 in Kraft und fand folglich flr
die Haushaltsplanung 2020 zum ersten Mal Anwendung. Eine Uberpriifung soll alle fiinf Jah-
re erfolgen. Die Stiftungsverwaltung wird fir die Haushaltsplanung 2025 die Richtlinie tbera-
rbeiten. Oberstes Ziel von Stiftungszivil- und Stiftungssteuerrecht i.V.m. der einschlagigen
kommunalen Gesetzgebung flr die drei historischen 6ffentlich-rechtlichen Hospitalstiftungen
ist die Realisierung von MalRnahmen zur regelmaRigen Verfolgung des Stiftungszwecks ,Al-
tenhilfe* gemal den individuellen Vorgaben von Satzungen und weiteren internen Richtlini-
en. Nach §4 der Stiftungssatzung - zusatzlich zum originaren Stiftungszweck, vorrangige
Gewahrung von Unterkunft in den Stiftungsgebauden — werden Projekte Dritter im Bereich
der Altenhilfe gefordert. Die Stiftungsverwaltung erarbeitet bis zur nachsten Stiftungsratssit-
zung, voraussichtlich im Fruhjahr 2024, eine neue Foérderrichtlinie mit der PrAmisse, jeden
erwirtschafteten Forder-Euro mit der grof3tmoéglichen Wirkung (,Impact®) zu verwenden. Hier-
zu sollte der ,Wettbewerb“ unter den potenziellen Férdermittelempfangern um die Stiftungs-
mittel intensiviert werden, um jahrlich sicherzustellen, stets die herausragendsten Projekte
und Initiativen in der Hansestadt Lineburg aus Stiftungsmitteln zu unterstitzen. Differenzie-
rungen konnten hierbei beispielsweise anhand der Nahe zum Stiftungszweck, der Breitenwir-
kung des Projekts, der Beteiligung weiterer Drittmittelgeber erfolgen.



Folgenabschatzung:

A) Auswirkungen auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liuneburgs

Ziel

Auswirkung
positiv (+)
und/oder
negativ (-)

Erlduterung der Auswirkungen

Umwelt- und Klimaschutz
(SDG 6, 13, 14 und 15)

Gemeinden (SDG 11)

Nachhaltige Stadte und

Energie (SDG 7)

Bezahlbare und saubere

Produktion (SDG 12)

Nachhaltige/r Konsum und

5 | hen (SDG 3)

Gesundheit und Wohlerge-

Es werden Fordermallnahmen flr soziale Projekte von
Uber einer Million Euro fiir das Haushaltsjahr 2024 aus der
Stiftung Hospital zum GroRen Heiligen Geist beschlossen.

Hochwertige Bildung
(SDG 4)

7 | (SDG 5 und 10)

Weniger Ungleichheiten

Es werden FérdermalRnahmen fiir soziale Projekte von
Uber einer Million Euro fiir das Haushaltsjahr 2024 aus der
Stiftung Hospital zum GroRRen Heiligen Geist beschlossen.

Wirtschaftswachstum

8 | (sbcs)

9

Infrastruktur (SDG 9)

Industrie, Innovation und

Die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs leiten sich eng aus den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDG) der Vereinten Nationen ab. Um eine Irrefiihrung zu vermeiden, wird durch die Nennung der UN-Nummerierung in

Klammern auf die jeweiligen Original-SDG hingewiesen.

B) Klimaauswirkungen

a) CO,-Emissionen (Mehrfachnennungen sind moglich)

X Neutral (0): durch die zu beschlieRende MalRhahme entstehen keine CO,-Emissionen

o Positiv (+): CO.-Einsparung (sofern zu ermitteln): t/Jahr
und/oder
o Negativ (-): CO,-Emissionen (sofern zu ermitteln): t/Jahr

b) Vorausgegangene Beschlussvorlagen

o Die Klimaauswirkungen des zugrundeliegenden Vorhabens wurden bereits in der Be-
gepruft.

schlussvorlage VO/

c) Richtlinie der Hansestadt Liineburg zur nachhaltigen Beschaffung (Beschaffungsrichtlinie)

o Die Vorgaben wurden eingehalten.
o Die Vorgaben wurden berucksichtigt, sind aber nur bedingt anwendbar.

oder

X Die Beschaffungsrichtlinie ist fir das Vorhaben irrelevant.




Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) fir die Erarbeitung der Vorlage: €198,-

aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
b) fur die Umsetzung der Malnahmen: €1.071.339,11

c) an Folgekosten:

d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja X

Nein

Teilhaushalt / Kostenstelle: 1001
Produkt / Kostentrager: 315011, 315111
Haushaltsjahr: Haushaltsplanung 2024

e) mdogliche Einnahmen:

Anlagen:

Satzung der Stiftung Hospital zum Grofien Heiligen Geist

Richtlinie zur Vergabe von Fordermitteln durch die Stiftungen Hospital zum Graal,
Hospital zum GroRen Heiligen Geist und Hospital St. Nikolaihof

Forderantrag Dezernat V (Bildung, Jugend, Soziales und Kultur)

Forderantrag Ratsblcherei Liineburg / Kaltenmoor

Forderantrag Museumsstiftung Lineburg

Beschlussvorschlag:

Die Forderung der Hansestadt Liineburg flir folgende Einrichtungen / Dienste aus finanziel-
len Mitteln der Stiftung Hospital zum GroRen Heiligen Geist im Jahr 2024 wird wie folgt be-

schlossen:
1. Stadtteilhduser und Stadtteilmanagement (Mehrgenerationenarbeit) mit €428.000,--
2. Mehrgenerationenhaus der Caritas €20.000,--
3. Mosaique — Haus der Kulturen €50.000,--
4. Paul-Gerhardt-Haus und Kindertafel — Stadtteilarbeit Paul-Gerhardt-Gemeinde
€50.000,--
5. Senioren- und Pflegestitzpunkt (SPN) — mit stadtteilorientierter Seniorenarbeit
€257.655,--
6. Lineburger Tafel €5.000,--
7. Ratsbucherei Lineburg / Kaltenmoor €25.584,11
8. Museumsstiftung Luneburg fur Projekte der Teilhabe von Seniorinnen und Senio-
ren €65.100,--
9. Zuschuss fir die laufende Verwaltung der Stiftung Hospital zum Graal aus der Stif-
tung Hospital zum Grof3en Heiligen Geist €70.000,--
10. Dotierung des Allgemeinen Forderfonds fur mogliche weitere Forderantrage, die fur

das Forderjahr 2024 bis zum 31.01.2024 gemal glltiger Forderrichtlinien eingereicht
werden konnten €100.000,--



Zusatz:

Auflerdem wird die Stiftungsverwaltung beauftrag die ,Richtlinie zur Vergabe von Férdermit-
teln durch die Stiftungen Hospital zum Graal, Hospital zum Grolten Heiligen Geist und Hospi-
tal St. Nikolaihof“ mit Wirkung fir das Haushaltsjahr 2025 zu Gberarbeiten und dem Stif-
tungsrat zur Beratung vorzulegen.

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
DEZERNAT I

Fachbereich 2 - Finanzen

DEZERNAT V

05 - Entwicklung und strategische Steuerung
Bereich 44 - Ratsbucherei




HANSESTADT LUNEBURG 20-02

Satzung der Stiftung Hospital zum GroRen Heiligen Geist vom 21.07.1994
in der Fassung der zweiten Anderungssatzung vom 29.01.2015

§1

Name, Rechtsform, Sitz

Die aus dem frihen Mittelalter stammende Stiftung fihrt den Namen “Hospital zum GroRRen Heiligen Geist®. Sie
ist eine selbststandige Stiftung des 6ffentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Lineburg.

§2

Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Errichtung und der Betrieb von mildtatigen und sonstigen Einrichtungen sowie Diens-
ten fur sozial Bedurftige und Benachteiligte, besonders im Bereich der Altenhilfe. Vorrangig gewahrt die Stiftung
insbesondere alteren Personen Unterkunft in dem im Eigentum der Stiftung stehenden Gebé&ude in Liuneburg,
Heiligengeiststralle 29 a.

(2) Die Stiftung verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke; ihre Tatigkeit ist
nicht auf die Erzielung von Gewinn gerichtet.

§3

Stiftungsvermogen

(1) Das Vermdogen der Stiftung ist in seinem Bestand ungeschmalert zu erhalten, und nur die Vermdgensertrage
sowie etwaige Zuwendungen sind zu dem Stiftungszweck zu verwenden, soweit sie nicht zur Erhaltung oder
Vermehrung des Stiftungsvermdogens verwendet werden.

(2) Das Grundstockvermdgen der Stiftung besteht zum 31.12.2012 aus Grund- und aus Kapitalvermégen. Das
Grundvermogen besteht zum 31.12.2012 aus im Grundbuch von Lineburg eingetragenen Grundbesitz mit einer
Grofde von insgesamt ca. 888,41 ha. Das Kapitalvermdgen betragt zum 31.12. 2012 rd. 563.000 EUR. Die Kredit-
verbindlichkeiten betragen zum 31.12.2012 rd. 3,8 Mio. EUR.

(3) Freie Ricklagen dirfen im Rahmen der Vorschriften der Abgabenordnung gebildet werden. Die in die freie
Rucklage eingestellten Betrage gehdren zum Stiftungsvermogen, soweit sie nicht fir andere zulassige Zwecke
bendtigt werden.

(4) Das Vermdgen der Stiftung kann durch Zustiftungen Dritter erhdht werden, soweit diese dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Mittel

Etwaige Gewinne dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Soweit es die Ertragslage der
Stiftung erlaubt, darf sie anderen gemeinnitzigen Stiftungen oder der Hansestadt Lineburg Zuwendungen fir
mildtatige und gemeinnitzige Zwecke, insbesondere die Altenhilfe, gewahren, soweit mit diesen Zuwendungen
Zwecke erfllt werden, die dem der Stiftung vergleichbar sind. Zur nachhaltigen Erflillung des satzungsmaRigen
Stiftungszwecks kénnen die Stiftungsmittel ganz oder teilweise einer zweckgebundenen Ricklage zugeflihrt wer-
den, soweit fir die Verwendung der Riicklage konkrete Ziel- und Zeitvorstellungen bestehen. Ein Rechtsanspruch
auf Gewahrung von Stiftungsleistungen besteht nicht.

§5

Verwaltung und Vertretung

Die Stiftung wird nach den Bestimmungen des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und des Nds.
Stiftungsgesetzes von der Hansestadt Lineburg und ihren Organen verwaltet und vertreten. Soweit die Hanse-
stadt Lineburg gemaf § 181 BGB in der Vertretung behindert ist, wird die Stiftung durch einen von der Stiftungs-
aufsicht beim flr Inneres zustandigen Ministerium geman § 167 BGB bevollmachtigten Vertreter vertreten. Die
Hansestadt Lineburg stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan auf.



HANSESTADT LUNEBURG 20-02

Stiftungsrat

(1) Die Stiftung hat einen Stiftungsrat, der aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern besteht. Dem Stiftungsrat
gehdren darlUber hinaus mit beratender Stimme drei Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens an, die besondere
Erfahrung und Sachkunde im Bereich des Gemeinwesens besitzen und bereit und geeignet sind, im Sinne der
Stiftung zu wirken.

(2) Die Bildung des Stiftungsrates sowie die Zusammensetzung, Berufung und Befugnisse der Mitglieder nach
Abs. 1 richten sich nach den fir den Rat der Hansestadt Lineburg und seiner Ausschisse geltenden Vorschriften,
insbesondere der §§ 71 ff. NKomVG und der Hauptsatzung der Hansestadt Lineburg.

(3) Abweichend von § 4 der Geschaftsordnung des Rates der Hansestadt Lineburg finden die Sitzungen des
Stiftungsrates nichtoéffentlich statt.

§7

Aufgaben und Zustindigkeiten des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat Uberwacht die Erfillung des Stiftungszwecks. Er ist berechtigt, die Hansestadt Luneburg in
allen Angelegenheiten der Stiftung zu beraten und im in § 5 Abs. 1 Buchst. h) der Hauptsatzung der Hansestadt
Lineburg festgelegten Rahmen iiber solche Angelegenheiten zu entscheiden. Uber Satzungsanderungen,

die Aufhebung der Stiftung oder ihre Zusammenlegung mit anderen Stiftungen sowie die Feststellung des
Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses entscheidet der Rat der Hansestadt Lineburg. Entscheidungen tber
die Zuwendung von Stiftungsmitteln, die einen Betrag von 50.000 EUR Ubersteigen, trifft der Rat der Hansestadt
Lineburg.

(2) Der Stiftungsrat wirkt insbesondere bei folgenden Angelegenheiten der Stiftung mit und schlagt diese dem Rat
der Hansestadt Lineburg zur Entscheidung vor:

- Richtlinien der Vermégensbewirtschaftung,

- Richtlinien Gber die Tatigkeit des Hospitals (Konzeption).

(3) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht an Weisungen des Rates der
Hansestadt Lineburg gebunden.
§8

Aufsicht

Die Stiftung wird nach den Bestimmungen des NKomVG und den dort fir anwendbar erklarten Vorschriften des
Niedersachsischen Stiftungsgesetzes gefihrt. Sie untersteht der Kommunalaufsicht des fir Inneres zustandigen
Ministeriums.

§9

Vermogensanfall

Bei Auflésung, Erléschen oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ihres bisherigen Zwecks fallt das vorhan-
dene Vermdgen an die Hansestadt Lineburg. Diese hat es ausschlief3lich und unmittelbar zu gemeinnitzigen
oder mildtatigen Zwecken, vornehmlich im Sinne von § 2 der Satzung, zu verwenden.

Luneburg, den 29.01.2015
Hansestadt Lineburg

Madge
Oberblrgermeister

Veroffentlicht am 19.03.2015 im Amtsblatt fir den Landkreis Luneburg Nr. 4



HANSESTADT LUNEBURG 20-02

Genehmigung

Gemal § 135 Abs. 1 Satz 2 NKomVG vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 16. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 434) iV.m. § 19 Abs. 2iV.m. § 7 Abs. 1 und 3 NStiftG vom 24.
Juli 1968 (Nds. GVBI. S. 119), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. November 2004 (Nds. GVBI. S. 514) wird
die in der Sitzung des Rates der Hansestadt Lineburg am 29.01.2015 beschlossene Neufassung der Satzung
der Stiftung zum GroRRen Heiligen Geist genehmigt.

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 19.02.2015
fur Inneres, Sport und Integration
- 32.21-10243/1-355 022-3 -

Im Auftrage
Bihre



Richtlinie zur Vergabe von FOrdermitteln
durch die Stiftungen
Hospital zum Graal, Hospital zum Grof3en Heiligen Geist und Hospital
St. Nikolaihof

Praambel

Neben der vorrangigen Gewédhrung von Unterkunft in den Stiftungsgebauden ge-
wéhren die Stiftungen auch Zuwendungen fur soziale, mildtatige und gemeinnutzi-
ge Zwecke fur sozial Bedurftige und Benachteiligte, besonders im Bereich der Al-
tenhilfe, in der Hansestadt Liineburg. Die Stiftungen verwenden dazu die aus lau-
fenden Ertragen erwirtschafteten Uberschiisse.

Ziel der Forderung ist es, sozial bedurftigen und benachteiligten Personen eine an-
gemessene Lebensqualitat zu ermoglichen. Dies umfasst insbesondere auch die
Moglichkeit zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben einschliel3lich Bildung und Kul-
tur. Menschenwirde, soziale Gerechtigkeit und lokale Solidaritat sind darin zu ver-
wirklichende Werte. Praktische Hilfe durch Begegnung, Beratung und Unterstutzung
im Alltagsleben verdienen deshalb besondere Aufmerksamkeit.

Die vorliegende Richtlinie soll dabei die bestehenden Regelungen der Stiftungssat-
zungen hinsichtlich der Forderpolitik konkretisieren. Die dort getroffenen formalen
Regelungen zur Zustandigkeit, zu den Wertgrenzen etc. bleiben unberuhrt.

1. Forderzwecke

Zweck der Forderung ist es, die Lebensqualitat insbesondere alterer Personen in der

Hansestadt Lineburg zu verbessern, indem

o die Beschaffung und Erhaltung altersgerechter Wohnungen und eines entspre-
chenden Umfeldes unterstutzt werden,

e Schwierigkeiten, am Leben in der Gemeinschaft in angemessener Weise teilzu-
nehmen, Uberwunden oder gemildert werden und

e die Teilhabe am offentlichen Leben einschliefilich Bildung und Kultur ermdglicht
oder unterstutzt wird.

2. Forderkriterien

(1) Gefordert werden gemeinnutzige Vorhaben und bereits bestehende Projekte
und Institutionen, die geeignet sind, die Forderzwecke zu verwirklichen. Die Vor-
haben und Malinahmen mussen konzeptionell schlussig beschrieben sein und eine
Erfolgsbeurteilung der MaRnahme ermdglichen.

(2) Die Forderprojekte sollen geeignet sein, eine langfristige vorbildhafte Breiten-
wirkung zu erzielen.

(3) Pflichtaufgaben offentlicher Aufgabentrager kbnnen nicht gefordert werden.

(4) Besondere o6ffentliche Finanzierungsmittel sind jeweils vorrangig in Anspruch zu
nehmen.



3. Forderungsempfanger

(1) Nach 8§ 4 der Stiftungssatzungen durfen Zuwendungen an die Hansestadt Line-
burg oder an andere gemeinnutzige Stiftungen geleistet werden, soweit damit Zwe-
cke erfillt werden, die denen der Stiftungen vergleichbar sind. Die Hansestadt Lu-
neburg ist berechtigt, Fordermittel entsprechend weiterzuleiten; der Letztempfan-
ger muss jedoch die Kriterien der Gemeinnutzigkeit im Sinne von 8 52 Abgaben-
ordnung (AO) erfullen.

(2) Das geforderte Projekt muss in Luneburg durchgefuhrt werden bzw. die gefor-
derte Institution in LUneburg ortsanséssig sein.

(3) Einzelne naturliche Personen kdnnen wegen des Vorrangs der sozialen Leis-
tungssysteme nicht gefordert werden.

4. Art der Foérderung

Die Forderung erfolgt durch die Gewahrung von Finanzmitteln als Anteilsfinanzie-
rung oder als pauschale Projektférderung (Festbetragsfinanzierung). Die Férderung
dauerhafter (d.h. wiederkehrender) Projekte wird zunachst flur héchstens 5 Jahre
gewahrt, wobei eine weitere Férderung moglich ist, wenn durch den Verwendungs-
nachweis der erzielte Erfolg zu erkennen ist.

5. Antragstellung

(1) Forderantrage sind rechtzeitig vor Projektbeginn, spatestens jedoch bis zum
31.01. fur das jeweilige Jahr schriftlich zu stellen. Sie mussen eine klar umrissene,
vollstandige Beschreibung des zu fordernden Vorhabens, der voraussichtlichen Kos-
ten, erzielbarer Ertrage, der vorhandenen Eigenmittel und des angestrebten Erfolgs
enthalten.

(2) Der Antragsteller muss erwarten lassen, dass er das Vorhaben erfolgreich
durchfihren kann. Der Antragsteller muss versichern, die Mittel im Rahmen der
Aufgabenstellung sparsam und wirtschaftlich zu verwenden.

(3) Die Forderantrage sind Uber die Hansestadt Lineburg zu stellen.

6. Forderbescheid und Mittelabruf

(1) Die Stiftungsverwaltung pruft, ob die Fordervoraussetzungen gegeben sind und
ob eine Forderung erfolgen kann. Nach Einholung der notwendigen Beschlusse wird
das Ergebnis dem Antragsteller schriftlich per Zuwendungsbescheid durch die Han-
sestadt Luneburg mitgeteilt.

(2) In dem Foérderbescheid ist das Projekt zu umschreiben und es ist zu bestim-
men, in welcher Weise die Verwendung der Mittel und die erzielten Erfolge nachzu-
weisen und zu beschreiben sind. Bei einem VerstoR gegen die Vorgaben des For-
derbescheides kann der Forderbescheid zuriickgenommen oder widerrufen werden
und die Mittel kbnnen nach Mal3gabe der 88 48, 49, 49a VwWV{G ganz oder teilweise
zuriickgefordert werden.

(3) Eine Auszahlung der Mittel kann nur nach schriftlicher Anforderung durch den
Antragsteller (Mittelabruf) unter Vorlage entsprechender Belege bei der Hansestadt
Luneburg erfolgen. Voraussetzung ist die haushaltsrechtliche Verflugbarkeit der Mit-
tel.



(4) Die bewilligten Mittel sind jeweils bis zum 05.02. des Folgejahres abzurufen,
andernfalls verfallen sie.

7. Erfolgsnachweis/Verwendungsnachweis

(1) Die Verwendung der gewahrten Mittel wird Gberprift und ist der Hansestadt
Luneburg in geeigneter Weise (zahlenméafiger Nachweis, Sachbericht) nachzuwei-
sen. Der erreichte Erfolg ist darzulegen.

(2) Bei Forderungen wiederkehrender MalRnahmen hat ein Erfolgsnachweis regel-
maRig im Februar jeden Jahres zu erfolgen. Dies gilt insbesondere fur die Hanse-
stadt Lineburg als Zuwendungsempfanger, die aufgrund haushaltsrechtlicher Vor-
gaben den Nachweis flur Férderungen eines Jahres jeweils bis spatestens zum 28.
Februar des Folgejahres zu erbringen hat.

8. Schlussbestimmung

Die Richtlinie tritt zum 01.01.2019 in Kraft und wird spatestens nach Ablauf von 5
Jahren seit Inkrafttreten Uberpruft.

Méadge
(Oberburgermeister)

Beschlossen vom Rat der Hansestadt Luneburg am 01.11.2018
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1. Einleitung

Die Folgen des demografischen Wandels wirken sich auf viele Themen der &ffentlichen Infrastruktur,
wie bspw. Gesundheit, Stadtentwicklung, Bildung, Erziehung, Wohnen, Verkehr, Finanzen, Arbeitswelt
und Wirtschaft aus. Neben den Herausforderungen fiir unsere Gesellschaft, gilt es gerade kommunale
Strategien zu entwickeln und Handlungskonzepte umzusetzen, um Wohnquartiere zu stdrken,
Integration und Teilhabe zu férdern und den Zusammenhalt im Gemeinwesen zu stdrken. Die
Entwicklung von guten Nachbarschaften ist ein zentrales Ziel des Stadtteil- und Quartiersmanagements
und nimmt so insbesondere auch die dlteren Menschen vor Ort in ihren Alltagszusammenhangen in
den Fokus.

Das Dezernat V Bildung, Jugend und Soziales halt nach dem gesetzlichen Auftrag erganzende Angebote
und MaRnahmen vor, die der Erreichung des Stiftungszwecks (gemaR § 2 Abs. 1 ,,Zweck der Stiftung
ist die Errichtung und der Betrieb von mildtatigen und sonstigen Einrichtungen sowie Diensten fiir
sozial Bediirftige und Benachteiligte, besonders im Bereich der Altenhilfe. [...]“) dienlich sind. Diese
sind sowohl zentral in der Innenstadt erreichbar, als auch sozialrdumlich/ stadtteilorientiert
organisiert.

Die Motive zur Schaffung alter(n)sgerechter Quartiere und Stadtteile bestehen in erster Linie in der
Férderung bzw. dem Erhalt von Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und Teilhabe im Alter. Zentral
geht es also darum, Bedarfe und Bedirfnisse sowie Bedingungen und Ressourcen vor Ort, auf
nahrdumlicher Ebene zu eruieren und zu bericksichtigen. Die im folgenden beschriebene
Weiterentwicklung der Stadtteilarbeit beriicksichtigt in diesem Sinne insbesondere die
Handlungsfelder ,Gemeinschaft erleben” — indem ein solidarisches und intergeneratives Miteinander
gefordert wird und ,Sich einbringen” — indem Partizipation und Teilhabe gefordert werden und somit
den Gefahren der Isolation im Alter entgegengewirkt wird.

Zur Umsetzung ist das Dezernat V auf Fordermittel angewiesen und beantragt die Erstattung von
Personal- und Sachaufwendungen.
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2. Stadtteilhduser und Stadtteilmanagement (Mehrgenerationenarbeit)

2.1 Auftrag und Zielsetzung

Das Stadtteilmanagement in den Stadtteilhdusern der Hansestadt ist der zentrale Eckpfeiler der
Gemeinwesenarbeit zur Verbesserung materieller und immaterieller Lebensbedingungen sozial
benachteiligter Bevolkerungsgruppen. Dabei legt das Stadtteilmanagement vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels einen besonderen Blick auf die Teilhabe von Senior*innen in Stadtteil und
Nachbarschaft. Das Stadtteilmanagement verfolgt den Ansatz der Mehrgenerationenarbeit und schafft
Begegnungsorte, an denen das Miteinander der Generationen aktiv gelebt wird. Sie bieten Raum fiir
gemeinsame Aktivititen und schaffen ein nachbarschaftliches Miteinander in der Kommune. Der
generationeniibergreifende Ansatz impliziert Offenheit unabhangig von Alter oder Herkunft. Jede und
jeder ist willkommen. Jiingere helfen Alteren und umgekehrt. Das Stadtteilmanagement integriert
unterschiedliche Handlungsansitze und Methoden, z.B. niedrigschwellige Beratung, Kultur- und
Bildungsarbeit, Netzwerkarbeit, Bedarfsermittlungen, Gemeinschaft und Selbstbestimmung starkende
Beteiligungsmethoden.

2.2 Aufgabenfeld/ MaRBnahmen
Aufgaben des Stadtteilmanagements zur Verbesserung der Lebensbedingungen sozial benachteiligter
Bevolkerungsgruppen nach dem Ansatz der Mehrgenerationenarbeit sind u.a.:

e Aktivierung der Bewohnerschaft zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Stadtteillebens

e Beteiligung der Bewohnerschaft

e Ehrenamtspflege

e |Initiierung, Aufbau und Begleitung von Nachbarschafts- /Blirgerprojekten

e Initiilerung, Aufbau und Begleitung von Handlungsfeldbezogenen MaRRnahmen (z.B. fir die
Altenhilfe)

* Informationsarbeit fiir Blirger*innen

e Informationsarbeit fiir Akteure und Zielgruppen

e Stadtteilbezogene qualitative Bedarfs- und Bestandsaufnahme

s Stadtteilbezogene Koordination und Moderation iibergreifender Stadtteilrunden/ Netzwerke

e Management und Verwaltung Raumlichkeiten

2.3 Sachstandsbericht

Mit dem Ziel die bendtigten finanziellen Mittel zur Umsetzung des Fachkonzepts im stadtischen
Haushalt vorzuhalten wurde ab dem 22.11.2022 der Weg durch die Ausschiisse beschritten, um die
notwendigen Beschliisse in den Gremien herbeizufiihren. Dies war erforderlich, um eine
Planungssicherheit, insbesondere vor dem Hintergrund des akuten Fachkraftemangels im sozialen
Bereich, fir die freien Trager und Wohlfahrtsverbande und den &ffentlichen Trager zu erreichen.

Auf der Grundlage einer Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Soziales, Gesundheit,
Gleichstellung und Ehrenamt vom 22.11.2022 hat der Rat der Hansestadt Liineburg in seiner Sitzung
vom 08.12.2022 der Umsetzung des Fachkonzepts ,Stadtteil- und Quartiersmanagement -
Gemeinwesenarbeit fiir eine aktive Nachbarschaft” mit einer erstmaligen Laufzeit von 3 Jahren
zugestimmt. Auf der Grundlage einer Evaluation soll danach lber eine Verldangerung beschlossen
werden.
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Der durch die Stiftung bewilligte und geférderte Stellenumfang belief sich bis Ende 2022 auf insgesamt

6,0 Stellen fiir das gesamte Stadtgebiet, von den voraussichtlich zukiinftig etwas weniger als 3 volle

Stellen bei freien Tragern angesiedelt sein werden. Fiir das Jahr 2023 hatte die Hansestadt geplant,
modellhaft an drei Standorten mit der Umsetzung zu beginnen. Es war geplant drei Vertrage mit den
Tragern/Wohlfahrtsverbanden zum 01.07.2023 zu schlieRen (Kaltenmoor, Bockelsberg, Innenstadt).

Bei der Umsetzung ergaben sich bereits im Laufe des Jahres zeitliche Verzogerungen, da die
Trager/Wohlfahrtsverbinde aus Griinden der Planungssicherheit in heutigen Zeiten des
Fachkraftemangels vor einer Stellenausschreibung und damit einhergehenden arbeitsrechtlichen
Verbindlichkeiten zunichst eine Genehmigung des stidtischen Haushaltes abwarten wollten. Es wurde
hier eingeschatzt, dass eine Ausschreibung fiir das beschriebene Aufgabengebiet mindestens einen
Zeitraum von drei Jahren umfassen musste, da ansonsten keine passenden Stellenbewerbungen
eingehen wiirden. Nachdem die Haushaltsgenehmigung im Mai d.J. erfolgte wurde im Juni d.J. im
Rahmen eines Fachaustausches mit den beteiligten Tragern/Wohlfahrtsverbanden deren Zusage die
Ausschreibungen wie geplant auf den Weg bringen zu wollen. Eine parallel erfolgte Vergaberechtliche
Bewertung des Verfahrens durch das Rechnungspriifungsamt hatte zum Ergebnis, dass aufgrund der
Héhe des Gesamtbetrages, der oberhalb des Schwellenwertes liegt, ein Vergabeverfahren nach den
europaischen Bestimmungen durchzufiihren ist. Empfohlen wird eine Verhandlungsvergabe mit
Teilnahmewettbewerb. Die Aufstellung dieses komplizierten Vergabeverfahrens befindet sich noch in
der Abstimmung.

Aus diesem Grunde ist zum jetzigen Zeitpunkt davon auszugehen, dass die ab dem 01.07.2023 geplante
Einstellung von Personal bei Triagern/Wohlfahrtsverbdnden fiir die Stadtteile Kaltenmoor,
Bockelsberg, Innenstadt voraussichtlich um ein weiteres halbes Jahr verschoben wird und somit nicht
vor dem 01.01.2024 erfolgt.

An den Standorten Ebensberg/Liine/Moorfeld, Hanseviertel und Kreideberg/Ochtmissen verantwortet
die Hansestadt das Stadtteilmanagement bereits mit eigenem Personal. Die Stelle des
Quartiersmanagers im Hanseviertel war bis zum 31.12.2023 fiir den Zeitraum von 3 Jahren liber einen
Stadtebaulichen Vertrag finanziert. Diese Finanzierung soll ab dem 01.01.24 dann iiber den stadtischen
Haushalt erfolgen und somit ist sie auch in diesem Antrag enthalten.

Antragssumme
Stadtteilhduser Personal — HLG Personal — Freie Sach- Antrags-
und Stadtteil- Trager aufwendungen summe
management Personal- und Personal- und
arbeitsplatzbezogene | arbeitsplatzbezogene | Materialien,
Kosten Kosten Honorare, u.a.
ab 01.01.2024 169.500 € 48.000 € 217.500 €
8 x 6.000 €
Pauschale pro
Stadtteil-
management
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ab 01.01.2024 101.500 € 210.500 €
Kaltenmoor
39.000 €
0,5 Innenstadt
70.000
3/4 Bockelsberg
Antragsumme 428.000 €
2024
Antragssumme 311.500 €
2023

3. Mehrgenerationenhaus der Caritas

3.1 Auftrag und Zielsetzung

Das Mehrgenerationenhaus (MGH) der Caritas im Geschwister-Scholl-Haus am Bockelsberg stellt ein
besonderes Angebot fiir die Hansestadt Lineburg und die gesamte Region bereit. Das
Mehrgenerationenhaus ist als Begegnungsort konzipiert, an dem das Miteinander der Generationen
aktiv gefordert und gelebt wird. Es zielt auf gemeinsame Aktivititen und nachbarschaftliches
Miteinander, von dem Jung und Alt profitieren.

3.1 Aufgabenfeld/ MaBnahmen

Mit den Angeboten orientiert sich das MGH an den bestehenden Bedarfen vor Ort. Hierbei steht es im
engen Austausch mit der Kommune und stimmt sich mit den anderen Akteuren vor Ort ab. Im MGH
kommen Menschen miteinander ins Gesprich und kniipfen Kontakte. Der Offene Treff ist Caféstube,
Erzdhlsalon, Spielzimmer, Treffpunkt der Generationen und Wohnzimmer fiir alle. Hinzu kommen
Betreuungs-, Lern- und Kreativangebote fiir Kinder und Jugendliche, Weiterbildungskurse fur den
(Wieder-)Einstieg in den Beruf, Unterstiitzungsangebote fiir Pflegebediirftige und deren Angehérige,
Sprachkurse fir Migrantinnen und Migranten und vieles mehr. Freiwillige engagieren sich als Wunsch-
GroReltern, geben Computer-Nachhilfe, veranstalten Deutschkurse oder stellen Theaterprojekte auf
die Beine.

3.2 Sachstand

Die Ratsmitglieder der Hansestadt haben sich im Jahr 2020 erneut zum Mehrgenerationenhaus und
folgender Aussage bekannt: Das Mehrgenerationenhaus wird in die kommunalen Aktivititen zur
Schaffung guter Entwicklungschancen und fairer Teilhabemoglichkeiten fir alle Bilirgerinnen und
Biirger eingebunden, sowie weiterhin in die kommunalen Planungen bzw. Aktivitaten zur Gestaltung
des demografischen Wandels und zur Sozialraumentwicklung im Wirkungsgebiet des
Mehrgenerationenhauses eingebunden (siehe auch: Vorlage VO/9190/20). Die Caritas soll daher auch
weiterhin mit einer jahrlichen finanziellen Unterstiitzung in Héhe von 20.000 € aus Mitteln der
stadtischen Stiftungen gefordert werden.

3.3 Antragssumme

Mehrgenerationenhaus Betrag 2024 | Betrag 2023

Antragssumme Personal- und Sachkostenzuschuss | 20.000 € 20.000 €
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4. Mosaique — Haus der Kulturen

4.1 Auftrag und Zielsetzung

Das mosaique ist ein Haus mitten in Lineburg. Ein innovatives Kulturzentrum fiir alle Menschen mit
niedrigschwelligen interkulturellen Projekten und Angeboten. Das mosaique tragt maRgeblich zu
einer offenen und toleranten Stadtkultur bei, denn hier kommen Menschen aus aller Welt und mit
unterschiedlichen sozialen Hintergriinden auf Uber 750m2 zusammen, um gemeinsam die offene
Begegnungsstatte zu beleben und zu betreuen, Konzerte und Veranstaltungen zu organisieren,
Projekte durchzufiihren oder Workshops und Angebote fiir Personen mit und ohne
Fluchthintergrund aus allen Generationen zu gestalten.

4.1 Aufgabenfeld/ MaBnahmen

Das mosaique ist als offene Begegnungsstatte jeden Tag von 14h bis 19h geoffnet und organisiert
zudem verschiedenste Veranstaltungen (Konzerte, Lesungen, Theater u.a.) und Angebote (Nachhilfe,
Beratung, Yoga u.a.) auf Spendenbasis. Der Fokus liegt auf dem Austausch zwischen Generationen
und Kulturen. Im ehrenamtlichen Team sind tiber 350 Personen engagiert, die zwischen 12 und 84
Jahre alt sind und aus tiber 20 Laindern kommen. Es finden Sprachangebote statt (v.a. deutsch, aber
auch arabisch, englisch, franzdsisch-Stammtische). Das mosaique kooperiert eng mit der der AWO,
der Diakonie, der VHS, der Leuphana Universitat, verschiedenen Schulen und allen Kulturakteuren in
der Stadt. Es werden Ferienkurse fiir Kinder angeboten und vieles mehr.

4.2 Sachstand

Die Arbeit wird zurzeit mit einer voll ausgelasteten 35h-Stelle, zwei Bundesfreiwilligen und mit iber
350 Ehrenamtlichen geleistet. Um die Qualitat der Arbeit weiterhin zu garantieren und zu
verstetigen, mdchte sich das mosaique professionalisieren. Darum wird ein Zuschuss in Héhe von
halbjahrig 25.000€ beantragt. Der Zuschuss soll dafiir genutzt werden, eine weitere Person auf 35h-
Basis anzustellen, die sich konkret auf den Generationenaustausch und die Integration von
Gefliichteten im Team und im mosaique konzentriert. Die Person soll das ehrenamtliche Engagement
stiarken, Partizipation der gesamten Liineburger Bevolkerung ermdglichen und unsere Tatigkeiten
weiter ausbauen. Ebenfalls sollen von dem Geld eine Assistenz, z.B. in Form eines Praktikumsplatzes
bzw. weiteren Freiwilligendienstes ermoglicht werden, der/die sich konkret mit der Umsetzung von
generationsibergreifenden Projekten beschéftigt. Das restliche Geld soll fiir Material in der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit und fiir kleinere Anschaffungen fur die offene Begegnungsstatte sowie das
Biiro genutzt werden. Ziel ist es, in den nachsten fiinf Jahren das Engagement im mosaique zu
verstetigen.

Der Antrag des mosaique ist als Anlage beigefiigt. In der Summe werden fiir den Zeitraum 2022 bis
31.07.2026 225.000€ beantragt.

4.3 Antragssumme
Das Mosaique Betrag 2024 | Betrag 2023

50.000 € 50.000 €

Antragssumme Personal- und Sachkostenzuschuss
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5. Paul-Gerhardt-Haus und Kindertafel — Stadtteilarbeit der Paul-Gerhardt-Gemeinde
5.1 Auftrag und Zielsetzung

Die Paul-Gerhardt-Gemeinde Liine betreibt seit ca. 25 Jahren die Kindertafel. Ziele sind Zeit,
Aufmerksamkeit und besondere Begleitung fiir Madchen und Jungen im Grundschulalter.

Die Kindertafel stellt dabei den Ursprung fiir eine Entwicklung hin zu einer Vielfalt von
generationeniibergreifenden Angeboten dar. Viele der einzelnen Angebote sind fiir verschiedenen
Gruppen offen, so dass der generationentibergreifende Ansatz konzeptionell umgesetzt wird.

5.2 Aufgabenfeld/ MaBnahmen

Das Angebot beinhaltet (kostenfreies) Mittagessen, Freizeitangebote, Hausaufgabenbetreuung,
Nachhilfe und ein Jugendtreff. Hinzu kommt ein Mittercafé, Angebote fiir Kinder und Eltern,
Deutschunterricht und Beratungsangebote in Kooperation mit Schulen und dem Stadtteilhaus Halo
und anderen Institutionen. Das Haus ist zudem Begegnungsort und Anlaufstelle im Stadtteil und
dient zudem als Ort des Miteinanders fiir verschiedene Gruppen (Chore, Selbsthilfegruppen,
Senior*innen). Das Angebot wird zu groRem Anteil von ehrenamtlichem Engagement getragen.

5.3 Sachstand

Seit 2018 wird das Angebot der Kindertafel durch die Stiftung jahrlich mit 50.000 € unterstiitzt, so
dass die Arbeit vor Ort professionalisiert und sichergestellt werden kann. Dies beinhaltet vor allem
die Leitung und Weiterentwicklung der Kindertafel, die Gewinnung Begleitung und Qualifizierung von
Ehrenamtlichen, die Fortentwicklung der stadtteilbezogenen Angebote im Begegnungszentrum sowie
die Vernetzung und Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern. Fiir den Zeitraum ab 2024
beantragt die Paul-Gerhardt Gemeinde zur Fortfiihrung und Unterstiitzung der
generationeniibergreifenden Angebote einen Personalkostenzuschuss in Hohe von 50.000 € jahrlich.

Der Antrag der Paul-Gerhardt-Gemeinde fiir die 2024 bis einschlieRlich 2028 befindet sich in der
Anlage.

5.4 Antragssumme
Die Kindertafel Betrag 2024 |Betrag 2023

Antragssumme Personalkostenzuschuss 50.000 € 50.000 €

6. Senioren- und Pflegestiitzpunkt (SPN) mit stadtteilorientierter Seniorenarbeit
(Bereich 54)

6.1 Auftrag und Zielsetzung

Der Senioren- und Pflegestiitzpunkt Niedersachsachsen REGION Liineburg ist eine zentrale Anlaufstelle
zur Beratung, Begleitung und Unterstiitzung fiir Seniorinnen und Senioren, pflegebediirftige Menschen
jeglichen Alters und deren Angehdrige. Ziel ist es, den Menschen eine Orientierung im Alltag zu bieten,
sie darin zu unterstiitzen, moglichst lange ihre Mobilitdt zu erhalten und ein selbstbestimmtes Leben
zu fhren.
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Um dem steigenden Bedarf an wohnortnahen Beratungsmoglichkeiten gerecht zu werden, hat der

Senioren- und Pflegestiitzpunkt 2018 sein Beratungsangebot erweitert. Zusdtzlich zum bestehenden
Angebot werden aufgrund des demographischen Wandels dezentrale Anlaufstellen und
Beratungsmaoglichkeiten fir dltere Menschen in den Stadtteilen vorgehalten.

Aufgabenfeld/ MaRnahmen

6.1.1 SPN
Das Aufgabenfeld ist im Wesentlichen durch die Fordermittelgeber (Land Niedersachsen und der
Krankenkassen) definiert.

Der SPN bietet kompetente Beratung liber pflegerische und soziale Leistungen, hilft bei der Ermittiung
des personlichen Hilfebedarfs und zeigt wohnortnahe Hilfs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten auf.
Zusatzlich erfolgt eine Vernetzung der pflegerischen und sozialen Betreuungssysteme. Der SPN
fungiert auBerdem als Koordinierungsstelle und dient als Ansprechpartner fiir alle Anbieter von
Unterstitzungsleistungen aus Hansestadt und Landkreis Liineburg. So werden z.B. zwei
Kooperationstreffen jahrlich organisiert, an dem die Hansestadt Liineburg, Landkreis Liineburg, AG
Freie Wohlfahrtspflege und der Seniorenbeirat teilnehmen. Des Weiteren werden Ehrenamtliche im
Rahmen des DUO-Seniorenbegleiterinnen-Programms in Kooperation mit der VHS geschult.

Der SPN halt zudem das sog. Sorgentelefon Gewalt in der Pflege vor. Es kommt immer wieder vor, dass
Menschen, die gepflegt werden, Gewalt erleben. Sie kdnnen sich an das Sorgentelefon wenden.

Die Hansestadt Luneburg hat das Projekt ,Dabei sein im Alter” 2022 erfolgreich abgeschlossen. Die
wertvollen Erfahrungen und Erkenntnisse flossen 2023 in die weiter auszubauende Stadtteilarbeit mit
ein und sollen hier stetig weiterentwickelt werden.

6.1.2 Stadtteilorientierte Seniorenarbeit

Die regionalen Ansprechpartnerinnen sind in den Stadtteilhdusern und Birgertreffs anzutreffen.
Hierdurch wird der Zugang zu Hilfsangeboten fiir die dlteren Birgerinnen und Birger erleichtert.
Dariiber hinaus ist es Aufgabe der zustandigen Sozialpadagoginnen, eine Vernetzung der bestehenden
Angebote in den Stadtteilen zu fordern und gegebenenfalls weitere Angebote gemeinsam
bedarfsgerecht zu entwickeln.

Ebenso sind das Akquirieren, Starken und Koordinieren ehrenamtlicher Hilfen Teil des Projektes, um
gesellschaftliche Krafte zu bundeln und gemeinschaftliches Handeln verstetigen zu kdénnen. Die
stadtteilorientierte  Seniorenarbeit maochte zwischen den Generationen Bricken bauen,
Lebensiibergidnge begleiten und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft von Menschen ab 60 Jahren
starken.

Die Beratung und Aktivierung von Seniorinnen und Senioren gelingt vor Ort durch die Nahe zu den
Menschen, zu Netzwerkpartnern, Institutionen, Arzten, Physiotherapeuten, ambulanten und
stationdren Trigern, Vereinen etc.. Die Anbindung an Angebote und Unterstiitzung ist schneller und
unkomplizierter.

Auch das initiieren von Angeboten ist vor Ort durch die Nahe an den Menschen und ihren Bedarfen,
aber auch durch die Nahe zu Netzwerkpartnern, leicht moglich.
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6.2 Sachstand

Der Senioren und Pflegestiitzpunkt ist im Bereich 54 Integration und Teilhabe verortet und in folgende
Aufgabenbereich untergliedert:

e Zentraler Senioren- und Pflegestitzpunkt
e Heimaufsicht
e Stadtteilorientierte Seniorenarbeit

Ziel des laufenden Organisationsentwicklungsprozesses ist es, die Arbeit fiir Seniorinnen und Senioren
neuauszurichten. Die Vernetzung mit Institutionen, Gesundheitswesen, Schulen, Kindergarten,
Vereinen, Beratungsstellen, VHS, Tragern etc. soll weitervorangetrieben ausgebaut und genutzt
werden. Hierbei sollen die demographische Entwicklung und die Bedarfe vermehrt eine Rolle spielen.
Gesellschaftliche und politische Entwicklungen kénnen dafiir wesentliche Eckpunkte darstellen

Der Bekanntheitsgrad soll sich weiterhin stetig vergroBern. Der Beratungsumfang wurde auch in 2023
deutlich erhdht.

Seit 2018 findet die stadtteilorientierte Seniorenarbeit in den Stadtteilhdusern Halo, KredO sowie im
Stadtteil Kaltenmoor und im Quartiersladen ,Am Weien Turm” statt. In Sprechstunden erfahren die
Mitarbeiterinnen von den Bedarfen der Menschen. Aber auch durch die Zusammenarbeit mit den
Netzwerkpartnern. Mit ihrer Anwesenheit im Stadtteil sind sie auch das ,,Gesicht vor Ort”. ,,Man kennt
sich”. Begegnet sich im Stadtteil und kommt miteinander ins Gesprach.

In 2023 ist es gelungen, die Seniorenarbeit auch in der Innenstadt, im Geschwister-Scholl-Haus, im ELM
und im Bonhoeffer-Haus zu implementieren. Des Weiteren wurden Stadtteilteams aufgebaut, die
neben den Mitarbeiterinnen aus dem Seniorenbereich auch Mitarbeiterinnen aus dem Bereich
Vermeidung von Wohnungslosigkeit umfasst. So kann ein themeniibergreifendes und Biirgerinnen
nahes Beratungssetting realisiert werden. Fur hilfesuchende Biirgerinnen und Birger wird damit der
Zugang zu Losungen erheblich erleichtert. Der Aufbau und die Umsetzung der Stadtteilarbeit wird von
einer Mitarbeiterin koordiniert.

Mit dem Ausbau der Stadtteilorientierten Seniorenarbeit wird sich die Prdsenz in den Stadtteilen
erhdhen. Beratung und die Angebote kénnen dann vermehrt im sozialen Umfeld der Seniorinnen und
Senioren stattfinden.

Aus der taglichen Arbeit treten Bedarfe von Seniorinnen und Senioren deutlich zu Tage. Beispielhaft
daflir sei genannt, das Seniorinnen und Senioren zunehmend in keine familidren Strukturen
eingebunden oder so alt sind, dass Angehdrige selber bereits betagt sind. Dass das Organisieren von
MaRnahmen bezogen auf die eigene Situation unter solchen Umstanden kaum lésbar sein kann. Das
Zusammenwirken von Krankenhaus, ambulanten Tragern, Krankenkasse und Pflegedienst in einer
anderen Form als heute konnte eine weitere Aufgabe des SPN sein. Im Mai 2024 konnte der SPN seine
Beratungen in der Graf-von-Moltke-StraRe aufnehmen.

6.3 Integrationsprojekt Nahcafé Kaltenmoor

Es ist der Hansestadt Lineburg durch Verhandlungen mit dem Vermieter Vonovia gelungen, die
Wohnung in der Graf-von-Moltke-StraRe 7 in Kaltenmoor zu mieten. Der dort bereits ansdssige Verein
~Netzwerk Kaltenmooor e.V.” wurde vor ca. 15 Jahren gegriindet. Ziel des Vereins ist es, fiir Frauen
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aus aller Welt Angebote zu schaffen, um miteinander in den Austausch zu kommen, sich

kennenzulernen und u.a. gemeinsam zu singen oder auch zu schneidern.

Das Integrationsprojekt ,Ndhcafé” ist seit 15 Jahren im Stadtteil etabliert. Eine der Aufgaben des
Bereichs 54 ist es, Menschen mit Fluchthintergrund in die Stadtteile zu integrieren. Aus diesem Grund
ist es auch zukiinftig wichtig, dieses unterstiitzenswerte Angebot, welches die Integration von Frauen
begiinstigt, weiter zu fordern.

Inzwischen findet in den Raumlichkeiten auch die Beratung des SPN, die Migrationssprechstunde und
die Beratung der Praventionsstelle zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit statt.

6.4 Antragssumme

Senioren- und Betrag 2024 |Betrag 2023
Pflegestiitzpunkt (SPN) mit
stadtteilorientierter
Seniorenarbeit
Ausgaben Erlduterung Plan 2024 Plan 2023
Betrag nach
KgsT
Personal Unterschiedliche Qualifikationen | 359.986,52€ | 481.120,93€
und Eingruppierungen
Sachaufwendungen
Materialien, Honorare u.a. 79.196,00€ 72.718,00€
Sorgentelefon 7.000,00€ 7.000,00€
Netzwerk Kaltenmoor e. V. 9.044,00€ 9.044,00€
Nahcafé
Gesamt-Aufwand 455.226,52€ | 569.882,93€
Einnahmen
Pflegekasse 57.121,88 € 57.121,88€
Landesférderung 40.000,00 € 40.000,00€
Landkreis Liineburg 100.450,00 €| 100.450,00€
Gesamt-Einnahmen 197.571,88€| 197.571,88€
Antragssumme 257.654,64€ | 372.311,05€

7. Lineburger Tafel

Mehrere Stadtratsfraktionen haben gemeinsam mit einem Ratsantrag vom 31.05.2022 (Vorlage -
V0/10143/22) u.a. die Priifung einer finanziellen Unterstiitzung der Tafel in Hohe von 5.000€ angeregt.
Aktuell liegt noch kein Antrag der Tafel auf finanzielle Unterstiitzung fiir das Jahr 2024 vor. Hierzu
nimmt die Verwaltung zeitnah Kontakt mit der Lineburger Tafel auf. Vorbehaltlich des Vorliegens
eines schriftlichen Antrags der Tafel, beantragt das Dezernat V jedoch die 5.000€, um sie als Zuschuss
an die Tafel auszahlen zu kdnnen, wenn der Antrag vorliegt und der Haushalt genehmigt ist.
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Lineburer Tafel Betrag 2024 | Betrag 2023

Antragssumme Personal- und Sachkostenzuschuss |5.000 € 5.000€

8. Wirksamkeitsdialoge und Qualitiatsentwicklung

Das Dezernat V sieht vor hinsichtlich aller Angebote, MaRnahmen und Projekte, fiir welche Zuschiisse
fiur  Personal und/ oder Sachkosten beschlossen werden, vertraglich mit den
Zuschussempfangern*innen Regelungen zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung und fachlichen
Steuerung zu vereinbaren. Hierflir bedarf es der Auswertung von statistischen Daten zum Erfolg des
Angebots ebenso wie der von Erfahrungswerten. Vorgesehen sind regelmaRige sog. gemeinsame
Wirksamkeitsdialoge, in denen die Wirksamkeit des Einsatzes der verwendeten Mittel dahingehend
reflektiert wird, dass eine Uberpriifung von Zielen und Angeboten zu einer Qualitatsverbesserung und
Weiterentwicklung der geforderten Vorhaben fiihrt.

9. Zusammenfassung der Antragssumme 2024

Zur Umsetzung der oben beschriebenen Manahmen beantragt das Dezernat V Férdermittel fir
Personal- und Sachaufwendungen in nachfolgend aufgefiihrter Hohe:

MaRnahmen Betrag
Stadtteilhduser und Stadtteilmanagement 428.000 €
Mehrgenerationenhaus der Caritas 20.000 €
Mosaique — Haus der Kulturen 50.000 €
Stadtteilarbeit Paul-Gerhard-Gemeinde 50.000 €
(Kindertafel)
Senioren- und Pflegestiitzpunt (SPN) mit 257.654,64 €
stadtteilorientierter Seniorenarbeit
Lineburger Tafel 5.000 €
Summe 810.655 €
p 50 Frau Zabel zur Kenntnis
4. 54 Frau Simkes zur Kenntnis
5. 05 Frau Kruger zur Kenntnis
6. 05 Herr Treybig zur Kenntnis
o R
7. Dezernent Florian Forster zur Entscheidung ¢ ; Z 3
~ ///7 B
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Liineburg, 14. November 2023

Museumsstiftung Liineburg

Forderantrag an das Hospital Zum GrofRen Heiligen Geist (fiir zwei Jahre 2024 und 2025)
Teilhabe am kulturellen Leben fiir Senior*innen — ,,Museum halt jung!“ — geplante
Weiterfiihrung des Projektes

Sehr geehrte Mitglieder des Stiftungsrates,
sehr geehrter Herr Tammen,
sehr geehrte Damen und Herren,

es ist langfristig vorgesehen, nach erfolgreicher Durchfiihrung des Projekts Museum halt jung!
bis zum 30.06.2023 eine dauerhafte Koordinationsstelle fiir Seniorenangebote im Museum
zu etablieren.

Im Rahmen Weiterfiihrung des Projektes soll ein betriebswirtschaftliches Konzept entstehen
mit dem Ziel, aus den zu generierenden Einnahmen fiir das digitale Angebot die anteilige
Finanzierung der Personalkosten zu gewahrleisten.

Als Outreach-Projekt "Museum halt jung!" werden digitale, teilhabeorientierte und
interaktive Vermittlungsformate fiir Senior:innen in Alten- und Pflegeeinrichtungen
entwickelt.

In der zundchst beabsichtigten zweijahrigen Projektlaufzeit sind folgende MaBnahmen
geplant:

1. Digitale Museumsfiihrungen im Live-Format via Videolibertragung,

2. ein "Museums-TV" mit einer regelmaBigen Livestream-Sendung und

3. die Entwicklung von Virtual Realtiy-Angeboten mit der spezifischen Ausrichtung auf die
Zielgruppe der dlteren Senior:innen.

Das innovative Projekt "Museum halt jung!" richtet sich an die in ihrer Mobilitat oft stark
eingeschrankten Bewohner:innen in den Senioren- und Pflegeeinrichtungen in der
Hansestadt und im Landkreis Lineburg. Die dort lebenden &lteren und hochbetagten
Menschen wiinschen sich Kontakte und Austausch sowie auch geistige Anregung und
kulturelle Teilhabe, soweit es ihnen moglich ist.

Die durch die Pandemie ausgelosten Lockdows haben besonders hart die Menschen in den
Pflegeeinrichtungen betroffen. Das Museum Liineburg hat viele "Stammgaste" in dieser
Altersgruppe, die plotzlich in die soziale und kulturelle Isolation gerieten. Besuchten viele



von ihnen regelmiRig das Museum, um an den Fihrungen und Vortragsveranstaltungen
teilzunehmen, waren sie aufgrund der duBeren Umstinde nicht mehr in der Lage, ins
Museum zu kommen. Um dieser Situation entgegenzuwirken, wurde die Projektidee
"Museum hélt jung!" entwickelt. Digitale Live-Fiihrungen im Museum, die per
Videokonferenz in die Senioren- und Pflegeeinrichtungen tibertragen werden, helfen den
Bewohner:innen, weiterhin teilzuhaben an Kultur.

Nach Lockerung der Pandemie bedingten Einschrinkungen wurde mit einem Seniorenheim
im Rahmen eines Pilotprojektes erste Erfahrungen mit den digitalen Livefiihrungen
gesammelt und evaluiert. Dabei stellte sich heraus, dass das Angebot nicht nur in
Pandemiezeiten, sondern grundsdtzlich ein sinnvolles Unternehmen ist, um die
Chancengleichheit bei der Teilhabe an Kultur zu erzielen.

Als "Heimat"- und Geschichtsmuseum ist das Museum Liineburg fiir viele lokale und
regionale Besucher:innen ein Begegnungsort, den sie hiufiger aufsuchen. Inshesondere die
Senior:innen, die in Liineburg aufgewachsen sind, kénnen als Zeitzeugen aktiv an der
Museumsarbeit mitwirken und dazu beitragen, die im Museum dargestellten Themen durch
eigenen Perspektiven zu erweitern. Das Angebot geht weit (ber den klassischen
"Museumskoffer”, mit dem viele Museen zum Beispiel Kitas, Schulen und auch
Seniorenheime aufsuchen, hinaus. Es ermdglicht die Mitwirkung auch bei stark
eingeschrankter Mobilitdt, ist niedrigschwellig auf die Bediirfnisse und den
Erwartungshorizont der Rezipienten ausgerichtet und vermittelt historisches Wissen in
einem Bereich, der den meisten Senior:innen gut vertraut oder zumindest teilweise bekannt
ist. Neben Pflege und Versorgung als Kernaufgaben der Altenheime dient die Teilhabe an
Kultur zu den Gesundheit und Wohlbefinden erhaltenden MaRnahmen, deren Relevanz
unbestritten ist.

Es ist zu erwarten, dass die Digitalisierung als Chance betrachtet werden kann, den an
Geschichte und Naturkunde interessierten Senior:innen in Stadt und Region Liineburg
Wissen, Unterhaltung und geistigen Austausch zu bieten und sie zugleich im Umgang mit
digitalen Kommunikaktionsmdoglichkeiten zu trainieren.

Darin liegt ein Alleinstellungsmerkmal des Projekts, denn das Museum initiiert als Institution
einen innovativen Beitrag flir die Teilhabe alterer und hochbetagter Menschen an Kultur und
Bildung. Dies impliziert auch den vertrauten Umgang mit digitalen Medien.

Der Transformationsprozess unserer Gesellschaft bringt es mit sich, dass in den nichsten
Jahren immer mehr Menschen in die Alten- und Pflegeeinrichtungen kommen, die mit PC's
und Smartphones gut umgehen kénnen. Zu Recht kann dieser Personenkreis erwarten, trotz
der Einschrankungen in Mobilitdat oder auch kognitiven Fahigkeiten, auf digitale Medien
zuriickgreifen zu kdnnen, nicht nur um Sozialkontakte zu pflegen, sondern Unterhaltung und
Bildung im Sinne des lebenslangen Lernens zu erfahren. Erste Erfahrungen haben gezeigt,
dass das Angebot der digitalen Museumsfiihrungen auf groRBe Resonanz st6Rt und zudem
den Effekt hat, dass diejenigen Senior:innen, die noch mobil sind, dazu bewegt werden, das
Museum personlich aufzusuchen und eine Flihrung im "slow motion"-Modus im Museum zu
erleben und dabei auch die bereits durch die Digitalfihrungen bekannten Mitarbeiter:inne
personlich kennenzulernen.

Die geplanten Gesamtkosten fiir das zweijahrige Projekt umfassen insgesamt 181.000 Euro
und setzen sich wie folgt zusammen:




Museumsstiftung
Liineburg
EUR
Personalkosten (Projektleitung und -koordination) 100.000,00
Fremddienstleistung (IT-Unterstiitzung, Honorare) 32.700,00
Sonstige betriebliche Leistungen 48.300,00
181.000,00

Die Kosten sind durch Drittmittelgeber zu finanzieren. Die Antragssituation stellt sich derzeit
wie folgt dar:

EUR
Stiftung Niedersachsen 25.000,00 bereits bewilligt
VGH-Stiftung 25.000,00 bereits bewilligt
Postcode Lotterie 100.000,00 beantragt
150.000,00
Finanzierungsliicke 31.000,00
181.000,00

Die Stiftung Niedersachsen und die VGH-Stiftung werden die bewilligten Zuschiisse nur bei
Nachweis der Gesamtfinanzierung auszahlen.

Die Museumsstiftung Liineburg beantragt beim Hospital Zum GroBen Heiligen Geist die
Forderung eines Zuschusses in Hohe von 31.000 Euro fiir zwei Jahre.

Unter der Annahme, dass die Postcode Lotterie den Antrag bewilligt, ware mit der
Unterstiitzung des Hospitals Zum groRen Heiligen Geist die Finanzierung vollumfanglich
gesichert.

Die Museumsstiftung Liineburg wiirde sich tiber eine positive Entscheidung sehr freuen.

Mit freundlichen GrulRen
Im Auftrag

&/CC@

cole Oberg
\a
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Museumsstiftung Liineburg
Forderantrag an das Hospital Zum GroRen Heiligen Geist (2024)
Teilhabe am kulturellen Leben fiir Senior*innen — ,,Forderung geringfiigig Beschaftigte”

Sehr geehrte Mitglieder des Stiftungsrates,
sehr geehrter Herr Tammen,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Brief stellt die Museumsstiftung Liineburg einen Forderantrag im Rahmen der
Richtlinie zur Vergabe von Férdermitteln durch die Stiftungen Hospital zum Graal, Hospital
zum GroBen Heiligen Geist und Hospital St. Nikolaihof.

Im Deutschen Salzmuseum und im Museum Liineburg der Museumsstiftung Liineburg
engagieren sich Senioren*innen ehrenamtlich und begleiten sowie unterstiitzen die Museen.
Fiir viele von ihnen sind die Museen ein sozialer Ort geworden, an dem sie sich treffen und
austauschen, zusammen in Projekten arbeiten und vielfaltige Aufgaben innerhalb der
Bereiche iibernehmen kénnen wie etwa die Unterstiitzung des Kassenteams, beim
Salzsieden, als Aufsichtsperson, in den Shops, bei Aufrdumaktionen und bei der Ausfiihrung
von gartnerischen Tatigkeiten.

In den Seniorengruppen gibt es vier sozial bedirftige und benachteiligte Person, die sich im
Deutschen Salzmuseum und im Museum Liineburg engagieren und dadurch eine Mdglichkeit
erhalten, an Bildung und Kultur teilzuhaben. Sie sind kulturell interessiert, suchen
Begegnungen, Ablenkungen und méchten unterstiitzend mitwirken.

Die betroffenen Personen erhalten Erwerbsunfahigkeitsrenten oder Rentenbetrdge, die in
diesen herausfordernden Zeiten den Lebensunterhalt nicht decken.

Ilhr Engagement zeigen sie vielfiltig im Bereich Besucher:innenservice und sie sind eine
groRe Unterstiitzung und Bereicherung fiir das gesamte Team.

Die Museumsstiftung Liineburg méchte diese Personen gerne wiirdigen und beantragt fiir
das Jahr 2024 die Férderung von vier Geringfligig Beschéaftigten. Mit der Bewilligung dieses
Antrages kann die Museumsstiftung Liineburg hilfsbedirftige Senior*innen finanziell mit
wertschitzendem Aspekt einen geringen Beitrag als unterhaltssichernden und erganzenden
Leistungsbezug fiir die erbrachte reale Leistung vergiiten.



Die Kosten fiir den Zeitraum 01.01. bis 31.12.2024 umfassen:

mtl. 30% mtl. Forder-
mtl. Pauschal- 2,0% mtl. betrag fir
Gehalt abgaben Umlagen Summe 2020
Euro Euro Euro Euro Monate Euro

Kosten fiir eine geringfiigig
Beschaftigung 538,00 161,40 10,76 710,16 x12  8.521,92
fiir 4 Personen 2.152,00 645,60 43,04 2.840,64 x 12 34.087,68

gerundet 34.100,00

Um die Einstellung von vier Geringfiigig Beschaftigte gewahren zu konnen, wird ein Zuschuss
von insgesamt 34.100 Euro bendtigt.

Die Museumsstiftung Liineburg wiirde sich tiber eine positive Entscheidung freuen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Nicole Oberg
C
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Antrag
auf Erstattung von Personal- und Sachaufwendungen aus den Stiftungshaushalten der
Hansestadt Liineburg fiir die Jahre 2024-2026

Hintergrund

Seit 1860 ist die Ratsblicherei die 6ffentliche Stadtbiicherei Liineburgs. Vor fast 50 Jahren kam mit der
einzigen Aullenstelle in Kaltenmoor eine Zweigstelle dazu, die sich besonders auf die Bedrfnisse der
Menschen im Quartier Kaltenmoor und angrenzenden Gebieten fokussiert. Die Zweigstelle wurde vor
10 Jahren renoviert und modernisiert und bietet mittlerweile fast 30 Tausend Medieneinheiten auf
einer Publikumsflache von tiber 500 m?2.

Als , Lebendige Stadtteilbibliothek” konnte sie sich erfolgreich auf die Zielgruppe der Kinder und Ju-
gendlichen einstellen. Beglinstigt wurde dies durch die Lage im Schulzentrum der IGS und die raumli-
che Nahe zu umliegenden Kitas, Kindergarten und der Anne-Frank-Grundschule.

Die wichtige Zielgruppe der mittleren oder dlteren Generationen wurde bisher nicht besonders um-
worben. Pandemiebedingt bleiben nun leider gerade diese Altersgruppen aus und haben bis jetzt lei-
der nicht zu den urspriinglichen Lese- und Besuchsgewohnheiten in der Biicherei zuriickgefunden. Ri-
sikobewusstsein und Riickzug in den geschiitzten hauslichen Bereich fiihren zu Isolation und Vereinsa-
mung und der Biicherei fehlt diese wichtige Lesergruppe.

Aus dem Quartier fiir das Quartier

Gemal dem Leitsatz ,,Miteinander-Flireinander” mochte die Ratsblicherei Kaltenmoor einen Beitrag
dazu leisten, fir alle Generationen gute Entwicklungschancen und faire Teilhabemdglichkeiten im
Stadtteil zu schaffen.

Verschiedene Projekte speziell in der Mehrgenerationenarbeit sollen die Attraktivitat des Lebens-
umfeldes fordern und unsere erwachsenen Leserlnnen sollen sich wohl- und unterstiitzt bei uns
fihlen. Damit entsteht Teilhabe und auch die Mdglichkeit, sich selbst zu engagieren und
mitzugestalten, was wir explizit iber Generationengrenzen hinweg férdern mochten.

Verschiedene Projekte in diese Richtung sind derzeit angedacht oder sollen fortgefiihrt werden, z.B.

e Eine Internet-Sprechstunde zur Forderung digitaler Kompetenzen,

e Erzadhlcafé

e Generationsiibergreifende Workshops z.B. zu Spielen und Kreativem

o Offene Treffs mit Spielen und Kreativem Handwerk,

e Ein Literaturcafé

e Gesprachsrunden fiir Seniorenzentren Alte Stadtgartnerei und Bilows Kamp
e Kreativclub

e Mobile Bibliothek

e U.v.am.

Einige der Projekte sollen insbesondere langfristig wiederholend angelegt werden, um fiir die Besucher
verlasslich wiederkehrende Events zu schaffen, die sich in ihren Lebensablauf integrieren lassen. Dabei
ist wichtig, dass die Projekte Uber die Zeit nicht in Routine erstarren, sondern sich an die Bediirfnisse
der Besucher und die Entwicklung der Interessenbereiche anpassen und sich regelmafig ,neu
erfinden”.
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Zwischen den regelmaliigen Veranstaltungen kdnnen immer wieder einzelne Events dafiir sorgen,
besondere Akzente zu setzen.

Personalsituation

Derzeit gewahrleisten die festen Krafte in der Ratsbiicherei Kaltenmoor den normalen Ausleihbetrieb,
sowie die Pflege und Erneuerung des Medienbestandes. Die Ideenfindung und Konzeptionierung von
Projekten, sowie die notwendige Abstimmungsarbeit vorab kann zum Teil durch einen festen Mitar-
beiter geleistet werden.

Bei der Informationsarbeit, Organisation und Durchfiihrung der Projekte bedarf es jedoch der Unter-
stitzung. Um geeignete Projekte zu finden, die in der Zielgruppe angenommen und regelmaRig be-
sucht werden und diese dann auch langfristig zu etablieren, ist es besonders wichtig, diese Unterstiit-
zung nachhaltig und aufgabenspezifisch auf zunachst 5 Jahren anzulegen. Um die geplanten Projekte
effektiv anstoBen und langfristig umsetzen zu kénnen, ist eine personelle Unterstiitzung mit der Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit angedacht.

Um die Aufenthaltsqualitat in der Blicherei zu erh6hen und geplante Veranstaltungen zu unterstiitzen,
erhielt die Ratsbiicherei Kaltenmoor inzwischen einen pandemiekonformen Kaffeevollautomat, der fir
die LeserInnen und bei Veranstaltungen genutzt werden kann. Dies war mit Hilfe des Freundeskreises,
der Lineburger Biirgerstiftung und einer Privatfirma moglich geworden.

Férdermittel
Zur Umsetzung der Projektideen beantragt die Ratsbiicherei Kaltenmoor Fordermittel fiir Personal-
und Sachaufwendungen auch fiir die weiteren Jahre in nachfolgend aufgefiihrter Hohe.

Art Beschreibung Betrag Laufzeit
Personalkosten 0,5 VZA Entgeltgruppe E4 Stufe 3 25.184,11 €* Jahrlich 2024 — 2026
Sachaufwendung Materialien, Honorare u.a. 400,00 € Jahrlich 2024 - 2026

* zzgl. Eventueller Entgeltsteigerungen wahrend des Férderungszeitraums

Die beantragten Fordersummen betragen daher wie folgt.

Jahr Betrag

2024 25.584,11 €
2025 25.584,11 €
2026 25.584,11 €

Die Personalkosten beriicksichtigen noch keine Entgeltsteigerungen, die sich im Verlauf des Forde-
rungszeitraums gegebenenfalls durch Tarifanpassungen ergeben konnen.
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