HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.
DIE OBERBURGERMEISTERIN VO/10645/23

Bereich 52 - Soziale Dienste .
Regina Schallar Datum:
19.04.2023

Beschlussvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Rat der Hansestadt Liineburg

Kooperations-und Zuwendungsvereinbarung zwischen der Gemeinniitzigen Gesell-
schaft fir Paritdtische Sozialarbeit Braunschweig mbH und der Hansestadt fiir offene
Kinder und Jugendarbeit im Jugendtreffpunkt Goseburg (JuCon)

- Anpassung des Betriebskostenzuschussens

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status  datum

o) 11.05.2023 Jugendhilfeausschuss
N 30.05.2023 Verwaltungsausschuss
o] 01.06.2023 Rat der Hansestadt Lineburg

Sachverhalt:

Die Gemeinnutzige Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit mbH Braunschweig, kurz GG-
PS betreibt fir die Kinder und Jugendlichen aus dem Stadtteil Goseburg Zeltberg im JuCon
ein Jugendpflegeangebot. Die Hansestadt Lineburg hat hierzu eine Kooperations-und Zu-
wendungsvereinbarung geschlossen, die zuletzt am 07.11.2017 im JHA beraten und vorge-
stellt wurde. Die pauschale Forderung fir den Betrieb des JuCon wurde beginnend mit dem
Haushaltsjahr 2017 auf jahrlich 83.500,- € festgelegt.

Mit Schreiben vom 18.04.2023 wurde die Anpassung des Betriebskostenzuschusses auf
99.640 ,- € beantragt. Der eingereichte Wirtschaftsplan flr das Jahr 2023 bildet die Kosten-
steigerung ab.

Der JuCon in der Goseburg wird von zwei Kolleg*innen betrieben. Diese bieten wahrend des
ganzen Jahres Offnungszeiten, Aktionen, Ausfliige und Veranstaltungen fir Kinder und Ju-
gendliche. Die Zusammenarbeit zwischen stadischer Jugendpflege und JuCon erfolgt ver-
trauensvoll, wertschatzend und auf Augenhdhe. Die Kolleg*innen nehmen regelmafig an
Dienstbesprechungen, gemeinsamen Aktionen sowie dem Ferienprogramm der stadtischen
Jugendpflege teil. Sie beteiligen sich an der Offentlichkeitsarbeit, bedienen Social Media und
sind mit ihren Angeboten auf der Website der Jugendpflege vertreten.

Der JuCon hat sich zu einer bedeutenden und verlasslichen Institution fur Kinder und Ju-
gendliche des Stadtteils entwickelt. Das Angebot wird vom Trager in der Sitzung des Ju-
gendhilfeausschusses ausfiihrlich vorgestelllt.



Folgenabschatzung:

A) Auswirkungen auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs

Auswirkung

Ziel positiv (+) Erlauterung der Auswirkungen
und/oder

negativ (<)

Umwelt- und Klimaschutz
(SDG 6, 13, 14 und 15)

Nachhaltige Stadte und
Gemeinden (SDG 11)

Bezahlbare und saubere
Energie (SDG 7)

Nachhaltige/r Konsum und
Produktion (SDG 12)

Gesundheit und Wohlerge-
hen (SDG 3)

Hochwertige Bildung
(SDG 4)

Vermittlung von Sozialkompetenz und Wissensvermittlung

Weniger Ungleichheiten Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags des SGB VIl zum
7 | (SDG 5und 10) Wohle der Kinder und Jugendlichen im Stadtteil Goseburg
Zeltberg

Wirtschaftswachstum

8 | (spG 8)

9 Industrie, Innovation und
Infrastruktur (SDG 9)

Die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Liineburgs leiten sich eng aus den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDG) der Vereinten Nationen ab. Um eine Irrefiihrung zu vermeiden, wird durch die Nennung der UN-Nummerierung in
Klammern auf die jeweiligen Original-SDG hingewiesen.

B) Klimaauswirkungen
a) CO,-Emissionen (Mehrfachnennungen sind maéglich)

x Neutral (0): durch die zu beschlieRende Mallnahme entstehen keine CO,-Emissionen

o Positiv (+): CO,-Einsparung (sofern zu ermitteln): t/Jahr
und/oder
o Negativ (-): CO,-Emissionen (sofern zu ermitteln): t/Jahr

b) Vorausgegangene Beschlussvorlagen

o Die Klimaauswirkungen des zugrundeliegenden Vorhabens wurden bereits in der Be-
schlussvorlage VO/ gepraft.

¢) Richtlinie der Hansestadt Lineburg zur nachhaltigen Beschaffung (Beschaffungsrichtlinie)

o Die Vorgaben wurden eingehalten.

o Die Vorgaben wurden berticksichtigt, sind aber nur bedingt anwendbar.
oder

x Die Beschaffungsrichtlinie ist fur das Vorhaben irrelevant.




Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) fur die Erarbeitung der Vorlage: 100 €
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
b) fiir die Umsetzung der MalRnahmen:
c) an Folgekosten:
d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja X

Nein

Teilhaushalt / Kostenstelle:5200/55012

Produkt / Kostentrager:366001/36600102 (6.500€), und 315601/31560103 (9.640€)
Haushaltsjahr: 2023

e) mogliche Einnahmen:

Anlagen:
Kooperations- und Zuwendungsvereinbarung 2006

Antrag vom 18.04.2023
Wirtschaftsplan 2023 Jugendtreff JuCon Goseburg
Geanderte Anlage 1 und 2 zur Kooperations- und Zuwendungsvereinbarung 2006

Beschlussvorschlaqg:

Der Zuschuss fir die Férderung des Kinder und Jugendtreffs JuCon wird im Jahr 2023 auf
99.640,-€ festgelegt. Haushaltsmittel stehen zur Verfugung. Ab 2024 werden zusatzliche
Mittel in den Haushalt aufgenommen, vorbehaltlich der Bereitstellung durch den Rat fir die
folgenden Haushaltsjahre. Die Anlage 1 und 2 der Kooperationsvereinbarung wird entspre-
chend angepasst.

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
Bereich 34 - Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Bereich 20 - Kdmmerei und Stadtkasse




Betriebskostenzuschuss JuCon
Sehr geehrte Frau Schallar,

Unser offener Kinder- und Jugendtreff JuCon liegt in der Goseburg, einem
Stadtteil, der recht isoliert liegt. Die in unserer heutigen Gesellschaft immer
schwieriger werdende Lebensbewaltigung zeigt sich auch in den sozialen
Verhaltnissen des Stadtteils. Die Kinder und Jugendlichen sind sich oft selbst
Uberlassen und vor besondere Lebensbewaltigungsaufgaben gestellt.

Deshalb ist es wichtig, sie in ihrer Kompetenz zu ihrer Lebensbewaltigung zu
unterstitzen, sie in ihrer Selbstwirksamkeit zu starken und sie bei ihren
Entwicklungsaufgaben zu begleiten.

Der JuCon ist die einzige Anlaufstelle fiir die Kinder und Jugendlichen in der
Goseburg ! Dabei ist der Vertrauensaufbau durch bestandige Betreuung,
Unterstitzung und Zuwendung sehr wichtig, um ihr Interesse fiir Neues zu
wecken, Vorurteile abzubauen und Akzeptanz und Offenheit gegenliber anderen
zu entwickeln. Dazu bendtigen wir zusatzliche Mittel fir Honorarkrafte und
Fordermittel fir Freizeitgestaltung, Ausflige, Projekte und Integration von
geflichteten Kindern und Jugendlichen.

Damit sich die Kinder und Jugendlichen bei ihren unterschiedlichen Interessen
und Bediirfnissen auch weiterhin ernst und angenommen fiihlen, bedarf es auch
einer entsprechenden Ausstattung des JuCons und genligend Mitarbeiter.

Durch die langjahrige intensive Arbeit in der Goseburg ist der JuCon zum zweiten
Zuhause fur 35 bis 40 Kinder und Jugendlichen geworden, in dem sie ihre
Freunde treffen, ihre Freizeit gemeinsam gestalten, ein offenes Ohr fir ihre
individuellen Anliegen finden und Mitarbeiter, die fiir sie da sind und sich Zeit
fir sie nehmen kénnen.

Zurzeit sind im JuCon eine Sozialarbeiterin / Leitung mit 20 Std. und ein Erzieher
mit 30 Std. tatig. Um den wachsenden, individuellen und altersspezifischen
Bedarfen der JuCon Besucher, die sich oft selbst tberlassen sind und vertraute
Personen als Ansprechpartner fiir ihre Note, Angste und Anliegen suchen,
gezielte Angebote und Aktionen anbieten zu kénnen, den Uberblick fir das
Geschehen im Container und auf dem AulBengeldande zu haben ist es ist es enorm
wichtig, dass zwei Mitarbeiter/innen moglichst gleichzeitig anwesend sein
kénnen. Dazu ist nicht nur die Aufstockung der Stunden unserer Sozialarbeiterin
/ Leitung, sondern auch die Moglichkeit eine weitere Kraft zu beschéaftigen (z.B.
auf Honorarbasis), geboten.



Durch die tariflichen Steigerungen der Personalkosten, benotigen wir fiir 2023
mit dem Mindestmall der bestehenden Strukturen (Honorarkrafte sind dabei
nicht berlicksichtig !!) bereits erhohte finanzielle Mittel iber den geplanten
Zuschuss von 83.500,- € von 16.140,02 € zur Aufrechterhaltung des Betriebes,
um eine adaquate, qualitative und nachhaltige Angebotsstruktur unseres
padagogischen Angebots zu verfolgen, fir

Padagogische Fachkrafte (Sozialarbeiter/Erzieher)
Fort- und Weiterbildung

Reinigungskraft

Hausmeister.

Der Wirtschaftsplan 2023 ist als Anlage beigefligt.

Durch gestiegene Lebensunterhaltungs- und Energiekosten bendtigen wir
erhohte Fordermittel fur

Ausfliige zum Erlebnisbauernhof, Museumsdorf

Freizeiten, Outdoor Training

Besondere Angebote wie umweltschonende Einkauf- und Kochangebote,
Bau und Bepflanzung eines Hochbeetes

Projekte im Zusammenarbeit mit dem Schubz zu Umweltthemen wie
Fledermauswanderungen, Beobachtung und Nestbau, Obst und
Gemluseverarbeitung,

Baumpflanzaktion

Mullsammelaktion



Wirtschaftsplan 2023

Jugendtreff JuCon Goseburg

370
Plan
Konto Bezeichnung 2023
Personalkosten
6000 kalk. Weihnachtsgeld
6001 Geldwerter Vorteil Dienstwagen
6002 Geldwerter Vorteil Jobrad
6010 AG Anteil Sozialversicherung
6011 AG Anteil betr. Alterversorgung
6020 Gehalt Leitung 31.132,37
6021 Gehalt Verwaltung
6025 Zufuhrung Ruckstellung Urlaub
6027 Honorare
6030 Gruppenleiter Pflegepersonal 44.309,34
6031 Gruppenhelfer Pflegehilfspersonal
6032 Drittkrafte Kita-Bereich
6033 Vertretungskrafte Kita-Bereich
6040 Arzt
6041 Psychologen/Psychagogen
6042 Sozialarbeiter/ Sozialpddagogen
6043 Sprachtherapeuten
6045 Beschéftigungstherapeuten
6046 sonstige begleitende Dienste
6049 sonstige Fachkrafte
6062 Hausreinigung 5.897,31
6064 Kiche
6080 Personenbeférderung
6090 Auszubildende
6091 Vorpraktikanten
6092 freiwilliges soziale Jahr
6096 sonstige Aushilfen
6097 Jubildumsaufwand
6098 Vergut.Ehrenamt.Demenz und NBH
Personalkosten 81.339,02
6101 Aufwand Fort- und Weiterbildung 200,00
6102 Berufsgenossenschaft 250,00
6104 Schwerbehinderten Ausgleichsabgabe
6105 sonstige Personalkosten
6106 AG Anteil Sozialversicherung
6107 AG Anteil betr. Alterversorgung
6108 Personalkosten duales Studium
6130 Freiwillige soz. Aufwend., LSt-frei
Personalnebenkosten 450,00
Personalkosten gesamt 81.789,02

Sachkosten

6150

Einkauf EaR Mensa 7%




6152 Einkauf EaR Apetito 7%
6154 Einkauf Frisch-Menu 7%
6155 Einkauf fir Veranstaltungen 19%
6156 Einkauf fir Veranstaltungen 7%
6170 Aufwand Essen fir ext.Veranstalt.0%
6171 Aufwand Ausst.fir ext.Veranstalt.0%
Wareneinkauf
6200 AfA Sachanlagen Eigenkap.finanziert 1.176,00
6201 AfaZu—und-Abginge-2002
6220 AfA (GWG)
6230 AfA u. Wertb.auf Forderungen
6231 AfA u. Wertb.auf Ford. periodenfremd
6240 kalkulaterisehe-Abschreibungen
Abschreibungen 1.176,00
6300 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
6302 Miete Turnhalle
6303 Miete TK-Schrank EaR
6305 Leasing Jobrad
Mieten, Pachten
6310 Heizkosten
6311 Strom 7.000,00
6312 Wasser 160,00
6313 Heizkesten-Wohnung-Gleger
Energiekosten 7.160,00
6320 Reinigungs- und Hausverbrauchsm. 450,00
6321 Reinigung durch Dritte
6322 Hauskosten
6323 Gartenpflege 200,00
6324 Reinigungs- und Hausv.m. 19%
6325 Kleingerate und -mdbel bis 250€ 300,00
6326 Corona-Sonderbedarf 100,00
Wirtschaftsbedarf 1.050,00
6330 km- Umbuchungen
6331 Sonderkilometer
6332 Umlage PD-Abteilungsleitung
6333 Kepien
6334 Portoumbuchungen
6335 Verpflegungskostenverrechnung
6336 Verwaltungskostenumlage 8.410,00
6337 Raumkostenumlage
6338 Umlage Betriebsrat 400,00
6339 kalk. Zinsen
Umlagen 8.810,00
6340 Medizinischer Bedarf
6341 Therapeutischer Bedarf
6342 Korperpflege
6343 Lehr- und Lernmittel 400,00
6344 Kulturelle Betreuung




6345 sonstiger Aufwand
6346 Windeln, Hyg.art. Krippe
6347 Gratifikationen Bewohner
6348 Einkauf Werkstatt 19%
6349 Einkauf Werkstatt 7%
6350 Einkauf Werkstatt 0%
6351 Projekt Portfolio Kita
6352 Integrationsgruppe
6354 Kulturelle Betreuung 19%
6355 Sonstiger Aufwand 19%
6356 Sonstiger Aufwand 7%
6357 Kult. Betreuung 7%
Betreuungsaufwand 400,00
6400 Sachversicherungen 80,00
6401 Beitrage an Fachorganisationen
6402 Abgaben, Mullabfuhr etc.
6403 Verkehrssicherung
6404 Versicherung Jobrad
6405 Servicegeblhr Jobrad AG
6406 Fullservicegebihr Jobrad AN
Versich., Abgaben, Beitrage 80,00
6450 Instandhaltg. Grundstiicke 500,00
6451 Instandhaltg. Gebaude 300,00
6452 Instandhaltg. Betr.- u.Geschéftsausst. 300,00
6453 Versicherungsschaden
6454 Umbaumafl3nahmen
6455 Wartung (ohne EDV)
Instandhaltungen 1.100,00
6500 KfZ-Versicherungen
6510 Kraftstoffe (Benzin und Diesel)
6511 Kraftstoff EaR 19%
6520 laufende KfZ Betriebskosten, Rep.
6521 laufende KfZ Betriebskosten EaR 19%
6530 Fremdtransporte
6540 KfZ-Steuern
6550 KFZ Reparaturen
6551 KFZ Reparaturen EaR 19%
KfZ-Kosten
6600 Lebensmittel 400,00
6601 Getranke 50,00
6602 Frihstiickskosten
6610 Lebensmittel 7%
6611 Getranke 7%
6612 Frihstiickskosten 7%
6620 Lebensmittel 19%
6621 Getranke 19%
6622 Frihstiickskosten 19%
Lebensmittel 450,00
6650 Reisekosten
6651 Kilometergeld 150,00




Reisekosten, Kilometergelder

150,00

6700 Biromaterial, Kopien 200,00
6701 Literatur und Zeitschriften
6702 Porto, Nebenkosten Geldverkehr
6703 Telefongebiihren, GEZ 80,00
6704 Bewirtungskosten
6705 Werbeaufwand 100,00
6706 Personalbeschaffungskosten
6707 Rechtsberatungs- Priifungskosten
6708 EDV-Organisationskosten 500,00
6709 Arbeitssicherheit 100,00
6710 Buromaterial, Kopien 19%
6450 Gewerbestever-Aufwand

Verwaltungskosten 980,00
6900 Zinsen Betriebsmittelkredite
6906 Zinsen Darl. 2149180.014 KST 430
6908 Zinsen Darl. 218277.0014 KST 560
6909 Zinsen Darl. 218585.0011 KST 340
6910 Zi Darl. Lbg. 300000009418
6911 Zinsen-aus-Stedern
6913 Zinsen nicht verw.Zuw.Vorjahre

Zinsaufwand
7000 Verlust aus d.Abgang v.Anlageverm.
7001 Verlust aus d.Abgang Wertpapiere
7010 Beihilfen (Hilfebedurftige)
7020 Felefonkette
7021 Fanzgrappe PIGW
7025 Aufwendungen Verwendungsnachw. 2.000,00
7026 Fruhe Chancen
7030 Inventarbeschaffung
7035 Seminare/Veranstaltungen
7040 sonstige Aufwendungen
7045 Betriebsfremde Aufwendungen
7046 Periodenfremde Aufwendungen
7050 Spenden, dhnliche Aufwendungen
7060 Aufwand-Korrekturen-Ausbuchungen
7070 Aviwand-aus-Zufihrung-zu-SoPe
7080 Kapitalertragsteuer
708% Selizusehlag-zur-Kapitalertragsteuer




Sonstiger Aufwand 2.000,00
Sachkosten gesamt 23.356,00
Aufwand 105.145,02

4000 Pflegestufe 0

4010 Pflegekasse -Stufe-1-

4011 Sozialamt Stufe 1

4012 Selbstzahler Stufe 1

4020 Pflegekasse Stufe 2

4021 Sezialamt-Stufe 2

4022 Selbstzahler Stufe 2

4030 Pflegekasse Stufe 3

4031 Sozialamt Stufe 3

4032 Selbstzahler Stufe 3

4040 Pflegekasse Hartefall

4042 Selbstzahler Hartefall

4050 Pflegeeinsatz § 37.3

4051 Pilegeerganzungsgesetz

4052 SelbstzahlerPflegegrad-5

4054 Pflegeeinsatz § 37.3

4055 § 45 (Betreuung)

4056 § 45 (HWD)

4057 Erlose Corona-Hilfen

4058 Erldse Quarantane Ausfall-Erstattun
4059 Erlose Kita Diff. Wertgutscheine
4060 Erlése Krankenkassen

4061 Erlose Pflegekasse (Hausnotruf)
4062 Erlése Sozialamt

4063 Erlose Selbstzahler

4064 tnterne-Verrechnung-mebile Dienste
4066 Erldse amb. Betreuung DROBS/BS
4067 Einnahmen Krankenversicherungstr.
4068 ErléseFahrtkosten

4069 Erlés Pari BS nur EaR

4070 Erlose EaR mit 7%

4071 Erlése Sozialamt nur EaR

4072 ErloseEaR-19%

4073 Erlése-Selbstzabler 7%

4083 Erlose betr. Wohnen (netto)
4100 Kita Beitrag BS und LG

4101 Kita Beitrag SZ vorm.

4102 Kita Beitrag SZ ganztags

4103 Kita Beitrag SZ ¥ tags

4104 Entgeltausfall BS und LG

4106 Erlose Pflegesatz teilstationar
4107 Erlése Pflegesatz stationar




4109

Integrative Gruppe

4110 Verpflegung BS/LG
4111 Getrankegeld Kita
4112 Sonderdienst Salzgitter
4115 Heiminterne Tagesstruktur Hornburg
4116 Windeln u. Pflegemittel
4117 Verpflegung Haupthaus
4118 Verpflegung Tagesstruktur
4119 Reinigungsmittelpauschale
4330 km-Umbuchungen
4331 Senderkilometer
4332 Umlage-PD-Abteilungsleitung
4333 Kopien
4334 Porto
4335 Verpflegungskostenverrechnng
4336 Verwaltungskostenumlage
4337 Raumkostenumlage
4338 Umlage Betriebsrat
4339 kalk. Zinsen
4400 Essen
4401 Essen Grundschule 7%
4410 Feletongeld-
4420 Kopien
4430 Ausflige
4431 Ausflige, Freizeitakt. 7%
4440 Werkstatt /Dienstl. 19%
4441 Umsatze Werkstatt 7%
4450 Einnahme Cafés Drobs 7%
4470 Frihstick
4471 Projekt Portfolio Kita
4472 Unterstut. Demenz und NBH
4473 Beitage LAB 7%
4480 Frihstlick 7%
Ertrage: Entgelten/Pfl.sétz.
4500 Zuschufl Kommune 83.500,00
4501 Zuschuf3 Sprachférderung 2.505,00
4510 Zuschuf3 Land Niedersachsen
4520 Zuschuf3 Landkreis
4530 ZuschuB PARITAT.NIEDERSACHSEN
4540 Zuschuf PflegeKa.,Akt.Mensch,Eckensb.
4541 Zuschuf3 Krankenkassen KIBiS
4543 Zuschisse sonstige (Stiftung etc)
4550 Zusehufs-ABM
4570 Zuschufd Bundesamt fir Zivildienst
4585 Zuschuss Mutterschutz U2 (100%)
4586 ErstattongHFZ
4590 Zuschuf3 Verwendungsnachweise 2.000,00
4595 Zuschisse Nachz./Rickz.periodenfrem




Ertrage: offentl. Zuschisse 88.005,00
5000 Ertrage Beteiligungen etc.
5020 Zinszusehuf3-Hornburg-357-034
5036 ZinszusehulR-GF-507/601/0697
5060 Ertrédge aus Wertpapieren
5061 Kupon-Ertrag
5100 Ertrédge aus d. Abgang v.Anlageverm.
5150 Ertrage Pauschalwertberichtigungen
5200 Ertrége a.d.Aufl.d.Sonderp.auf Zuwendg.
5230 Ertrage aus Ausbuchg. von Uberzahlg.
5231 Ertrage aus Ausbuch.Uberzhlg.periodenfremd
5232 Ertrage periodenfremd allgemein
5250 Ertrage a.d.Aufl.v.RUckst.
5260 Ertrage Privatnutzung Dienstwagen
5261 Ertrédge Privatnutzung Jobrad
5300 Ruckflisse aus Schadensabwicklg.
5310 Ertrage Erstattung Steuern FA
5350 Mieteinnahmen
5400 sonstige Ertrage
5402 Einnahmen Veranstaltungen 19 %
5403 Einnahmen-eranstaltungen+%
5404 Einnahmen Veranstalt./Ausfl.LAB 0 %
5405 Einnahmen Veranstalt./Ausfl.LAB 7 %
5450 VerkauiWehlahrtsmarken
5460 Ertrage Korrekturen Ausbuchungen
5499 kalk. Erlose
5500 Spenden 1.000,00
5550 BuRRen
5600 Ertrage aus KSt.-Erstattung Vorjahre
sonstige Ertrage 1.000,00
Ertrage 89.005,00
Saldo -16.140,02




bereits reduziert

s.0.6020



wird Uber Elektroheizung geheizt



Uber Regenbogen









3% Zuschlag auf Forderung Stadt LG

s.4590



zu Nachverhandlung auffordern !



Kooperationsvertrag-JuCon-Stadtteilarbeit-Goseburg-Stand 15.05.2006.doc

Zwischen der

' Gemeinniitzigen Gesellschaft
fiir Paritatische Sozialarbeit Braunschweig mbH,
Saarbriickener Stralle 50, 38116 Braunschweig,

und der
Stadt Liineburg
- Fachbereich Jugend und Soziales,
Am Ochsenmarkt, 21335 Luneburg

- nachfolgend Stadt genannt -
wird die nachstehende

Kooperations- und Zuwendungsvereinbarung

geschlossen:

§1

- Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Jugendarbeit in Lineburg. Die

Stadt Luneburg versteht es daher als ihre Aufgabe, neben den vielfiltigen Aktivitaten der verbandli-
chen oder in anderer Weise organisierten Jugendarbeit, Kinder- und Jugendzentren in freier Trager-
schaft im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes zu fordern. Gesellschaftliche Pluralitat, wie sie
sich in vielen Bereichen sozialer Arbeit spiegelt, wird dadurch auch fiir den Bereich der Jugendarbeit
gewabhrleistet.

Seit dem Jahr 1996 besteht in Luneburg, Breite Wiese (ehemals Alte Schule Goseburg), der Jugend-
treffpunkt Goseburg namens JuCon als Angebot zur Jugendarbeit und der Verbesserung der sozialen
Infrastruktur fur Kinder und Jugendliche, vornehmlich aus den Stadtteilen Goseburg und Zeltberg.
Seit dem Jahr 2001 ist die Gemeinnutzige Geselischaft fur Paritatische Sozialarbeit Braunschweig
mbH Betriebstrager dieser Einrichtung.

Daruber hinaus wird angestrebt, ein Netzwerk mit weiteren in den Stadtteilen ansassigen freien Ein-
richtungen und Tragern sozialer Aufgaben zu schaffen.

§2

Die Beteiligten wirken bei dieser Zusammenarbeit im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgabenstellung und
aufgrund des erarbeiteten Konzeptes fir die Jugendarbelt im Stadtteil eng zusammen. Dabei liegt der
Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit vornehmlich in der Vernetzung in dem Stadtteil unter dem
Aspekt der Koordination der Stadtteilarbeit Goseburg und Zeltberg.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit erganzt die Gemeinniitzige Gesellschaft fir Paritatische Sozial-
arbeit Braunschweig mbH die Stadt bei der Arbeit im Stadtteil im Rahmen ihrer gegebenen personel-
len Kapazitaten.

Hieraus erwéchst der Gemeinnitzigen Gesellschaft fur Paritatische Sozialarbeit Braunschweig mbH
kein Anspruch gegentiber der Stadt auf Beteiligung an den Entgeltzahlungen fir die im JuCon einge-
setzten Mitarbeiterinnen. Jeder bleibt Arbeitgeber fur seine im Stadtteil eingesetzten Mitarbeiterinnen
und ist in vollem Umfang fur alle personellen Angelegenheiten, die aus dem Einsatz seiner Mitarbeite-
rinnen im Stadtteil resultieren, zustandig und verantwortlich.

Im Tragertreff Nord werden Offnungszeiten des JuCon, Veranstaltungen, Aufnahme zusatzlicher Akti-
vitaten, Sprechzeiten kollegial abgestimmt.

.12



@

Bei Krankheit - und sonstigen Ausfallen - verpflichtet sich jeder Beteiligte seine im Stadtteil {ibernom-
menen Aufgaben im Rahmen seiner Mdglichkeiten sicherzustellen; zumindest aber die Kooperations-
partner Giber den Ausfall zu informieren.

Die Forderung fiir die Betriebsfiihrung des JuCon wird durch die Anlage | dieser Vereinbarung gere-
gelt.

§3

Die Stadt Liineburg Uberlasst der Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir Paritédtische Sozialarbeit Braun-
schweig mbH unentgeltlich fiir die Dauer der Vereinbarung den JuCon-Container fiir die Jugendar-
beit.

Die Federfiihrung der Arbeit des JuCon auf der Grundlage des vorgesteliten Konzepts liegt bei der
Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir Paritdtische Sozialarbeit Braunschweig mbH, die auch Personal-
und Betriebskosten wirtschaftlich tragt und fir den ordnungsgemaRen Zustand des Jugendcontainers
verantwortlich ist. Erkennbare Mangel sind der Stadt unverziiglich anzuzeigen. Bauliche Erneuerun-
gen werden im Rahmen des Erforderlichen durch die Stadt auf ihre Kosten durchgefiihrt.

Die Erhaltung (Unterhaltung und Instandsetzung) obliegt der Stadt. Die Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Paritétische Sozialarbeit Braunschweig mbH hat fiir einen pfleglichen Umgang der {iberlassenen
Betriebsmittel Sorge zu tragen.

§4

Zur Gewahrleistung eines regelméaBigen und verantwortlich durchgefiihrten Betriebes eines Kinder-
und Jugendtreffs sowie der abgestimmten Stadtteilarbeit wird hauptamtliches, padagogisches Perso-
nal beschéaftigt.

Fir Neigungs- und Interessengruppen sind geeignete ehrenamtliche und Honorarkrifte erforderlich.
Néheres ergibt sich aus Anlage 2.

§5

Die Vertragspartner sind sich einig, dass dem hauptamtlichen Personal in ausreichendem Mafe ne-
ben der eigentlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eine Rist- und Vorbereitungszeit zugestan-
den werden muss und ferner in den sonstigen Dienstzeiten, Offentlichkeits- und Elternarbeit zu leisten
ist; Kontakte zu anderen institutionen wie Schulen etc. zu kniipfen und zu pflegen sind und an
Dienstbesprechungen sowie qualifizierten Fortbildungen teilgenommen werden muss.

§6
Die Laufzeit dieser Vereinbarung beginnt am 1. Januar 2006.

Die Vereinbarung wird zunéchst fiir die Dauer von drei vollen Jahren abgeschlossen und endet damit
am 31.12.2009. Sie gilt jedoch jeweils fiir ein Jahr weiter, wenn sie nicht mit einer Frist von mindes-
tens sechs Monaten vor dem jeweiligen Ablauf von einer der Vertragsparteien ausdriicklich gekiindigt
wird.

Diese Vereinbarung endet vorzeitig mit Ereigniseintritt, wenn der JuCon durch Einwirkung von aufen
entweder insgesamt nicht mehr betrieben werden kann oder die vorgesehene Zweckbestimmung in
der Einrichtung, d. h. hier die Kinder- und Jugendarbeit, nicht mehr méglich ist. In diesem Falle sind
mdgliche Abwicklungskosten vorher zu regeln.
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§7

Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen einer schriftlichen Zusatzvereinbarung.
Miindliche Nebenabreden sind nicht giltig.

Bei Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung werden die Kooperationspartner versuchen, nach Moglich-
keiten im Verhandlungswege eine einvernehmliche Lésung zu erreichen. Sollte dies nicht gelingen,
verpflichten sich die Parteien vor Bestreitung des Rechtsweges die Vermittlung eines noch nament-
lich zu benennenden neutralen Schiedsrichters, der in Rechts- und Sozialahngelegenheiten erfahren
ist, in Anspruch zu nehmen.

Bei vorliegen eines wichtigen Grundes kénnen die Vertragspartner mit dreimonatiger Frist und zwar
spatestens bis zum 3. Werktag dieser Frist diesen Vertrag kiindigen. Einwichtiger Grund liegt insbe-
sondere dann vor, wenn einer der Vertragspartner seinen vertraglichen Verpflichtungen nicht nach-
kommt. Die Kuindigung bedarf der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise Rechtsunwirksam sein oder
werden, so soll die Giiltigkeit der {ibrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt werden. An die Stelle
der unwirksamen Bestimmungen soll eine Regelung treten, die den Willen und den wirtschaftlichen
Interesse der Vertragspartner nach dem gesamten Vertrage am néchsten kommt.

Liineburg, .20 ‘ Gé © .2006 - Liineburg, /42{ .2006

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Stadt Liineburg
Paritatische Sozialarbeit Braunschweig mbH Fachbereich Jugend und Soziales
g é ‘ /. / )
Henning Eschemann Pé&tér Koch
Geschéftsfiihrer Stadtdirektor
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Anlage 1
Gegenstand der Férderung
Gefordert werden die Personal- und Betriebskosten des Kinder- und Jugendtreffs JuCon.

Der Zuschuss wird als Pauschale flir Betriebskosten und Personalkosten wird ab 2006 mit einem
Betrag von 35.500,00 Euro festgelegt.

Anpassung der Pauschale
Die Pauschale bleibt fiir die Jahre 2006 und 2007 unverandert.

Eine Anpassung der Pauschale ab dem Haushalts- und Geschéftsjahr 2008 wird im dritten Quartal
2007 vereinbart.

Drittmittel

Die Kooperationspartner bemiihen sich um die Anwerbung von Dritimittein.
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Anlage 2

Offnungszeiten Jugendtreff JuCon ab 01.01.2006

(neuer Pavillon)

Sonderéffnungszeiten

~ Ferien Ostern -

Ferien Sommer

Ferien Herbst

Nach Bedarf und Projekte

Kinder Jugendliche Std.
Montag 17:00 — 21:00 Uhr 4
Dienstag 15:00 — 17:00 Uhr 17:00 — 19:00 Uhr 4
Offnungszeiten Mittwoch 17:00—21:00 Uhr | 4
Donnerstag 17:00 — 21:00 Uhr 4
Freitag 14:00 — 18:00 Uhr 4
Durchschnittliche Offnungszeiten pro Woche 20
Wochenenden
Ferien Weihnachten




Anlage 1 und 2

zwischen der gemeinniitzigen Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit Braunschweig mbH
und
der Hansestadt Liineburg, Fachbereich Familie und Bildung

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden die Personal- und Betriebskosten des Kinder- und Jugendtreffs JuCon. Die
Personalkosten entsprechen zu Vertragsschluss folgender Personalplanung:

e Soz.Padagog*in (max. 20 Std, Verglitung bis zu S11b des jeweils aktuell geltenden
TV6D),
e Erzieher*in (max. 30 Std, Verglitung bis zu S8b des jeweils aktuell geltenden TvoD).

Anderungen der Personalplanung bediirfen der vorherigen schriftlichen Abstimmung.

Der Zuschuss fiir die Betriebskosten und Personalkosten wird im Jahr 2023 mit einem Betrag von bis
zu 99.640,- € jahrlich festgelegt.
Die Erhohung der Personalkosten aufgrund tariflicher Anpassung fiihrt nicht zu einer Reduzierung der
Sachkosten.

Kénnen z.B. voriibergehend Personalstellen nicht besetzt werden, kdnnen nur die tatsachlich
angefallenen Kosten abgerechnet werden.

Die Hansestadt ist berechtigt, die zweckentsprechende Verwendung der Zuschiisse zu prifen.
Darliber hinaus sind vom Zuwendungsempfanger Verwendungsnachweise zu fihren. Der
Zuwendungsempfanger wird der Hansestadt Liineburg alle erforderlichen Unterlagen jahrlich zur
Verfligung stellen und erklart insoweit auch sein Einverstandnis zur weitergehenden Akteneinsicht
durch die Hansestadt in die mit diesem Vertrag zusammenhangenden Geschaftsunterlagen.

Die zweckmaRige Verwendung der Mittel ist gegeniiber der Hansestadt Liineburg in Form eines
Verwendungsnachweises bis zum 30.06. des Folgejahres nachzuweisen.

Offnungszeiten vom Offenen Treff und offene Angebote/Aktionen bilden den Hauptbestandteil der
Arbeit. Sie werden in Absprache mit der Sachgebietsleitung Jugendpflege vereinbart und (bei jeder
ldngerfristigen Anderung) schriftlich festgehalten.

Eine Erstellung der Statistik zu den Besucher*innen (Vorlage stadtische Jugendpflege) erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres.

Drittmittel

Die Kooperationspartner bemiihen sich um die Anwerbung von Drittmittel.

,den 2023 , den 2023

Gemeinnitzige Gesellschaft fiir Hansestadt Liineburg, Fachbereich
Paritatische Sozialarbeit Braunschweig mbH Familie und Bildung
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