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HANSESTADT LÜNEBURG
DIE OBERBÜRGERMEISTERIN

Vorlage-Nr.
VO/10334/22

03 S - Stiftungsangelegenheiten Datum: 
26.10.2022

Beschlussvorlage
Beschließendes Gremium:
Rat der Hansestadt Lüneburg

Förderung sozialer Projekte aus Mitteln der Stiftung Hospital zum Großen Heiligen 
Geist für das Jahr 2023

Beratungsfolge:

Öffentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

N 16.11.2022 Stiftungsrat der Stiftung Hospital zum Großen Heiligen Geist

N 06.12.2022 Verwaltungsausschuss

N 08.12.2022 Rat der Hansestadt Lüneburg

Sachverhalt:
Mit Schreiben vom 09.11.2022 beantragt die Hansestadt Lüneburg, Dezernat V – Bildung, 
Jugend und Soziales –, für das Jahr 2023 die Gewährung von Fördermitteln für

1.) die Stadtteilhäuser und Stadtteilmanagement (Mehrgenerationenarbeit),

2.) das Mehrgenerationenhaus (im Geschwister-Scholl-Haus),

3.) die interkulturelle und generationsübergreifende Begegnungsstätte Mosaique,

4.) die Stadtteilarbeit der Paul-Gerhardt-Gemeinde mit Kindertafel,

5.) den Senioren- und Pflegestützpunkt (SPN) mit stadtteilorientierter Seniorenarbeit 

6.) die Lüneburger Tafel wie folgt:

  
 

Kosten in EUR
Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

1.) Stadtteilmanagement
(Mehrgenerationenarbeit)
 

311.500
dezentrale Mehrgenerationen-/ Stadtteilar-
beit; Personal HLG (169.500,-) und tlw. ab 
07/2023 über freie Träger (94.000,-), 
Sachkosten Stadtteilhäuser (6.000,- pro 
Stadtteilhaus = 48.000,-); 

2.) Mehrgenerationenhaus 
(im Geschwister-Scholl-

20.000 in Zusammenarbeit mit der Caritas, die im 
Geschwister-Scholl-Haus ebenfalls Senio-
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Haus) ren-Stadtteilarbeit leistet

3.) Mosaique 50.000 Durchführung interkultureller u. generati-
onsübergreifender Projekte

  
 

Kosten in EUR
Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

4.) Stadtteil- und Mehrgene-
rationenarbeit in der 
Paul-Gerhardt-Gemeinde 
inkl. Kindertafel

  50.000 Personalkostenzuschuss für die umfang-
reichen Angebote der Paul-Gerhardt-Ge-
meinde im Bereich Stadtteilarbeit

  
 

Kosten in EUR
Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

5.) Senioren- und Pflege-
stützpunkt (SPN) mit 
stadtteilorientierter Senio-
renarbeit
 

    375.400    In der Berechnung enthalten sind Perso-
nalaufwendungen sowie für Sachkosten 
(Materialien, Honorare u.a.) für den SPN 
und das Sorgentelefon („Gewalt in der 
Pflege“) sowie das Nähcafé Kaltenmoor.

Gesamtkostenrahmen 2023: 569.882,93 €

abzüglich:

GKV-Spitzenverband 27.313,15
Landesförd.                40.000,00
Erst. Pflegekassen     57.121,88
Beteiligung LK          100.450,00
 (Achtung: Rundungsdifferenzen)

6.) Lüneburger Tafel 5.000 Vorbehaltlich Antragstellung durch die Lü-
neburger Tafel, siehe auch VO/10143/22 
Antrag „Lüneburger Tafel stärken“

Die voraussichtlichen Zuschüsse des GKV-Spitzenverbandes (27.313,15 EUR für das Pro-
jekt „Dabei sein im Alter“), des Landes (40.000,- EUR), der Pflegekassen (57.121,88 EUR) 
sowie der Zuschuss des Landkreises Lüneburg zur Beteiligung an den Kosten des Senioren- 
und Pflegestützpunktes (100.450,- EUR p. a.) sind von dem insgesamt benötigten Gesamt-
kostenrahmen abzusetzen, soweit sich diese Zuschüsse auf die gleichen Fördergegenstän-
de beziehen. Das heißt, die Förderung aus Stiftungsmitteln deckt die nach Einsatz aller Dritt-
mittel tatsächlich verbleibende Finanzierungslücke ab. Eine endgültige Abrechnung der För-
derung kann erst zum Jahresende erfolgen, wenn die tatsächlich angefallenen Kosten und 
Zuschusshöhen bekannt sind.

Im Antrag werden die mit der Förderung verfolgten Ziele, Maßnahmen und Tätigkeiten um-
fänglich dargestellt. Sie sind dem Stiftungszweck „Errichtung und Betrieb von mildtätigen und 
sonstigen Einrichtungen sowie Diensten für sozial Bedürftige und Benachteiligte, besonders 
im Bereich der Altenhilfe“ gemäß § 2 Abs. 1 der Stiftungssatzungen zuzuordnen. Die Förde-
rung des Senioren- und Pflegestützpunktes Niedersachsen, Region Lüneburg (SPN), und 
der Senioren-Stadtteilarbeit einschließlich des Mehrgenerationenhauses im Geschwister-
Scholl-Haus ist auch bereits in den Vorjahren erfolgt und wird durch die Stiftungsaufsicht mit-
getragen.

Des weiteren beantragt die Ratsbücherei der Hansestadt Lüneburg mit Schreiben vom 
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20.09.2022 für die Zweigstelle Kaltenmoor die Förderung verschiedener Projekte der Mehr-
generationenarbeit, um die Attraktivität des Lebensumfeldes zu fördern und Möglichkeiten 
der Teilhabe sowie des Engagements und der Mitgestaltung über Generationengrenzen hin-
weg zu schaffen. Erstmalig wurde für 2022 ein Antrag für derartige Projekte im Umfang einer 
0,5 Stelle zuzüglich Sachkosten (Material usw.) gestellt und bewilligt.

 
  

 
Kosten in EUR

Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

7.) Mehrgenerationenarbeit 
in der Ratsbücherei, 
Zweigstelle Kaltenmoor

24.100
Durchführung generationsübergreifender 
Angebote in der Bücherei; Aufwand für ei-
ne 0,5 Stelle zzgl. Sachkosten (400,-)

Ferner beantragt die Museumsstiftung Lüneburg mit Schreiben vom 16.09. sowie 02.11.2022 
Mittel für Projekte der Teilhabe am kulturellen Leben für Seniorinnen und Senioren, zum ei-
nen durch die Förderung geringfügig Beschäftigter, zum anderen durch eine Fortsetzung des 
bereits 2021/2022 stattgefundenen Projektes „Museum hält jung!“, mit dem z. B. digitale Mu-
seumsführungen in Seniorenheime gebracht werden, um den dort lebenden Seniorinnen und 
Senioren das kulturelle Erbe der Hansestadt Lüneburg und die Stadtgeschichte näherzubrin-
gen. Nachdem zunächst die durch die Pandemie eingeschränkten Zugangsmöglichkeiten z. 
B. durch virtuelle Rundgänge oder Livestreams aufgefangen werden sollten, soll das erfolg-
reiche Projekt jetzt mit Hilfe weiterer Fördergeber verstetigt und ausgeweitet werden. Für das 
erste Halbjahr 2023 soll als Überbrückung jedoch das Format im bisherigen Umfang weiter 
fortgesetzt werden. Beide Projekte wurden bereits seit 2021 durchgeführt und entsprechend 
aus Mitteln der Stiftung Hospital zum Großen Heiligen Geist gefördert. 
 

  
 

Kosten in EUR
Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

8.) Förderung geringfügig 
Beschäftigter

16.500
Förderung sozial bedürftiger und benachtei-
ligter Personen durch Unterstützung gering-
fügiger Beschäftigung im Museum Lüne-
burg

 Projekt „Museum hält 
jung!“

28.000
Fortsetzung und Verstetigung des Projek-
tes aus 2021: kulturelle Teilhabe und Ver-
mittlung für Menschen mit Einschränkun-
gen in Seniorenheimen; Personalaufwand 
zur Erstellung und Koordination der virtuel-
len Teilhabemöglichkeiten, Sachkosten 
(Öffentlichkeitsarbeit etc.)

 
 
 

Beantragte 
Förderung 

2023

Erläuterungen
 

Gesamtförderbetrag
(Summe 1.) bis 8.))

880.500
unter Berücksichtigung von Förderungen 
Dritter, vorbehaltlich genauer Abrechnung 
am Jahresende

Eine Abwägung der finanziellen Situation der Hospitäler hat ergeben, dass die Förderung 
2023 am sinnvollsten aus Mitteln des Hospitals zum Großen Heiligen Geist erfolgen sollte. 
Die entsprechenden Mittel wurden vorsorglich dort bereits im Rahmen der Haushaltsplanung 
2023 für die Jahre 2023 und im Finanzplanungszeitraum veranschlagt. Hieraus würde in den 
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Jahren 2024 bis 2026 jedoch ein Fehlbetrag im Ergebnishaushalt resultieren und Liquiditäts-
kredite durch die Stiftung aufgenommen werden müssen. 

Um dies zu vermeiden, sind die veranschlagten Fördermittel in den Jahren 2024 bis 2026 in 
den Produkten „Einrichtungen und Dienste für sozial Bedürftige u. Benachteiligte“ sowie „So-
ziale Einrichtungen für Ältere“ anteilig wie folgt zu reduzieren:

•             2024 um 200.000 €,
•             2025 um 465.000 €,
•             2026 um 340.000 €.

Eine Überprüfung der zur Verfügung stehenden Fördermittel erfolgt im Kontext der Haus-
haltsplanung 2024 unter Berücksichtigung der sich ergebenden Rahmenbedingungen (Inflati-
on, Zinsniveau, Energiepreisentwicklung).

Folgenabschätzung:

A) Auswirkungen auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Lüneburgs

Ziel
Auswirkung 
positiv (+)
und/oder
negativ (–) 

Erläuterung der Auswirkungen

1 Umwelt- und Klimaschutz 
(SDG 6, 13, 14 und 15)

2 Nachhaltige Städte und Ge-
meinden (SDG 11)

3 Bezahlbare und saubere 
Energie (SDG 7)

4 Nachhaltige/r Konsum und 
Produktion (SDG 12)

5
Gesundheit und Wohlerge-
hen (SDG 3) + Die Angebote fördern das soziale Miteinander in den Stadt-

teilen und tragen so zu Aufenthaltsqualität und einem ge-
sunden Wohnumfeld bei.

6 Hochwertige Bildung
(SDG 4) + Angebote in den Stadtteilhäusern

7
Weniger Ungleichheiten
(SDG 5 und 10) + Die niedrigschwelligen Angebote stehen allen Bevölke-

rungsgruppen in den Stadtteilen offen und sollen Vorbehal-
te usw. abbauen.

8 Wirtschaftswachstum
(SDG 8)

9 Industrie, Innovation und In-
frastruktur (SDG 9)

Die Ziele der nachhaltigen Entwicklung Lüneburgs leiten sich eng aus den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development 
Goals, SDG) der Vereinten Nationen ab. Um eine Irreführung zu vermeiden, wird durch die Nennung der UN-Nummerierung in 
Klammern auf die jeweiligen Original-SDG hingewiesen. 

B) Klimaauswirkungen

a) CO2-Emissionen (Mehrfachnennungen sind möglich)

x Neutral (0): durch die zu beschließende Maßnahme entstehen keine CO2-Emissionen

□ Positiv (+): CO2-Einsparung (sofern zu ermitteln): ________ t/Jahr 

und/oder

□ Negativ (-): CO2-Emissionen (sofern zu ermitteln): ________ t/Jahr
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b)  Vorausgegangene Beschlussvorlagen

□ Die Klimaauswirkungen des zugrundeliegenden Vorhabens wurden bereits in der Be-
schlussvorlage VO/__________ geprüft.

c)  Richtlinie der Hansestadt Lüneburg zur nachhaltigen Beschaffung (Beschaffungsrichtlinie)

□ Die Vorgaben wurden eingehalten.
□ Die Vorgaben wurden berücksichtigt, sind aber nur bedingt anwendbar.
oder
x Die Beschaffungsrichtlinie ist für das Vorhaben irrelevant.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) für die Erarbeitung der Vorlage: 118,-

aa)  Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.

b) für die Umsetzung der Maßnahmen:

c)  an Folgekosten:

d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja x
Nein
Teilhaushalt / Kostenstelle: 1001  
Produkt / Kostenträger: 315111, 315011
Haushaltsjahr:  2023 (im Haushalt eingeplant)

e)  mögliche Einnahmen:

Anlagen:
- Antrag des Dezernates V vom 09.11.2022 zu 1.) bis 6.)
- Antrag der Ratsbücherei, Zweigstelle Kaltenmoor, vom 20.09.2022 zu 7.)
- Anträge der Museumsstiftung Lüneburg vom 16.09. und 02.11.2022 zu 8.)
- Übersicht „Geplante Förderungen 2023“

Beschlussvorschlag:
Die Förderung der Hansestadt Lüneburg für folgende Einrichtungen/Dienste aus finanziellen 
Mitteln der Stiftung Hospital zum Großen Heiligen Geist im Jahr 2023 wird wie folgt be-
schlossen:

1.) das Stadtteilmanagement (Mehrgenerationenarbeit) mit 311.500,- EUR,
2.) das Mehrgenerationenhaus (im Geschwister-Scholl-Haus) mit 20.000,- EUR,
3.) die interkulturelle Begegnungsstätte Mosaique mit 50.000,- EUR
4.) Mehrgenerationenarbeit der Paul-Gerhardt-Gemeinde inkl. Kindertafel mit 50.000,- EUR,
5.) der Senioren- und Pflegestützpunkt (SPN) mit stadtteilorientierter Seniorenarbeit mit  
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375.400,- EUR (unter Berücksichtigung der erwarteten Zuschüsse Dritter),
6.) die Lüneburger Tafel mit 5.000 EUR (vorbehaltlich Antragstellung durch die Lüneburger 
Tafel)
7.) die Mehrgenerationenarbeit in der Ratsbücherei, Zweigstelle Kaltenmoor, mit 24.100,- 
EUR.

Die Förderung der Museumsstiftung Lüneburg für Projekte der Teilhabe von Seniorinnen und 
Senioren mit

8.) 16.500,- EUR und 28.000,- EUR wird beschlossen.

Der genaue Förderbetrag ergibt sich dabei nach Abrechnung der tatsächlichen Personal- 
und Sachkostenaufwendungen am Ende des Haushaltsjahres. Die Zuschüsse des Landes, 
der Pflegekasse und des Landkreises Lüneburg werden hierbei in Abzug gebracht, soweit 
sie sich auf die gleichen Fördergegenstände beziehen.

Die veranschlagten Fördermittel werden im Finanzplanungszeitraum in den Produkten „Ein-
richtungen und Dienste für sozial Bedürftige und Benachteiligte“ sowie „Soziale Einrichtun-
gen für Ältere“ reduziert (2024 = 200.000,- EUR, 2025 = 465.000,- EUR, 2026 = 340.000,- 
EUR).

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
05 - Entwicklung und strategische Steuerung Bildung und Soziales
DEZERNAT V
Bereich 20 - Kämmerei und Stadtkasse
Fachbereich 2 - Finanzen
DEZERNAT II
Bereich 34 - Klimaschutz und Nachhaltigkeit
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Antrag  
auf Erstattung von Personal- und Sachaufwendungen aus den Stiftungshaushalten der 

Hansestadt Lüneburg für die Jahre 2023-2026 

Hintergrund 
Seit 1860 ist die Ratsbücherei die öffentliche Stadtbücherei Lüneburgs. Vor fast 50 Jahren kam mit der 

einzigen Außenstelle in Kaltenmoor eine Zweigstelle dazu, die sich besonders auf die Bedürfnisse der 

Menschen im Quartier Kaltenmoor und angrenzenden Gebieten fokussiert. Die Zweigstelle wurde vor 

10 Jahren renoviert und modernisiert und bietet mittlerweile fast 30 Tausend Medieneinheiten auf 

einer Publikumsfläche von über 500 m². 

Als „Lebendige Stadtteilbibliothek“ konnte sie sich erfolgreich auf die Zielgruppe der Kinder und Ju-

gendlichen einstellen. Begünstigt wurde dies durch die Lage im Schulzentrum der IGS und die räumli-

che Nähe zu umliegenden Kitas, Kindergärten und der Anne-Frank-Grundschule. 

Die wichtige Zielgruppe der mittleren oder älteren Generationen wurde bisher nicht besonders um-

worben. Pandemiebedingt bleiben nun leider gerade diese Altersgruppen aus und haben bis jetzt lei-

der nicht zu den ursprünglichen Lese- und Besuchsgewohnheiten in der Bücherei zurückgefunden. Ri-

sikobewusstsein und Rückzug in den geschützten häuslichen Bereich führen zu Isolation und Vereinsa-

mung und der Bücherei fehlt diese wichtige Lesergruppe. 

Aus dem Quartier für das Quartier 
Gemäß dem Leitsatz „Miteinander-Füreinander“ möchte die Ratsbücherei Kaltenmoor einen Beitrag 

dazu leisten, für alle Generationen gute Entwicklungschancen und faire Teilhabemöglichkeiten im 

Stadtteil zu schaffen.  

Verschiedene Projekte speziell in der Mehrgenerationenarbeit sollen die Attraktivität des Lebens-

umfeldes fördern und unsere erwachsenen LeserInnen sollen sich wohl- und unterstützt bei uns 

fühlen. Damit entsteht Teilhabe und auch die Möglichkeit, sich selbst zu engagieren und 

mitzugestalten, was wir explizit über Generationengrenzen hinweg fördern möchten. 

Verschiedene Projekte in diese Richtung sind derzeit angedacht, z.B. 

 Eine Internet-Sprechstunde zur Förderung digitaler Kompetenzen,  

 Regelmäßige Vorträge zu Lebenshilfe und Nachhaltigkeit,  

 Offene Treffs mit Spielen und Kreativem Handwerk, 

 Ein Literaturcafé 

 Ein Gartenprojekt in Zusammenarbeit mit der IGS 

 Ausbildung von Vorlesepaten 

 U.v.a.m. 

Einige der Projekte sollen insbesondere langfristig wiederholend angelegt werden, um für die Besucher 

verlässlich wiederkehrende Events zu schaffen, die sich in ihren Lebensablauf integrieren lassen. Dabei 

ist wichtig, dass die Projekte über die Zeit nicht in Routine erstarren, sondern sich an die Bedürfnisse 

der Besucher und die Entwicklung der Interessenbereiche anpassen und sich regelmäßig „neu 

erfinden“.  

Zwischen den regelmäßigen Veranstaltungen können immer wieder einzelne Events dafür sorgen, 

besondere Akzente zu setzen. 
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Personalsituation 
Derzeit gewährleisten die festen Kräfte in der Ratsbücherei Kaltenmoor den normalen Ausleihbetrieb, 

sowie die Pflege und Erneuerung des Medienbestandes. Die Ideenfindung und Konzeptionierung von 

Projekten, sowie die notwendige Abstimmungsarbeit vorab kann zum Teil durch einen festen Mitar-

beiter geleistet werden. 

Bei der Informationsarbeit, Organisation und Durchführung der Projekte bedarf es jedoch der Unter-

stützung. Um geeignete Projekte zu finden, die in der Zielgruppe angenommen und regelmäßig be-

sucht werden und diese dann auch langfristig zu etablieren, ist es besonders wichtig, diese Unterstüt-

zung nachhaltig und aufgabenspezifisch auf zunächst 5 Jahren anzulegen. Um die geplanten Projekte 

effektiv anstoßen und langfristig umsetzen zu können, ist eine personelle Unterstützung mit der Hälfte 

der regelmäßigen Arbeitszeit angedacht.  

 

Um die Aufenthaltsqualität in der Bücherei zu erhöhen und geplante Veranstaltungen zu unterstützen, 

erhielt die Ratsbücherei Kaltenmoor inzwischen einen pandemiekonformen Kaffeevollautomat, der für 

die LeserInnen und bei Veranstaltungen genutzt werden kann. Dies war mit Hilfe des Freundeskreises, 

der Lüneburger Bürgerstiftung und einer Privatfirma möglich geworden.  

Fördermittel 
Zur Umsetzung der Projektideen beantragt die Ratsbücherei Kaltenmoor Fördermittel für Personal- 

und Sachaufwendungen auch für die weiteren Jahre in nachfolgend aufgeführter Höhe.  

Art Beschreibung Betrag Laufzeit 

Personalkosten 0,5 VZÄ Entgeltgruppe E4 Stufe 3 23.652,48 €* Jährlich 2023 – 2026 

Sachaufwendung Materialien, Honorare u.a. 400,00 € Jährlich 2023 – 2026 

* zzgl. Eventueller Entgeltsteigerungen während des Förderungszeitraums 

 

Die beantragten Fördersummen betragen daher wie folgt. 

Jahr Betrag 

2023 24.052,48 € 

2024 24.052,48 € 

2025 24.052,48 € 

2026 24.052,48 € 

Die Personalkosten berücksichtigen noch keine Entgeltsteigerungen, die sich im Verlauf des Förde-

rungszeitraums gegebenenfalls durch Tarifanpassungen ergeben können. 

 

 

 









Geplante Förderungen 2023

10.11.2022
Haushaltsplanentwurf Hospitäler 

2023

2023 Vgl. 2022 (Ansatz) Vgl. 2021 (Ist)

Senioren- und Pflegestützpunkt (SPN) inkl. 

stadtteilorientierter Seniorenarbeit, Beratungstelefon, Nähcafé

Kaltenmoor

375.400 EUR 330.800 EUR 126.751,30 EUR

(Senioren-)Stadtteilarbeit, Stadtteilhäuser 311.500 EUR 286.000 EUR 212.474,52 EUR

Hansestadt Lüneburg: Förderung 

Mehrgenerationenhaus Caritas (im 

Geschwister-Scholl-Haus)

20.000 EUR 20.000 EUR 20.000,- EUR

Hansestadt Lüneburg: Förderung Mosaique 50.000 EUR 50.000 EUR 25.000,- EUR

Hansestadt Lüneburg: Förderung 

Paul-Gerhardt-Gemeinde inkl. Kindertafel
50.000 EUR 50.000 EUR 49.430,79 EUR

Hansestadt Lüneburg: Förderung „Tafel e. V.“ 5.000 EUR -- --

Ratsbücherei/Mehrgen.-angebote 24.100 EUR 23.300 EUR --

allg. „Förderfonds“ (Förder-RiLi)
(inkl.  Anträge Museumsstiftung über 44.500 EUR)

100.000 EUR 100.000 EUR 45.543,12 EUR

Summe = 936.000 EUR 860.100 EUR 479.199,73 EUR
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