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An den Oberbiir germf:iSter im Rat der Hansestadt Liineburg
Rat der Hansestadt Liineburg
Rathaus Reichenbachstr. 2
21335 Liineburg 21335 Liineburg
Tel: 04131 — 28 43 346
stadtrat@dielinke-lueneburg.de
Liineburg, den 15.06.2021
Antrag zur Ratssitzung am 01.07.2021.
Managergehilter bei stidtischen Gesellschaften begrenzen ;/ ’/

Der Rat der Hansestadt Liineburg moge beschliefen,

dass die stidtischen Vertreter*innen in den Gesellschafterversammlungen stiddtischer Unternehmen
angewiesen werden, keinen Gehiltern fiir Geschiftsfiihrer*innen oder anderen hohen Angestellten
zuzustimmen, die hoher als das Grundgehalt des Oberbiirgermeisters sind. Bestehende Gehélter sind
innerhalb der néchsten fiinf Jahre auf dieses Grundgehalt zu senken.

Insofern bei Gesellschaften die Zustindigkeit fiir die Vergiitung von Gesechiftsfiihrer*innen durch
Gesellschaftsvertrag auf den Aufsichtsrat iibergangen ist und dieser hohere Gehalter festlegt, sind
entsprechende Anderungen der Gesellschaftsvertrdge zur Riickholung der Kompetenz zu veranlassen.

Begriindung:

Das aktuelle Grundgehalt des Oberbiirgermeisters gemif Besoldungsordnung als Grundgehalt betrigt circa
10.500€. Geschiftsfithrer groBer stidtischer Gesellschaften tragen ebenfalls eine hohe Verantwortung,
daher ist eine Anlehnung der Bezahlung in Anlehnung an das Grundgehalt des OB plausibel. Umgekehrt
sind Gebhiilter, die iiber dem Grundgehalt des OB liegen, nicht zu legitimieren. Die Geschéftstihrer*innen
stidtischer Gesellschaften tragen nicht mehr Verantwortung, daher ist auch das Gehalt zu begrenzen. Das
Fiihren einer Stadt und Verwaltung sollte nicht geringer bezahlt werden als das Fiihren der Geschifte einer
stadtischen Gesellschaft.

MaBlose Gehilter, wie wir sie aktuell teilweise in stddtischen Gesellschaften vorfinden, werden von den
Mitarbeiter*innen erarbeitet und miissen durch die Gesellschaften erwirtschaftet werden. Die Spreizung
zwischen oberen und unteren Gehiltern muss in stidtischen Gesellschaften gestoppt werden. Die Corona-
Krise hat gezeigt, dass die Menschen in den niedrigeren Gehaltsgruppen gesellschaftsrelevant sind und
eben nicht die Fiihrungskrifte. Dieser Antrag mchte dieser Erkenntnis auch Rechnung tragen. Es ist Zeit
die Spreizung zwischen oberen und niedrigeren Gehélter wieder zu schliefen. Die Gehilter — auch in den
stidtischen Gesellschaften — sind von der Arbeitsleistung entkoppelt. Es ist nicht zu legitimieren, dass die
Geschiftsfiihrung das Vielfache des Durchschnittsgehaltes erhélt.

Mit freundlichen Griifen

A [

Vorsitzender
DIE LINKE. Gruppe
im Rat der Hansestadt Liineburg
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Antrag der Fraktion DIE LINKE vom 15.06.2021, eingegangen am 16.06.2021 zur Begrenzung von
Managergehilter bei stidtischen Gesellschaften

Stellungnahme der Verwaltung:

In dem oben genannten Antrag wird die Begrenzung der Gehilter der Geschaftsfiihrung und anderer
hoher Angestellter bei den stddtischen Gesellschaften gefordert, wobei die Obergrenze sich nach den
Beziigen des Oberbirgermeisters bemessen soll.

Die Héhe der Vergiitung von Beamteninnen und Beamten sowie von Beschéftigten der Hansestadt
Lineburg ist durch das Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG) und den Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVSD) bestimmt.

In den stédtischen Beteiligungen gelten fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die jeweils einschlagigen
Branchentarife und Vereinbarungen.

Mit den Geschéftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrern der stidtischen Gesellschaften werden in der Regel
zeitlich befristete, auBertarifliche Dienstvertrage geschlossen. Dies ist aufgrund der besonderen Stellung
der Geschaftsfiihrung als Organ einer Gesellschaft (mbH) iiblich. Bei der Héhe der Beziige werden unter
anderem die mit der Austbung der Téatigkeit verbundenen Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Risiken
sowie die UmsatzgréRenordnungen als Kriterien herangezogen.

In einer PWC-Studie wird festgestellt, dass o6ffentliche Unternehmen ihren Geschéftsfiihrungen und
Vorstandsmitgliedern, je nach GroRe und Umsatz im Vergleich weniger zahlen, als Geschaftsfiihrungen
und Vorstédnden in privatwirtschaftlichen Unternehmen mittlerer GréRe (PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft- Verglitung in kommunalen Unternehmen 2020 &
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft- Vergiitung in privatwirtschaftlichen
Unternehmen 2019).

Auch in der Kienbaum Studie zu Gehdlter von Geschiftsfiihrung und Vorstand in kommunalen
Unternehmen aus 2020 wird festgestellt, dass Geschéftsfiihrerinnen und Geschiftsfiihrer sowie
Vorstdnde in 6ffentlichen Unternehmen deutlich weniger als ihre Kolleginnen und Kollegen in der
Privatwirtschaft verdienen.

Vor allem Fiihrungskrafte in Krankenhdusern verdienen im Schnitt deutlich weniger, als Managerinnen
und Manager in der freien Wirtschaft.

Insbesondere im Gesundheitssektor hat sich in den letzten Jahren ein Wandel vollzogen.
Geschiftsfiihrerinnen und Geschéftsfithrer haben in der Regel keine Verwaltungsausbildung mehr,
sondern verfligen iber eine wirtschaftswissenschaftliche, medizinische oder juristische Ausbildung, in
vielen Féllen haben sie auch mehrere dieser Ausbildungen vorzuweisen. Dies ist bei den zu
vereinbarenden Konditionen zu beriicksichtigen. In Zeiten enormer wirtschaftlicher Herausforderungen
und einem angespannten Arbeitsmarkt ist festzustellen, dass erfolgreiche und erfahrene
Klinikmanagerinnen und Klinikmanager haufig zwischen mehreren Angeboten wihlen kénnen.

Vor diesem Hintergrund erscheint es geboten, fiir die stidtischen Gesellschaften auch weiterhin

Vergiutungsregelungen zu finden, die es ermdglichen, qualifizierte Persénlichkeiten verpflichten zu
kénnen.

Beschlussempfehlung:

Der Antrag der Fraktion DIE LINKE vom 15.06.2021 wird abgelehnt.
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