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HANSESTADT LÜNEBURG
DER OBERBÜRGERMEISTER

Vorlage-Nr.
VO/9260/20-1

Bereich 10 - Interner Service
Prigge, Yvonne Datum: 

10.11.2020

Beschlussvorlage
Beschließendes Gremium:
Rat der Hansestadt Lüneburg

Stellenplan 2021

Beratungsfolge:

Öffentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

Ö 19.11.2020 Verwaltungsausschuss

Ö 26.11.2020 Rat der Hansestadt Lüneburg

Sachverhalt:
Gem. § 5 der Verordnung über die Aufstellung und Ausführung des Haushaltsplans sowie 
die Abwicklung der Kassengeschäfte der Kommunen (Kommunalhaushalts-  und -kassen-
verordnung - KomHKVO -) vom 18. April 2017 weist der Stellenplan die erforderlichen Stel-
len der Beamtinnen und Beamten, denen ein Amt verliehen ist (Planstellen), und der weite-
ren nicht nur vorübergehend Beschäftigten (andere Stellen) aus. Planstellen und andere 
Stellen werden als „künftig wegfallend” (KW-Vermerk) dargestellt, soweit sie in den folgen-
den Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benötigt werden. 

Es ergeben sich für die Hansestadt Lüneburg folgende Stellenzahlen im Jahr 2021:

  2021 2020
Beamte    168,5 163,0
Beschäftigte 1.067,0 1027,0
Auszubildende      56,5 55,5

1.292,0 1.245,5
Folgende Übersicht stellt die Stellenentwicklung zum Stellenplan 2021 dar:

Stellenänderungen 2021 54,0

Stellenschaffungen unbefristet 46,0

Streichung KW-Vermerke 4,0

Verlängerung KW-Vermerke 3,5
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Stellenschaffungen mit KW-Vermerk 8,5

Stellenstreichungen - 8,0

Befristete Projektstellen (ohne Ausweisung im Stellenplan) 5,0

Summe Stellenzuwachs: 46,5

Davon schwerpunktmäßig Projektstellen

Dez. I
0,5 Gleichstellungsbeauftragte, 0,5 Sachbearbeitung

1,0

Dez. II (Finanzen und Innere Verwaltung)
Vornehmlich Bereich Interner Service und Bereich EDV, 
Hauptthema: Digitalisierung der Verwaltung

7,0 2,0

Dez. III
Beamte im Feuerwehrdienst, Projekte zur Nachhaltigkeit 
und Nahmobilität, Sachbearbeitung 

7,0 2,0

Dez. V (Bildung, Jugend und Soziales)
Vornehmlich Bereich Kindertagesstätten (Erzieher/innen)
Sowie Sozialleistungen (ASD, Bildungs- und Teilhabege-
setz)

27,5

Dezernat VI (Bauen)
Ingenieur/in Straßenbau, Ingenieur/in Hochbau & Tech-
nik, SB Digitalisierung, Reinigungsmanagement, Haus-
meister

9,5 1,0

AGL
Kraftfahrer/in, Gärtner/in, Gartenarbeiter/in, Ausbildung

4,0

Beteiligungen - 2,0

Summe: 54,0 5,0

Der Ausschuss für Finanzen, Personal, Rechnungsprüfung und Verwaltungsreform wird sich
in seiner Sitzung am 19.11.2020 mit den vorgesehenen Veränderungen zum Stellenplan für
das Haushaltsjahr 2020 befassen. 

Für den Stellenplan 2021 ist hervorzuheben, dass erneut im Bereich Kindertagesstätten die 
Schaffung weiterer Stellen aufgrund des wachsenden Betreuungsangebotes der Hansestadt 
Lüneburg notwendig wird. Für die Sicherstellung der Über-Mittag-Betreuung (ÜMI) an der 
Grundschule Hasenburger Berg werden 7,5 zusätzliche Stellen für pädagogisches Fachper-
sonal benötigt. Darüber hinaus werden die Förderprogramme KiTa-Einstieg und Sprachför-
derung verlängert. Auch im Verwaltungsbereich der Kindertagesstätten ist ein Stellenzu-
wachs aufgrund des stetig wachsenden Aufgabenfeldes zwingend erforderlich. Darüber hin-
aus werden aufgrund von Fallzahlsteigerungen zusätzliche Stellen für sozialpädagogisches 
Personal im Fachbereich 5 – Soziales und Bildung benötigt.  Hervorzuheben ist auch weiter-
hin, dass das Organisations- und EDV-Thema „Digitalisierung der Verwaltung“ zu einem 
Personalmehrbedarf im Fachbereich 1, Innere Verwaltung, führt. Die weitgehende Digitali-
sierung aller Verwaltungsprozesse sowie der „Digitalpakt Schule“ sind in den nächsten Jah-
ren umzusetzen. Hierfür bedarf es insbesondere im Bereich EDV Kapazitäten, um die de-
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zentralen Organisationseinheiten und die Schulen bei diesen für sie fachfremden Aufgaben 
qualifiziert strategisch zu unterstützen. Die stärkere Digitalisierung und die hieraus resultie-
renden qualitativ und quantitativ steigenden operativen Ansprüche an den laufenden Betrieb 
der Systeme und insbesondere die immer wichtiger werdende Datensicherheit in den Folge-
jahren kann nur durch Mehrpersonal bewältigt werden.

Zu den Stellenplänen für das Hospital Zum Großen Heiligen Geist, Zum Graal und St. Niko-
laihof gab es im Vergleich zum Vorjahr keine Änderungen.

Beschlussvorschlag:
Die Stellenpläne der Hansestadt Lüneburg und der von ihr verwalteten Hospitäler werden für 
das Haushaltsjahr 2021 im Ergebnis wie folgt festgesetzt:

a) Stellenplan der Hansestadt Lüneburg (ausschließlich Hospitäler) für das Haushaltsjahr 
2021:

  2021 2020
Beamte    168,5 163,0
Beschäftigte 1.067,0 1027,0
Auszubildende      56,5 55,5

1.292,0 1.245,5

b) Stellenplan für das Hospital Zum Großen Heiligen Geist für das Haushaltsjahr 2021:

2021 2020
Beschäftigte 1,5 1,5

1,5 1,5

c) Stellenplan für das Hospital Zum Graal für das Haushaltsjahr 2021:

2021 2020
Beschäftigte 3,5 3,5

3,5 3,5

d) Stellenplan für das Hospital St. Nikolaihof für das Haushaltsjahr 2021:

2021 2020
Beschäftigte 0,5 0,5

0,5 0,5

Gesamtstellenzahl 1.297,5 1.251,0

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) für die Erarbeitung der Vorlage: 57€

aa)  Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
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b) für die Umsetzung der Maßnahmen: Jährliche Personalkosten der neuen Stellenplanan-

träge = 3.264.300 €

c)  an Folgekosten: Jährliche Personalkosten der Stellenplananträge = 3.434.000 €

d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja
Nein
Teilhaushalt / Kostenstelle:  
Produkt / Kostenträger:
Haushaltsjahr:

e)  mögliche Einnahmen: 274.600 €

Anlage/n:

Beratungsergebnis:

Sitzung
am

TOP Ein-
stimmig

Mit
Stimmen-Mehrheit

Ja / Nein / Enthaltun-
gen

lt. Be-
schluss-

vorschlag

abweichende(r) Empf 
/Beschluss

Unterschr. 
des Proto-

kollf.

1

2

3
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Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:


	Vorlage

