HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.
DER OBERBURGERMEISTER V0O/9302/20

Bereich 11 - Personalservice

Anne-Kathrin Dierich Datum:

10.11.2020

Personalvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Rat der Hansestadt Liineburg

| Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

N 16.12.2020 Verwaltungsausschuss
o] 17.12.2020 Rat der Hansestadt Luneburg

Sachverhalt:

Seit dem 01.01.2009 hatten der Landkreis Lineburg und die Hansestadt Liineburg die inter-
kommunale Zusammenarbeit im Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten und des
Familienservicebliros vereinbart. Es kam im Jahre 2020 zu einer Aufkiindigung der Verein-
barung. In der Folge wird die bisherige gemeinsame Gleichstellungsbeauftragte von Land-
kreis und Hansestadt, Frau Maret Bening, in Ganze zum Landkreis wechseln.

Gemal § 8 Abs. 2 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) ent-
scheidet der Rat Uber die Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten, fir die Abberufung
ist die Mehrheit der Mitglieder des Rates erforderlich.

Beschlussvorschlag:

Frau Maret Bening wird mit Ablauf des 31.12.2020 als Gleichstellungsbeauftragte der Han-
sestadt Lineburg abberufen und damit von den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
entbunden.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)

a) far die Erarbeitung der Vorlage: 30€
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.

b) fur die Umsetzung der Mal3nahmen:

¢) an Folgekosten:



d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja

Nein——
Teilhaushalt / Kostenstelle:
Produkt / Kostentrager:

Haushaltsjahr:

e) mdgliche Einnahmen:

Anlage/n:
Beratungsergebnis:
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am stimmig Stimmen-Mehrheit schluss- /Beschluss des Proto-
Ja / Nein / Enthaltun- | vorschlag kollf.
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Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
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