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Antrag zur ndchsten Sitzung des Rates

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Madge,

zur nachsten Ratssitzung stellen wir folgenden Antrag:

Gendersensible Sprache in der Hansestadt Liineburg etablieren

Der Rat der Hansestadt Liineburg mége folgendes beschlieRen:

1

Z;

Die Verwaltung moge einen Leitfaden zur Verwendung von gendersensibler Sprache
zur Verwendung in der stddtischen Verwaltung entwickeln. Angelehnt beispielsweise
am Leitfaden der Hansestadt Liibeck und des Leitfadens der Leuphana Universitat.
Empfohlen wird eine alle Geschlechter umfassende Formulierung (z.B. Studierende,
Beschiftigte).

Ist dies nicht moglich, sollte der Genderstar (*) (z.B. Blirger*innen) verwendet
werden.

Jeglicher Schriftverkehr der Verwaltung soll zukiinftig geschlechtergerecht formuliert
werden. Hierbei geht es vor allem um E-Mails, Prasentationen, Informationsmaterial,
Presseartikel, Hausmitteilungen, Briefe und Antragsformulare.

Unter zukinftig verstehen wir, dass alle Materialen, die von der Verwaltung
liberarbeitet oder neu erstellt werden geschlechtergerecht gestaltet werden.

Eine sprachliche Uberarbeitung und damit geschlechterneutrale Gestaltung soll
zeitnah fiir die Website der Hansestadt Lineburg erfolgen. Ggf. dafiir benétigte
finanzielle Mittel sollen im Haushalt 2021 eingestellt werden.



4. Die Verwaltung soll auch im Rahmen der stidtischen Beteiligungen und
Mitgliedschaften das Thema geschlechtersensible Sprache thematisieren und
vorantreiben.

Begriindung:

Die Partei Biindnis 90/Die Griinen versteht sich als emanzipatorische und queerfeministische
Partei. Aus diesem Grund setzen wir uns fiir die Rechte von Frauen und LGBTIQ*- Menschen
und deren Zukunftsperspektiven ein.

Wir als Stadtratsfraktion von Biindnis 90/Die Griinen mdchten alle Menschen in Liineburg
ansprechen, unabhéngig vom Geschlecht. Das bedeutet, egal ob Frauen, Manner, Trans*,
Inter* und jene, die sich nicht innerhalb des biniren Geschlechtersystems einordnen.

Eine geschlechtersensible Sprache dient zum einen der Reprisentation und Ansprache aller
Personen und zum anderem der bewussten Auseinandersetzung mit Sprache wodurch auch
veraltete Rollenklischees und Stereotypen aufgebrochen werden.

Mit den zu beschlieRenden MaRnahmen soll verhindert werden, dass stets nur die
ménnliche Form verwendet wird und sich alle anderen Geschlechter mitgemeint fiihlen
sollen. Dementsprechend hat die Anwendung einer geschlechtersensiblen Sprache zum Ziel,
eine diskriminierungsfreie Sprache aktiv ins Bewusstsein aller Beteiligten zu holen. Liineburg
als tolerante und offene Stadt muss diskriminierungsfrei kommunizieren. Mit diesem Antrag
leisten wir einen Beitrag zur Geschlechtergerechtigkeit.

e unau
die Fraktion Bilindnis 90/ Die Griinen
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Gendersensible Sprache in der Hansestadt Liineburg etablieren

Antrag der Fraktion Buindnis 90/Die Griinen zur Ratssitzung am 27.8.2020

Aktuell gibt es bei der Hansestadt Llneburg keine zentrale Vorgabe hinsichtlich gen-
dersensibler Sprache in z.B. E-Mails, Prasentationen, Informationsmaterialien, Pres-
seartikeln, Hausmitteilungen, Bescheiden und Antragsformularen. Dies flhrt dazu,
dass gendersensible Formulierungen in schriftlicher wie miandlicher Form sehr indivi-
duell gehandhabt werden.

Durch den Erlass individueller Regelungen in den unterschiedlichen Verwaltungsor-
ganisationen der offentlichen Verwaltung im Bundesgebiet gelten z.T. sehr divergie-
rende Sprach- und Schreibversionen. Der Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Gru-
nen nennt als Referenz die Leitfaden der Hansestadt Lubeck und der Leuphana Uni-
versitat Laneburg (Anlagen 1 und 2).

Als eine einheitliche Richtlinie fir Kommunen kdnnte auch die Empfehlung des Rats
fur deutsche Sprache angesehen werden.

Der Beschluss des Landesministeriums Niedersachsen Uber Grundsatze fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern vom 9.7.1991, der im Antrag der Frak-
tion Bundnis 90/Die Grlnen zitiert wird, regelt die Nennung beider Geschlechter in
der Rechtssprache, d.h. in Gesetzen, Verordnungen, Rechtsvorschriften, Verwal-
tungsvorschriften, etc.). Nach Nr. 6 dieses Beschlusses sind die geregelten Grunds-
atze bei Gesetzentwirfen des Landesministeriums sowie bei Verordnungen und Ver-
waltungsvorschriften des Landes zu beachten. Den Gemeinden, den Landkreisen
und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.




Die Stadtratsfraktion von Bundnis 90/Die Griinen mdchte alle Menschen in Luneburg
ansprechen, unabhangig vom Geschlecht.

Das bedeutet, dass die geforderte stadtische Regelung Uber die z.B. im Grundgesetz
in Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 geregelte Verpflichtung zur Durchsetzung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern hinausgehen soll und alle ,Geschlechtervarianten®
einbeziehen soll.

Die geltende Gesetzeslage resultiert daraus, dass sich bis vor wenigen Jahren die
Diskussion auf die Differenzierung zwischen mannlich und weiblich durch maskuline
und feminine Formen in Sprache und Schrift konzentrierte. Die sprachliche und
schriftliche Bezeichnung von Intersexualitat wurde in der Bundesrepublik Deutsch-
land durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 17.10.2017 auch
in den Fokus der allgemeinen Offentlichkeit gebracht.

Die Bundesregierung hat am 15.08.2018 der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts Rechnung getragen und einen Gesetzentwurf zur Anderung des Personen-
standsgesetzes verabschiedet: Danach kann im Geburtenregister neben ,mannlich”
und ,weiblich® auf eine Geschlechtsangabe verzichtet oder auch die Bezeichnung
,divers” eingetragen werden, sofern die Person weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zugeordnet werden kann.

Das Gesetz verzichtet ausdrucklich auf weitergehende sprachliche Anpassungen.

Es sollte abgewartet werden, welche gendergerechte Schreibung z.B. durch den Rat
fur deutsche Rechtschreibung nicht nur in Bezug auf Formen der Kennzeichnung von
Maskulin und Feminin erarbeitet wird, wie auch weitere Geschlechter einbezogen
werden.

Grundlage fiir jeden Entwurf eines stadtischen Leitfadens ist ein Uberblick iber L6-
sungsstrategien fur geschlechtergerechtes Schreiben, wie sie von verschiedenen
Stellen veroéffentlicht wurden und in der Praxis bisher Anwendung finden.

Die Strategien und Moglichkeiten zur Umsetzung geschlechtergerechter Schreibung
gehen dabei zum Teil Uber den Bereich der Orthografie hinaus und reichen in etli-
chen Fallen in das allgemeinere Feld des Sprachgebrauchs hinein. Da die Grenze
zwischen Sprach- und Schreibgebrauch nicht immer eindeutig zu ziehen ist, sind in
der anliegenden, vom Rat flr deutsche Rechtschreibung im Jahr 2018 erarbeiteten
Synopse (Anlage 3) auch Losungsstrategien aufgefuhrt, die nicht ausschlielich die
Schreibung betreffen.



Varianten geschlechtergerechter Markierung in Sprache und Schreibung

(ermittelt vom Rat fur deutsche Rechtschreibung auf der Basis von Texten verschie-
dener IDS-Korpora und von Internet-Belegen)

Orthografisch-typografisch relevante Strategien fur geschlechtergerechte Schreibung

Verkurzungen: Schragstrichvarianten (,Lehrer/in“), mit Bindestrich (,Lehrer/-
in“)

Binnen-l (,LehrerIn®, ,Mitarbeiterinnenbiro®)

Klammer (,Lehrer(in))

~,Gender-Gap“-Varianten: auRer Mann und Frau sollen auch andere Ge-
schlechter bericksichtigt werden

o Statischer Unterstrich (,jede_r Lehrer_in“; ,Blrger_innen®)

o Dynamischer Unterstrich: Infragestellen der Unterscheidung zwischen
zweiGeschlechtern (,We_lche Mita_rbeiterin will denn i_hre nachste
Fortbildung zu antidiskriminierender Lehre machen? Sie_r soll sich mel-
den.)

Asterisk (,Lehrer*innen®): der Gender* oder Trans* ist als Platzhalter auch fur
alle diejenigen gedacht, die sich nicht mit dem Geschlecht identifizieren kon-
nen, dem sie im Personenstandsregister zugewiesen wurden

x-Form, Plural = xs: Aufhebung binarer Personenvorstellungen, neben weibli-
chen und mannlichen Personen sind inter* oder trans* mitgemeint (,Dix Stu-
dierx hat in xs Vortrag darauf aufmerksam gemacht, dass es unglaublich ist,
wie die Universitat strukturiert ist, dass es nur so wenige Schwarze/PoC Pro-
fessxs gibt.)

Kurzworter: Azubi, Hiwi, OB

Stilistische Strategien fur geschlechtergerechte Schreibung

Doppelnennung: vollstandige Paarform (,Schulerinnen und Schuler®, ,jede und
jeder)

Ersatzformen: geschlechtsneutrale ubergreifende Formulierungen/Abstrakta:
weder Frauen noch Manner sprachlich sichtbar (,Studierende®, ,Lehrkrafte®,
,Direktion®, ,Gaste")

Vermeidung des generischen Maskulinums (s. a. u.): ,Sie ist Arzt.“-> ,Sie ist
Arztin.“ ,Die Biirger von Freiburg sind zur Wahl aufgerufen.“-> ,Die Birgerin-
nen und Burger...“ ,Alle Migranten aus Nordafrika“ -> ,Alle Menschen mit Mig-
rationshintergrund aus Nordafrika“ (gleiche Bedeutung?)

Grammatisch-syntaktische Strategien flr geschlechtergerechte Schreibung

LAlle, die(jenigen)” + Verb statt mannlicher Bezeichnung (,alle Nutzer dieses
Programms® -> ,alle, die dieses Programm nutzen®; ,wer; wenn/falls; ,Wer die
Patienten behandelt ...%)



e Passiv-, Infinitivformulierungen (z. B. ,Der Psychologe analysiert...“ -> Es
wird analysiert....“ / ,Der Bearbeiter hat den unten genannten Termin unbe-
dingt einzuhalten.” -> ,Es wird gebeten, den unten genannten Termin unbe-
dingt einzuhalten.®)

e Passivsatz statt ,man“ (,Die Anzahl der Laufer bei diesem Marathon schatzt
man relativ hoch ein.” -> ,Die Anzahl der Lauferinnen und Laufer bei diesem
Marathon wird relativ hoch eingeschatzt.”

e Adjektiv anstelle eines mannlichen oder weiblichen Nomens (,Rat des Arztes
oder der Arztin“ -> ,arztlicher Rat*)

e Plural statt Singular: ,Alle, die...“ statt ,jeder, der...“ (jeder, der mit solchen Ver-
fahren zu tun hat .... -> ,alle, die mit solchen Verfahren zu tun haben ...%)

e Ubereinstimmung bei gleichgeschlechtlichen Gruppen (,Lea und Maren sind
Apothekerinnen.”)

e weibliche Bezeichnungen bei Titeln und Anreden (,Frau Bundeskanzlerin®)

¢ Vermeidung von Klischees, Stereotypen und sexistischen Ausdrucksformen in
offiziellen Texten (,das schwache Geschlecht®, ,Madchenname® ,Putzfrau®)

Da die Diskussion um eine madglichst geschlechtergerechte Sprache derzeit noch
nicht abgeschlossen ist, gibt es sehr viele unterschiedliche Vorschlage, um einen
nach Meinung der Initiatoren moglichst geschlechtergerechte Sprache zu erreichen.
Deshalb kann auch nicht dargestellt werden, ob und inwieweit ,die” geschlechterge-
rechte Sprache mit den rechtlich verbindlichen Regelungen der deutschen Recht-
schreibung kollidiert.

Der Rat fur deutsche Rechtschreibung ist ein zwischenstaatliches Gremium, das von
den staatlichen Stellen damit betraut wurde, die Einheitlichkeit der Rechtschreibung
im deutschen Sprachraum zu bewahren und die Rechtschreibung auf der Grundlage
des orthografischen Regelwerks im unerlasslichen Umfang weiterzuentwickeln.

Der Rat ist somit die malRgebende Instanz in Fragen der deutschen Rechtschreibung
und gibt mit dem amtlichen Regelwerk das Referenzwerk fur die deutsche Recht-
schreibung heraus.

Nach dem Statut des Rates vom 17.6.2005 i.d.F. vom 30.3.2015 ist er zur Beobach-
tung und Weiterentwicklung der deutschen Rechtschreibung zustandig. Er soll die
wichtigsten wissenschaftlich und praktisch an der Sprachentwicklung beteiligten
Gruppen reprasentieren. Seine Vorschlage erhalten durch Beschluss der zustandi-
gen staatlichen Stellen Bindung fir Schule und Verwaltung. Dieser Rat hat die Auf-
gabe, die Einheitlichkeit der Rechtschreibung im deutschen Sprachraum zu bewah-
ren und die Rechtschreibung auf der Grundlage des orthografischen Regelwerks
(Regeln und Worterverzeichnis von 1996 in der Fassung von 2004 ) im unerlasslichen
Umfang weiterzuentwickeln.



Empfehlungen zur ,,geschlechtergerechten Schreibung“ Beschluss des
Rats fiir deutsche Rechtschreibung vom 16. November 2018

Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung ist sich bewusst, dass es einen Plura-
lismus grundsétzlicher kultureller, wissenschaftlicher, weltanschaulicher,
sprachlicher und politischer Wahrnehmungen geschriebener Sprache als Dar-
stellung von Lebenswirklichkeiten gibt. Angesichts der Verbindlichkeit des
amtlichen Regelwerks der deutschen Rechtschreibung fiir Schulen sowie Ver-
waltung und Rechtspflege will er mit seinen Empfehlungen dazu beitragen,
dass die Einheitlichkeit und damit Verstandlichkeit der Rechtschreibung im
deutschsprachigen Raum so weit wie moglich gesichert bleibt.

Dabei wird es wie bisher auch in Zukunft in unterschiedlichen Gruppen und
Gemeinschaften unterschiedliche Schreibweisen zur Darstellung der unter-
schiedlichen Geschlechter geben. Diese miissen zur Kenntnis genommen und
geprtift werden, sie kbnnen aber nicht jeweils fiir sich Allgemeingdiltigkeit und
Verbindlichkeit fiir die geschriebene Sprache beanspruchen.

Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung definiert die folgenden sechs Kriterien
als Grundlage fiir ,Geschlechtergerechte Schreibung*:

Geschlechtergerechte Texte sollen

e sachlich korrekt sein,

e verstandlich und lesbar sein,

e vorlesbar sein (mit Blick auf die Altersentwicklung der Bevélkerung
und die Tendenz in den Medien, Texte in vorlesbarer Form zur Ver-
fligung zu stellen),

e Rechtssicherheit und Eindeutigkeit gewéahrleisten,

e libertragbar sein im Hinblick auf deutschsprachige Lénder mit meh-
reren Amts- und Minderheitensprachen,

e fir die Lesenden bzw. Hbérenden die Méglichkeit zur Konzentration
auf die wesentlichen Sachverhalte und Kerninformationen sicher-
stellen.

Der nachste Schritt zu einer verbindlichen geschlechtergerechten Sprache konnte
der Bericht des Rats der deutschen Rechtschreibung 2022 und eine mogliche Akzep-
tanz durch die Kultusministerkonferenz sein.

Aus Sicht der Verwaltung sollte der Bericht des Rates der deutschen Rechtschrei-
bung vor Erlass einer internen Dienstanweisung unter Einbeziehung von - neben
Frauen und Mannern - weiteren Geschlechtsdefinitionen abgewartet werden.

Mit der Erstellung eines Leitfadens (am Beispiel Hansestadt Libeck) kann im Jahr
2021 unter Beteiligung der neuen Gleichstellungsbeauftragten begonnen werden.
Nach Fertigstellung erfolgt die schrittweise, kontinuierliche Umsetzung Uber einen
langeren Zeitraum.

Die Kosten fur die Erstellung eines Leitfadens werden (lt. Auskunft Hansestadt
LUbeck, Personalaufwand) ca. 4.000 EUR betragen. Die Kosten fur die sukzessive
Umstellung aller Schriftsticke sowie des Internetauftritts konnen derzeit nur ge-
schatzt werden (20.000 EUR Personal- und Sachaufwand, verteilt auf mehrere
Jahre).

Mildner

Kosten fur die Erarbeitung der Stellungnahme: 170 EUR.
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Leitfaden fur gendersensible
Sprache bei der Hansestadt Lubeck

Bei der Hansestadt Libeck wollen wir alle Menschen ansprechen. Frauen und Manner und
jene, die sich nicht als Frau oder Mann beschreiben.

Deshalb wird zuklnftig in der Verwaltung der Hansestadt Libeck so formuliert, dass sich alle
Geschlechter angesprochen filhlen (z.B. Beschaftigte). Ist so eine umfassende Formulierung
nicht méglich, wird der Gender-Doppelpunkt verwendet (z.B. Bewohner:innen).

Diese Vorgabe gilt fur samtlichen Schriftverkehr der Verwaltung (E-Mails, Présentationen,
Broschiiren, Presseartikel, Drucksachen, Hausmitteilungen, Flyer, Briefe — und schliel3t so-
mit auch Formulare ein).

Verwaltungsintern geregelt in der Geschéaftsanweisung ,,AGA Il 1/68“ ersetzt diese Rege-
lung ab sofort die bisherige Regelung ,AGA Il 1/31“ zu dem Thema.

Der vorliegende Leitfaden soll Ihnen die Nutzung der gendersensiblen Verwaltungssprache
erleichtern und die genannten Beispiele sollen helfen, verwaltungsintern gendersensibel zu
formulieren.

Die Formulierungsvorschlage sind nicht abschlieBend. Die Nutzung einer gendersensiblen
Sprache ist fir die meisten Beteiligten bei der Hansestadt Libeck neu und bedarf des Mit-
machens aller, um sprachliche Veranderungen lebendig zu machen und nach und nach wei-
tere Ideen fir gute Formulierungen als gute Beispiele zu verbreiten.

Hierzu sind alle Mitarbeiter:innen der Lubecker Stadtverwaltung und Eigenbetriebe herzlich
eingeladen.

Lubeck, den 02.12.2019

e Loaie

Jan Lindenau Elke Sasse
Burgermeister Gleichstellungsbeauftragte



Grundsatzliches

- Verwenden Sie nicht die Generalklausel, ,dass aus Griinden der Lesbarkeit nur die
mannliche Form verwendet wird und alle anderen Geschlechter mitgemeint sind*.

- Verhindern Sie Rollenklischees und Stereotypen wie z.B. Mutter-Kind-Parkplatz
oder Wickelraum fir Mutter. Gleiches gilt fur Sprachbilder wie z.B. Not am Mann oder
Milchmadchenrechnung.

- Achten Sie bei der Verwendung von Bildern auf eine gezielte Auswahl unter der
Fragestellung, wen Sie erreichen mdchten und wie alle Geschlechter beriicksichtigt
werden koénnen.

- Beziehen Sie die 3. Geschlechtsoption mit ein. Bei der Hansestadt Libeck wird in
Schriftsticken grundsatzlich der Gender-Doppelpunkt verwendet oder genderneut-
ral formuliert.

- Diese Broschire bietet Innen Formulierungshilfen und Empfehlungen an. Weitere
Vorschlage und Beispiele finden Sie z.B. unter www.geschicktgendern.de .

1. Der Gender-Doppelpunkt

Um das gesamte Spektrum der Geschlechter sprachlich abzubilden, wird im deutschsprachi
gen Raum in schriftlichen Dokumenten vielfach mit Gender-Stern (*), mit Gender-
Unterstrich (_) oder dem Gender-Doppelpunkt (:) gearbeitet.

Bei der Hansestadt Lubeck wird einheitlich der Gender-Doppelpunkt (:) zur Verwendung in
den Korrespondenzen, Formularen, Vordrucken, Antrdgen und Berichten genutzt.

Begriindung: Der Doppelpunkt zieht das Wort nicht auseinander wie der Unterstrich oder
das Sternchen und bezieht trotzdem alle Personen mit ein (anders als z.B. die bisherige Va-
riante mit dem Binnen-I).

Beispiele: Mitarbeiter:innen
Senator:innen
Kolleg:innen

Bei der Wahl der Schreibweise sind allerdings die Adressat:innen zu berlcksichtigen: In
manchen Kontexten kann es daher angebracht sein, eher auf genderneutrale Personenbe-
zeichnungen zurtickzugreifen.

Achtung: Nicht alle Begriffe lassen sich auf diese Weise grammatikalisch korrekt gendern!
Ausnahmen sind z.B. Expertin oder Experte oder auch Arztin oder Arzt. In diesen Fallen ist
ausnahmsweise auf die doppelte Nennung zurtckzugreifen.


http://www.geschicktgendern.de/

2. Genderneutrale Personenbezeichnungen

In manchen Kontexten kann sich anstelle des Gender-Doppelpunktes die Verwendung gen-

derneutraler Personenbezeichnungen anbieten:

Student:innen
Mitarbeiter:innen
Leiter:innen
Arbeitnehmer:innen
Lehrer:innen
Schduler:innen
Antragsteller:innen
Teilnehmer:innen
Interessenten
Akteure

Studierende
Mitarbeitende
Leitende

Beschaftigte
Lehrende

Lernende
Antragstellende
Teilnehmende
Interessierte
Handelnde/Agierende

Méglich ist auch die Umformulierung mithilfe von ,Mensch*, ,Person® oder ,Mitglied*:

Der/die Betroffene

Der/die Stimmberechtigte
Senior:innen

Migrant:innen

Der/die Erziehungsberechtigte
Ansprechpartner:in
Antragsteller:in

die betroffene Person

das stimmberechtigte Mitglied
altere Menschen

Personen mit Migrationshintergrund
erziehungsberechtigte Personen
Ansprechperson

die antragstellende Person

Auch Pluralformen sind eine schlichte und elegante Weise, alle Geschlechter einzubezie-

hen:

der Fraktionsvorsitzende
der Beauftragte

der Sachverstandige
Jeder Jugendliche, der...
Jeder Ehrenamtliche, der...

die Fraktionsvorsitzenden
die Beauftragten

die Sachverstandigen

alle Jugendlichen, die...
alle Ehrenamtlichen, die...



3. Genderneutrale Begriffe

Je nach Text und Zusammenhang bietet sich anstelle der Benennung von Personen auch
die Moglichkeit an, auf Funktions- oder Kollektivbezeichnungen zurtickzugreifen:

Vertreter:innen der Kommune
Vertreter:innen aus Wirtschaft und Politik

Vertreter:in des Ministeriums
Leiter:in

Fachmann/Fachfrau
Pfleger:in/Lehrer:in
Mitarbeiter:innen
Einwohner:innen/Blrger:innen
Vertragspartner:innen
Geschaftsflihrer:in
Mutter/Vater

Mannschaft
Schirmherr/Schirmfrau

Vertretung der Kommune
Personlichkeiten aus Wirtschaft und Poli-
tik

Angehdrige des Ministeriums
Leitung/Leitungskraft

Fachkraft

Pflegekraft/Lehrkraft
Dienstkraft/Personal
Einwohnerschaft/Burgerschaft
Vertragsparteien/VertragschlieRende
Geschéftsfiihrung

Elternteil

Team/Gruppe

Vertretung der Schirmherrschaft

Auch zusammengesetzte Worter konnen durch Umformulierungen neutralisiert werden:

Mitarbeitergesprach

Teilnehmerliste

Jahresgesprach/Qualifikations- oder Be-
urteilungsgesprach
Teilnahmeliste

4. Geschickte Umformulierungen

Im Umgang mit gendersensibler Sprache sind der Kreativitdt kaum Grenzen gesetzt.
Manchmal wird das Ziel auch durch eine geschickte Umformulierung erreicht:

Bewerber sollten...

Es gab 20 Teilnehmer.
Ansprechpartner ist...
Freiwillige Helfer bendtigt.
Jeder macht Fehler.
Herausgeber

Unterstutzung durch Kollegen
Man muss beachten...

aus Sicht des Psychologen...
Podiumsteilnehmer: ...

Wer sich bewirbt, sollte...
Teilgenommen haben 20 Personen.
Auskunft gibt/erteilt...

Freiwillige Hilfe bendtigt.

Alle machen Fehler.
herausgegeben von

kollegiale Unterstlutzung

Es muss darauf geachtet werden...
aus psychologischer Sicht...

auf dem Podium sitzen...

Bei Pronomen schleicht sich oft die mannliche Form ein, doch auch hierfir gibt es kleine,

unkomplizierte Losungen:

jeder, jede
keiner

alle, jemand
niemand



5. Geschlecht von Institutionen

Institutionen, die einen weiblichen Artikel haben, sollten grammatikalisch korrekt behan-
delt werden:

die Kirche als Arbeitgeber die Kirche als Arbeitgeberin

Die Hansestadt Lubeck ist Herausgeber. Die Hansestadt Libeck ist Herausgebe-
rin.

Die Organisation ist ein langjahriger Partner. Die Organisation ist eine langjahrige Part-
nerin.

6. BegrufRungen

Bei der Begriflung einer grofleren Gruppe ist es zunachst sinnvoll, einzelne Personen wahr-
zunehmen und zu benennen. Zur genderneutralen Ansprache bieten sich Begriffe an wie:

Anwesende Gaste Publikum
Vorstand Rat Delegation
Kollegium Mitglieder Interessierte

/. Begriffe im Rahmen von Sitzungen oder Gremi-
en

In Sitzungen und Gremien haben sich inzwischen viele genderneutrale Begriffe etabliert:

Rednerpult Redepult

Rednerliste Redeliste
Protokollftihrer ist... das Protokoll schreibt...
Vertreter vertreten durch
Teilnehmerliste Teilnahmeliste



8. Anrede in Briefen und Emails

Zur Anrede in allgemeinen Briefen oder Emails sollte auf den Gender-Doppelpunkt oder
genderneutrale Personenbezeichnungen zuriickgegriffen werden:

Beispiele: Sehr geehrte Teilnehmer:innen
Sehr geehrtes Planungsteam
Sehr geehrte Interessierte

Falls einzelne Personen direkt angesprochen werden sollen, kann die Nennung von Vor-
und Nachnamen verwendet werden:

Herr und Frau Maier Petra und Hans Maier

Als GruBformal bieten sich hier (je nach Kontext) ,Hallo*, ,Guten Tag“ 0.a. an:

Beispiele: Guten Tag Vorname Name
Moin moin Vorname Name

Aber auch hier kann der Gender-Doppelpunkt eingesetzt werden:
Sehr geehrte Frau Nachname Sehr geehrte: Vorname Name

In diesem Zusammenhang ist allerdings zu beachten, dass es heute in manchen Kontexten
(noch) unangemessen ist, eine andere Anrede als ,,Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr®
bzw. ,Sehr geehrte Damen und Herren“ zu verwenden. Manche Dinge brauchen Zeit, um in
den Kdpfen anzukommen.

In diesen Fillen darf auf diese Formulierungen weiterhin zuriickgegriffen werden.

Empfehlung zur Ansprache unbekannter Personen:

,Guten Tag Vorname Name, wie darf ich Sie in Zukunft ansprechen? Bei der Hansestadt
Libeck bemihen wir uns, alle Menschen mit der von Ihnen bevorzugten Anrede anzuspre-
chen. Im ersten Kontakt nutzen wir daher zunachst die inklusive Anrede ,Guten Tag Vorna-
me Name*“. Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wie wir Sie in Zukunft anschreiben dir-
fen.”



9. Antrage, Formulare und Bewerbungsverfahren

Der gesetzliche Auftrag umfasst auch die genderneutrale Ansprache im gesamten Publi-
kumsverkehr in der Verwaltung sowie bei der Formulierung von Stellenausschreibungen.
Manche ,Klippe* l1asst sich dabei durch eine direkte Ansprache oder eine kleine Umformu-

lierung ,umschiffen®:

Entweder so:

Name Antragsteller:in
Unterschrift Antragsteller:in
Verfasser:in

Gesetzliche:r Vertreter:in
Gesetzliche:r Betreuer:in
Sozialpadagogische:in Berater:in
Anprechpartner:in

Oder so:

(Ihr) Name

(Ihre) Unterschrift

verfasst von

vertreten durch / Vertretung durch
betreut durch / Betreuung durch
sozialpadagogisch beraten durch
Auskunft erteilt

Weitere Beispiele:

Bitte flllen Sie das Formular vollstandig aus, damit |hr Antrag weiterbearbeitet werden kann.
Nur vollstandig ausgefullte Formulare kdnnen weiterbearbeitet werden.
(statt: Der Antragsteller/die Antragstellerin hat den Antrag vollstandig auszufillen.)

Die Bauleitung sollte tber ... verfligen.
(statt: Die Bauleiterin oder der Bauleiter sollte uber ... verfigen.)

Wenn Sie Uber Praxiserfahrung verfligen, melden Sie sich bitte bei uns.
(statt: Bewerber / Bewerberin mit Praxiserfahrung gesucht.)

10. Zu guter Letzt: Wenn Frau von sich redet

Oft hért man im Alltag, dass Frauen von sich in der mé@nnlichen Form reden. Doch um zur
eigenen Weiblichkeit zu stehen, muss nur auf Kleinigkeiten geachtet werden:

Ich bin Mitarbeiterin
Kollegin
Lehrerin
Angestellte
Beamtin
Teilnehmerin
Angehdrige
Geschaftspartnerin
Teamleiterin
Abteilungsleiterin
Politikerin

Ich bin jemand, der...
Ich bin ein Verfechter von...
Ich bin ein Typ, der...

Ich bin eine, die...
Ich bin eine Verfechterin von...
Vom Typ her gehére ich zu...



FAQ Haufig gestellte Fragen zum Leitfaden fur eine
gendersensible Sprache bei der Hansestadt Lubeck

Wie verbindlich ist der Leitfaden?

Die neue AGA-Regelung und der Leitfaden flir gendergerechte Sprache sind Bestandteil des
derzeit in Entwicklung befindlichen Corporate Designs der Hansestadt Libeck und sind ge-
nau so verbindlich.

Im Sinne einer identitatsstiftenden Funktion von Sprache und zur Unterstitzung des Wir-
Gefuhls ,Wir fur Lubeck® ist es wichtig, dass in der Lubecker Stadtverwaltung eine gemein-
same Sprache gesprochen wird. Darum gilt es, die neue Sprachregelung in der gesamten
Stadtverwaltung anzuwenden.

Bis wann miissen die Empfehlungen umgesetzt werden?

Die Empfehlungen sind am 02.12. 2019 vom Birgermeister unterzeichnet worden und damit
zu diesem Zeitpunkt in Kraft getreten.

Die Umsetzung erfolgt sukzessive. Das heil3t fur alle bestehenden Schriftstlicke, dass sie
nach und nach, auf jeden Fall bei inhaltlicher Fortschreibung / Anpassung auch entspre-
chend des Leitfadens Uberarbeitet werden. Alle neu zu verfassenden Schriftstlicke sind nach
dem Leitfaden zu formulieren. Dies gilt insbesondere fiir Publikationen mit gréRerer Offent-
lichkeit (Internetauftritt www.luebeck.de, Broschiren, Flyer usw.)

Warum gibt es diese Empfehlungen?

Mit den Empfehlungen soll zum einen die Herstellung der gem. Art. 3 Abs. Il, Il GG gebote-
nen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im sprachlichen Bereich sichergestellt wer-
den und zum anderen das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vom Oktober 2017 (1BvR
2019/16) bertcksichtigt werden, wonach das Diskriminierungsverbot aus Art. 3 Il GG auch
diejenigen Personen schitzt, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weibli-
chen Geschlecht zuordnen lassen.

Miissen die Begriffe aus dem Leitfaden verwendet werden?

Die Begriffe aus dem Leitfaden sind Formulierungsvorschlage. Wenn sich aus der alltagli-
chen Praxis andere geschlechtsumfassende Formulierungen anbieten, kénnen diese sehr
gern verwendet werden.

Leiten Sie lhre Best Practice — Beispiele gerne an das Frauenbiro frauenbuero@luebeck.de
weiter zwecks Erweiterung der Sammlung zur Nutzung fur alle.

Wie ist mit Zitaten z.B. aus Gesetzen umzugehen?

Wenn in Texten aus anderen Texten, die nicht oder anders geschlechtergerecht formuliert
sind, wortlich zitiert wird, bleiben die urspringlichen, d.h. die zitierten Formulierungen ge-
nutzt. Wenn indirekt zitiert wird oder ein Text zusammengefasst wird, findet der Leitfaden
Anwendung. Wichtig ist, dass der Sinn erhalten bleiben muss.

Wo bekomme ich Unterstiitzung bei der Umsetzung?

Wenn Sie Unterstitzung bei der Umsetzung des Leitfadens bendtigen, wenden Sie sich gern
an die Kolleg:innen im Frauenburo der Hansestadt Lubeck. Dort werden lhre Fragen direkt
beantwortet oder ggf. nach Ricksprache geklart und beantwortet.

Das Frauenbiro unterstiitzt gerne. Dies kann sowohl durch die (Um-)Formulierung eines
Satzes geschehen als auch durch Unterstitzung bei Durchfiihrung eines Fortbildungsange-
botes.
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Anlage Geschaéftsanweisung Diskriminierungsfreie Ansprache

in Veroffentlichungen und Formularen der Hansestadt
Labeck

1. Geltungsbereich

Die nachfolgenden Grundsatze dienen der Herstellung der gem. Art. 3 Abs. I, Il GG gebo-
tenen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im sprachlichen Bereich und beriicksich-
tigen das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vom Oktober 2017 (1BvR 2019/16), wo-
nach das Diskriminierungsverbot aus Art. 3 Ill GG auch diejenigen Personen schutzt, die
sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen lassen.

Die Grundsatze binden alle Bereiche, Einrichtungen (Dienststellen) und Eigenbetriebe der
Hansestadt Lubeck.

2. Grundsatz

Bei der Hansestadt Libeck werden fir eine diskriminierungsfreie Ansprache geschlechtsun-
abhangige Formulierungen genutzt (z.B. Lehrkraft fur...) oder der Gender-Doppelpunkt, mit
der Zielsetzung, das Thema einer diskriminierungsfreien Sprache aktiv ins Bewusstsein aller
Beteiligten zu holen.

Der vielfach benutzte Zusatz ,m/w/d“ (wobei ,d* flr divers steht) wird entsprechend §7(1) des
schleswig-holsteinischen Gleichstellungsgesetzes (GStG) nicht genutzt. Zudem kann das ,d'
auch als deutsch oder ,disabled” missverstanden werden. Die Schreibweise ,Lehrer (m/w/d)"
spricht Frauen und Personen der ,dritten Option® nicht an.

Die Nennung nur eines Geschlechts in geschriebenen Texten ist grundsatzlich zu vermei-
den, sofern es sich nicht um wortliche Zitate, beispielsweise aus der Literatur, handelt. Frau-
en sind grundsatzlich durch den Gebrauch weiblicher Bezeichnungen sprachlich wahrnehm-
bar zu machen; Manner durch den Gebrauch mannlicher Bezeichnungen. Um alle Personen,
auch diejenigen, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zuordnen lassen, ist zur diskriminierungsfreien Ansprache der Gender-Doppelpunkt zu be-
rucksichtigen.

Im Einzelnen gilt folgendes:

3. Schriftliche Ansprache und Bezeichnung von Personen

I. Erwachsene - auch Auszubildende - sind mit "Frau" oder ,Herr anzusprechen. Wenn es
sich um eine unbekannte Person handelt, lautet die Ansprache ,Guten Tag, Vorname Name*
oder am Ende eines Anschreibens gibt es hierzu folgende Erlauterung:

,Guten Tag Vorname Name,

wie darf ich Sie in Zukunft korrekt ansprechen? Bei der Hansestadt Libeck bemihen wir
uns, alle Menschen mit der von lhnen bevorzugten Anrede anzusprechen. Im ersten Kontakt
nutzen wir daher zunachst die inklusive Anrede ,Guten Tag Vorname Name®. Wir freuen uns,
wenn Sie uns mitteilen, wie wir Sie in Zukunft anschreiben dtrfen.”

Il. Bei Einladungen von Paaren sind - sofern bekannt - beide Namen zu nennen, z.B. ,Moni-
ka Musterfrau und Manfred Mustermann"; ist der Name der Partnerin oder des Partners un-
bekannt, so ist eine neutrale Bezeichnung zu wahlen.

Ist ausnahmsweise die Verwendung der Splitting-Form nicht mdéglich, so sind neutrale Per-
sonenbezeichnungen zu wahlen, z.B.: "die Fachkrafte", "die Vertrauensperson", "die Wahl-
berechtigten".
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lll. Sind mehrere Personen unterschiedlichen oder nicht bekannten Geschlechts anzuschrei-
ben, so ist der Genderdoppelpunkt als Ansprache fir Frauen, Manner und Personen unbe-
kannten Geschlechts zu verwenden, z.B. "Kolleg:innen", ,Bereichsleiter:innen".

4. Berufsbezeichnungen

Fiar Berufsbezeichnungen, u.a. in Stellenausschreibungen, sind moglichst genderneutrale
Bezeichnungen zu verwenden, z.B. Fachkraft fir Birokommunikation.

Ist eine genderneutrale Bezeichnung nicht méglich, so werden Personen durch die Verwen-
dung des Genderdoppelpunkts Personen aller Geschlechter einbezogen, z.B. Ingenieur:in,
Gartner:in.

5. Amts- und Funktionsbezeichnungen
I. Die Regelungen 3. und 4. gelten sinngemaf auch flir Amts- und Funktionsbezeichnungen.
Il. Die gendergerechte Benennung von Amts- und Funktionsbezeichnungen kann erreicht
werden durch:

= Splitting, d.h. durch Verwendung der vollstandigen weiblichen und mannlichen Form,

z.B.: "Amtfrau und Amtmann"; "Obfrau oder Obmann";
= Verwendung des Doppelpunktes z.B.: "Blrgermeister:in";
* Verwendung beider Artikel, z.B.: "die:der Abgeordnete";

6. Gestaltung von Formularen
Insbesondere beim Nachdruck bzw. bei der Neuerstellung von Formularen der Hansestadt
Libeck ist die Anrede von Personen jedes Geschlechts zu verwenden.

7. Korrespondenz

Auch in der Korrespondenz ist deutlich zu machen, wie die sachbearbeitenden oder unter-
zeichnenden Personen angesprochen werden sollen.

Bei der Namensnennung der Sachbearbeiterin oder des Sachbearbeiters im Briefkopf eines
Schreibens und bei allen Namenswiedergaben zu Unterschriften ist daher entweder der Vor-
(Ruf-) und Zuname auszuschreiben oder dem Zunamen die Bezeichnung "Frau" oder "Herr"
voranzustellen.

8. Gleichberechtigung in der Alltagssprache

Fir alle geschriebenen Texte ist im taglichen Alltagssprachgebrauch Gber die 0.a. Grundsat-
ze hinaus darauf zu achten, dass ein Geschlecht diskriminierende Sprachgewohnheiten er-
kannt und abgelegt werden. Die Verwendung der geschlechtsbezogenen Personen-, Berufs-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen hat eine entsprechende Anpassung des Satzbaues zur
Folge.

Wird z.B. in einer Stellenausschreibung auf "die Bewerberin" oder "den Bewerber" hingewie-
sen, kann nur von "ihr" oder "ihm" eine Bewerbung erwartet werden. Sinnvoll kann hier die
Verwendung des Plurals sein.

9. Institutionen mit einem weiblichen Artikel (z.B. die Hansestadt Lubeck) sind grammatika-
lisch korrekt zu bezeichnen (z.B. als die Arbeitgeberin Hansestadt Libeck).

10. Schlussvorschriften

Der Leitfaden ,Gendersensible Sprache bei der Hansestadt Libeck®, erstellt vom Frauenbi-
ro der Hansestadt Lubeck, ist Orientierungsrahmen flr eine einheitliche gesamtstadtische
Schreibweise.
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Leitfaden: Gendergerechte Sprache an der Leuphana

,» Wer die dffentlichen Zustédnde dndern will, muss zuerst bei der Sprache anfangen.”
Konfuzius, um 551-479 v. Chr.

Die Sprache ist eines der wichtigsten Ausdrucksmittel in unserer Gesellschaft, die unter anderem Werte und Normen
vermittelt.

Das Ziel gendergerechter Sprache ist es, Frauen und Ménnern in ihren tatsachlichen gesellschaftlichen Positionen,
Tatigkeiten und Lebenslagen sichtbar zu machen. Denn die Sprache ist Abbild unserer sozialen Realitat. Die
Nichtnennung und damit Unsichbarmachung von Frauen in der Sprache ist diskriminierend und verstarkt die
sozialisierten stereotypischen Denk- und Verhaltensweisen.

Die Notwendigkeit dieses gendergerechten Formulierens wurde in der Vergangenheit bereits mehrfach untersucht. Vor
allem die haufig praktizierte Verwendung von maskulinen Personenbezeichnungen als Oberbegriff fir Frauen und
Ménner wird dabei kritisiert, da diese Form symbolisch wie faktisch zur Benachteiligung von Frauen flihrt. Frauen
sollten (berall dort, wo sie gemeint sind oder gemeint sein kdnnten, auch sprachlich zum Ausdruck kommen.

Eine gesetzliche Forderung zur Gleichstellung beider Geschlechter ist bereits im Grundgesetz in Artikel 3 Absatz 2
Satz 2 zu finden, wo zu lesen ist, dass der Staat die tatsachliche Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern fordert.

In Niedersachsen schreibt der ,Beschluss des Landesministeriums (iber Grundsatze fir die Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern in der Rechtssprache® aus dem Jahr 1991 in Artikel 1 die Verwendung einer gendergerechten
Sprache vor.

Auch an der Leuphana sollten alle Schriftstiicke wie Texte, Formulare, Richtlinien, Studien- und Prifungsordnungen,
Rundschreiben u. &. gendergerecht formuliert werden.

Dieser Kurzleitfaden hilft dabei.

Uberlegen Sie, wen Sie ansprechen méchten und achten Sie dabei auf gendergerechte Personenbezeichnungen:
Beispiel: Frauen (die Studentinnen), Manner (die Studenten) oder beide Geschlechter (die Studierenden)?

Verwenden Sie fiir Frauen weibliche Personenbezeichnungen
e Verwenden Sie flr Frauen weibliche Personenbezeichnungen wie:
,die Présidentin®, , die Werkstattleiterin®, etc.
e Sie kdnnen auch Titel- und Funktionsbezeichnungen wie folgt geschlechtergerecht formulieren:
die Professorin (Prof."), die Dozentin (Doz."), die Doktorin (Dr.").

Verwenden Sie fiir Mdnner ménnliche Personenbezeichnungen
e Verwenden Sie fir Manner ménnliche Personenbezeichnungen wie:
,der Président”, , der Werkstattleiter*, etc.
e Formulieren Sie Titel- und Funktionsbezeichnungen geschlechtergerecht wie:
der Professor (Prof.), der Dozent (Doz.), der Doktor (Dr.).



Méchten Sie Frauen und Manner ansprechen, haben Sie verschiedene Méglichkeiten:
1.) Weibliche und méannliche Personenbezeichnungen

Die Doppelnennung der Personenbezeichnung ist die eindeutigste und , gerechteste” Form des Sichtbarmachens der
, Geschlechter” in der Sprache, hier gibt es verschiedene Formen:

e Volistindige Nennung (dabei ist die feminine Form an erste Stelle zu setzen):

Damen und Herren, Kolleginnen und Kollegen, Studentinnen und Studenten, ... .
e Trennung durch einen Schrégstrich:

Frau/Herr, Kollegin/Kollege, Studentin/Student, ...
e Zusammenziehen mit Schrégstrich (Splitting):

Der/Die Mitarbeiter/in, ein/e Student/in, ...

Hinweis: Splitting sollte nur verwendet werden, wenn der Platz knapp ist. Ldngere Texte werden dadurch schwer
lesbar.

Achtung: Wird der Schragstrich weggelassen, sollte sich gemé&B dem Duden ein grammatisch korrektes Wort
ergeben. (Bsp.: , Flir externe Student/-inn/en..; Weglassprobe: , Fiir externe Student..“ ist falsch)

Dudenkonforme Schreibvariante: Die Schrégstrich-Schreibweise ist nur zusammen mit dem Bindestrich korrekt. Sie
ist nur in solchen Fallen korrekt, bei denen die feminine Form nur durch Hinzufiigen von Buchstaben an die maskuline

Form am Wortende gebildet wird, also nicht bei Kollege/Kollegin und auch nicht bei Arzt/Arztin, weil hier ein Umlaut
gebildet wird.

2.) Unterstrichschreibweise (Gender Gap)
Alternativ kann die Unterstrichschreibweise (Gender Gap) verwendet werden, beispielweise:

e Mitarbeiter_innen
e Teilnehmer_innen
e Student_innen

,Der Unterstrich signalisiert Briiche und Leerstellen in als eindeutig vorgestellten
Genderkonzepten und irritiert damit eindeutige Wahrnehmungen. [...] Durch den Unterstrich in
personalen  Appellationsformen wird somit die Vorgdngigkeit und Natdrlichkeit von
Zweigeschlechtlichkeit in Frage gestellt.’

3.) Neutrale Sprachformen

Genderneutrale Formulierungen beziehen sich auf ,beide Geschlechter, machen aber weder Frauen noch Ménner
sichtbar. Dies bietet sich an, wenn Rollen und Funktionen im Vordergrund stehen.

Hinweis: Neutrale Formulierungen sind zur Verbesserung der Lesbarkeit gut geeignet.

Verwenden Sie genderneutrale Bezeichnungen, bei denen weder im Singular noch im Plural erkennbar ist, ob es
sich um weibliche oder ménnliche Personen handelt:

Die Person — die Personen, die Fiihrungskraft — die Fiilhrungskréafte

! (Hornscheidt, Antje (2007): Sprachliche Kategorisierung als Grundlage und Problem des Redens Uber Interdependenzen. Aspekte sprachlicher
Normalisierung und Privilegierung. In: Walgenbach, Katharina; Dietze, Gabriele; Hornscheidt, Antje & Palm, Kerstin: Gender als interdependente

Kategorie. Neue Perspektiven auf Intersektionalitét, Diversitat und Heterogenitat. Opladen: Budrich Verlag 2007. 104f.)



Ist das Geschlecht einer Person im Singular nur durch den Artikel erkennbar, verwenden Sie den Plural (damit lassen
sich komplizierte Satzbildungen vermeiden).

Statt: die/der Studierende — die Studierenden
Statt: die/der Hochschulangehérige — die Hochschulangehérigen
Statt: der Elternteil — die Elternteile; die Birokraft — die Blrokrafte

Nennen Sie das Amt/die Funktion selbst anstatt der Person, die ein Amt oder eine Funktion bekleidet.

Statt: die Dekanin/der Dekan — das Dekanat
Statt: die Personalvertreterin/der Personalvertreter — die Personalvertretung

Formulieren Sie um! Statt einer Person kénnen Sie eine Eigenschaft oder eine Handlung in den Vordergrund rlicken
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ..— Wer teil nimmt ..
Die Studenten sind berechtigt .. — Wer studiert, ist berechtigt ..
Die heutigen Referenten .. — Diejenigen, die heute referieren ..

Verwenden Sie die direkte Anrede fir Schriftstiicke allgemeiner Art (Formulare, Informationsblatter). Hiermit kénnen
Sie Platz sparend gestalten und sprechen gleichzeitig beide Geschlechter an.

Statt: Name des Antragsstellers — Inr Name

Statt: Teilnehmer haben folgende Regeln — Bitte beachten Sie folgende Regeln

Statt: Wir suchen eine/n erfahrene/n Mitarbeiter/in, die/der 2 Jahre Berufserfahrung... - Wenn
Sie 2 Jahre Berufserfahrung haben ..

Verwenden Sie das Partizip Perfekt anstatt der mannlichen oder weiblichen Personenbezeichnung.

Statt: Herausgeber/Herausgeberin — Herausgegeben von ..
Statt: Absender/Absenderin — Abgesendet von ..

und schreiben Sie Vornamen von Autorinnen und Autoren in Literaturverzeichnissen, wissenschaftlichen und
anderen Sachtexten immer aus.

Verwenden Sie keine Generalklauseln!

Statt zu Beginn des Textes darauf zu verweisen, dass nachfolgend nur eine Form der Bezeichnung gewé&hlt wird, diese
aber stets Frauen und Manner meint, nutzen Sie lieber die Formulierungsanregungen dieses Leitfadens und
behandeln beide Geschlechter gleichberechtigt!

Vermeiden Sie sprachliche Bilder, die Klischees und Stereotypen bedienen!

Sagen Sie statt Mannschaft Team, statt Miitterberatung Elternberatung und vermeiden
Sie Bezeichnungen wie , Das schwache/das starke Geschlecht”.

Frauen- und Gleichstellungsbiiro der Leuphana Universitét Lineburg, Stand Oktober 2012.

Dieser Leitfaden basiert auf: , Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern an der Technischen
Universitat Braunschweig. Leitfaden flir gendergerechtes Formulieren®, herausgegeben vom
Gleichstellungsbuiro der TU Braunschweig, (Brigitte Doetsch/Simone Grond), 2008.
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09 Gleichstellungsbeauftragte Maret Bening

26.08.2020

O1R
Uber II
Gendersensible Sprache in der Hansestadt Lineburg etablieren

Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Grinen zur Ratssitzung am
27.8.2020

Sprache und Denken sind unmittelbar miteinander verbunden. Sprache ist das
Instrument mit dem unser Denken zum Ausdruck gebracht wird und ermdglicht die
Verstandigung mit anderen Menschen. Sprache ist damit der Grundstein des
gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Aus der derzeit stark mannlich gepragten Sprache leitet sich ein Nachteil der
Sichtbarkeit von Frauen in unserer Gesellschaft ab. Durch das Grundgesetz Art. 3
Abs. 2 Satz 2 ist der Staat aufgefordert die tatsachliche Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hinzuwirken.

Gendersensible Sprache ist eine geeignete Malinahme, um Frauen eine gleiche
Sichtbarkeit und gleichermalRen anerkannte Stellung in der Gesellschaft zu
ermoglichen, so wie es in 89 Abs. 2 NKomVG formuliert ist.

Der Antrag der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen bringt demnach etwas zum
Ausdruck, das bereits mit dem Grundgesetz als Aufgabe des Staates definiert ist und
regt eine Maflinahme im Sinne 89 Abs. 2 NKomVG an.

Das Niedersachsische Justizministerium hat 1991 einen Beschluss tber die
Grundsatze fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der
Rechtssprache gefasst. Darin wird die Benennung beider Geschlechter in der voll
ausgeschriebenen Parallelform als Regelfall fir natirliche Personen definiert.
Dariiber hinaus werden Ausnahmefélle genannt. Den Gemeinden wird die
Anwendung der Grundséatze empfehlen.

Wahrend der Beschluss des Niedersachsischen Justizministerium bereits 1991
gefasst wurde, stammt der Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG aus dem Jahr 1994. Dem Auftrag
des Grundgesetzes kommt somit eine grél3ere Bedeutung zu.

Ein Leitfaden fur eine gendersensible Sprache ist ausdriicklich zu begrtfZen. Im
Leitfaden der Hansestadt Libeck sind Formulierungsvorschlage berucksichtigt
worden. Eine solche Liste ist auch fur den Leitfaden der Hansestadt Liineburg




sinnvoll und sollte Praxisbeispiele mit direktem Bezug zur Fachsprache der einzelnen
Dezernate enthalten.

Seit dem Beschluss des niedersachsischen Justizministeriums vor knapp 30 Jahren
hat sich die Sprache weiterentwickelt, und verkirzte Schreibweisen werden in Form
von Binnen-l, Genderstar, Unterstrich oder Doppelpunkt immer haufiger genutzt.
Auch in Schriftstiicken der Hansestadt sind diese gelegentlich zu finden. Ein
Leitfaden schafft damit fur die Beschaftigten Klarheit und fordert ein einheitliches
Auftreten der Hansestadt nach auf3en.

In Deutschland gibt es derzeit keine offizielle, einheitliche Verwendung der
verklrzten Schreibweisen. Genderstar, Unterstrich oder Doppelpunkt sind eine
mdogliche Form der Darstellung, um auch das geanderte Personenstandsgesetz
(drittes Geschlecht) in Schriftstiicken zu beriicksichtigen. Eine andere Form der
Sprache zur Berucksichtigung aller Geschlechter gibt es derzeit noch nicht.

Im Antrag der Fraktion Blndnis 90/Die Grinen werden verschiedene Ebenen des
Schriftverkehrs genannt. Zeitlich sollte der externe Schriftverkehr mit einer héheren
Prioritat belegt werden, als der interne Schriftverkehr. Neben den genannten Formen
des Schriftverkehrs werden in der Verwaltung eine Vielzahl von Fachverfahren
eingesetzt. Die Verwendung geschlechtsbezogener Begrifflichkeiten kann an dieser
Stelle nicht ausgeschlossen werden. Eine Umstellung geschlechtsspezifischer
Begrifflichkeiten in Fachverfahren kann ggf. mit Auftragen an Dritte verbunden sein.
Die geschlechtergerechte Sprache ist ein Teil der Querschnittsaufgabe
Gleichstellung und sollte im Digitalisierungsprozess der Verwaltung bericksichtigt
werden. An dieser Stelle empfiehlt sich die durchgangige Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragten.

Die Website und die sozialen Medien sind in der heutigen Zeit der erste Eindruck von
der Stadt mit Gberregionaler Wirkung. Auf der Website wird die geschlechtergerechte
Sprache an einigen Stellen bereits eingesetzt. Eine Durchgangigkeit ist jedoch noch
nicht gegeben. Eine Uberarbeitung empfiehlt sich zum Zeitpunkt eines Relaunchs.
Ein Leitfaden einschlielilich alternativer Formulierungsvorschlage kdnnte
unterstitzend eingesetzt werden. Zusatzlich konnten die Formulierungsvorschlage im
Leitfaden durch den Relaunch erganzt werden.

Eine Umsetzung der gendersensiblen Sprache in der Hansestadt hat
Vorbildcharakter fur die Einrichtungen stadtischer Beteiligungen und
Mitgliedschaften.
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