HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.

DER OBERBURGERMEISTER VO/8760/19
Fachbereich 1 - Innere Verwaltung Datum:
Mildner :

05.12.2019
Personalvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Rat der Hansestadt Liineburg

| Stellenplan 2020

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

) 17.12.2019 Verwaltungsausschuss
o] 19.12.2019 Rat der Hansestadt Luneburg

Sachverhalt:

Gem. § 5 der Verordnung Uber die Aufstellung und Ausflihrung des Haushaltsplans sowie
die Abwicklung der Kassengeschafte der Kommunen (Kommunalhaushalts- und -kassen-
verordnung - KomHKVO -) vom 18. April 2017 weist der Stellenplan die erforderlichen Stel-
len der Beamtinnen und Beamten, denen ein Amt verliehen ist (Planstellen), und der weite-
ren nicht nur voribergehend Beschaftigten (andere Stellen) aus. Planstellen und andere
Stellen werden als ,kinftig wegfallend” (KW-Vermerk) dargestellt, soweit sie in den folgen-
den Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benétigt werden.

Es ergeben sich fiur die Hansestadt Liineburg folgende Stellenzahlen im Jahr 2020:

2020 2019

Beamte 159,5 153,0
Beschiftigte 1.026,50 978,5
Auszubildende 58,5 55,5
1.244,5 1.187,0




Folgende Ubersicht stellt die Stellenentwicklung zum Stellenplan 2020 dar:

Stellenschaffungen unbefristet 63,0
Streichung KW-Vermerke 12,0
Verlangerung KW-Vermerke 6,5
Stellenschaffungen befristet 3,0
Stellenstreichungen -8,5
Summe Stellenzuwachs: 57,5

Dez. Il (Finanzen und Innere Verwaltung)

Vornehmlich Bereich Interner Service und Bereich EDV, 10,0
Hauptthema: Digitalisierung der Verwaltung

Dez. V (Bildung, Jugend und Soziales)

Vornehmlich Bereich Kindertagesstatten (groRtenteils Er- 22,0
zieher/innen)

Sowie

Sozialleistungen (Eingliederungshilfe, Quartiersmanage- 105
ment Innenstadt, ASD, Stadtteilmanagement, Frihe Hilfen, ’
SJL-Kinderheim)

Dezernat VI (Bauen)

SB Bauleitplanung, Ingenieur/in Landespflege, Ingenieur/in 4,0
Hochbau & Technik, SB Controlling

AGL:

Kfz-Mechatroniker/in, Gartner/in oder Kraftfahrer/in, Gar- 4,0
tenarbeiter/in oder Stral’enreiniger/in, Vorarbeiter/in

Summe: 50,5

Der Ausschuss fir Finanzen, Personal, Rechnungsprifung und Verwaltungsreform hat sich
in seiner Sitzung am 18.11.2019 mit den vorgesehenen Veranderungen zum Stellenplan fur
das Haushaltsjahr 2020 ausfihrlich befasst und diese mehrheitlich zustimmend zur Kenntnis
genommen. Der Ausschuss flr Finanzen, Personal, Rechnungsprifung und Verwaltungsre-
form empfiehlt dem Verwaltungsausschuss und dem Rat die Veranderungen zu beschlie-
Ren.



Fir den Stellenplan 2020 sind zwei Themenbereiche besonders hervorzuheben. Die Aufga-
be ,Digitalisierung der Verwaltung“ erfordert die Schaffung neuer Stellen. Diese werden zum
einen im Rahmen der Projektplanung, -durchfihrung und —evaluation im Bereich Interner
Service eingerichtet. Zum anderen mussen im Bereich EDV die notwendigen Ressourcen
und Fachkrafte zur Verfligung gestellt werden.

Der zweite, wichtige Themenbereich ist, wie in den letzten Jahren auch, der Bereich Kinder-
tagesstatten. Aufgrund gesetzlicher Anderungen zur Steigerung der Qualitat in Kindertages-
statten ist ausreichend Vertretungspersonal vorzuhalten. Die Hansestadt Luneburg hat in
den vergangenen Jahren bereits eigenstandig reagiert und div. Stellen als so genannte Re-
gionalspringer/in als Vertretungsreserve eingerichtet. Zudem werden weitere Kindertages-
statten ihr Angebot ausweiten. Aus diesen Grunden sind fur diesen Bereich weitere Stellen
notwendig.

Zu den Stellenplanen fur das Hospital Zum Grof3en Heiligen Geist, Zum Graal und St. Niko-
laihof gab es im Vergleich zum Vorjahr keine Anderungen.

Beschlussvorschlaqg:

Die Stellenplane der Hansestadt Liineburg und der von ihr verwalteten Hospitaler werden fir
das Haushaltsjahr 2020 im Ergebnis wie folgt festgesetzt:

a) Stellenplan der Hansestadt Liineburg (ausschlieBlich Hospitéler) flir das Haushaltsjahr
2020:

2020 2019
Beamte 159,5 153,0
Beschiftigte 1.026,50 978,5
Auszubildende 58,5 55,5

1.244,5 1.187,0

b) Stellenplan fir das Hospital Zum GrofRen Heiligen Geist flir das Haushaltsjahr 2020:

2020 2019
Beschiftigte 1,5 1,5
1,5 1,5

c) Stellenplan fir das Hospital Zum Graal fir das Haushaltsjahr 2020:

2020 2019
Beschiftigte 3,5 3,5
3,5 3,5

d) Stellenplan fur das Hospital St. Nikolaihof fir das Haushaltsjahr 2020:

2020 2019
Beschiftigte 0,5 0,5
0,5 0,5




| Gesamtstellenzahl | 1.250,0 | 1.192,5
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