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HANSESTADT LÜNEBURG
DER OBERBÜRGERMEISTER

Vorlage-Nr.
VO/7872/18

Bereich 53 - Bildung und Betreuung
Herr Mehl Datum: 

01.06.2018

Beschlussvorlage
Beschließendes Gremium:
Verwaltungsausschuss

Antrag des Fördervereins des Umweltbildungszentrums SCHUBZ e.V. zur Bezu-
schussung einer Geschäftsführungsstelle im Umweltbildungszentrum SCHUBZ

Beratungsfolge:

Öffentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

Ö 07.06.2018 Schulausschuss

N 26.06.2018 Verwaltungsausschuss

Sachverhalt:
Der Förderverein des Umweltbildungszentrums SCHUBZ beantragt zunächst für drei Jahre 
die Bezuschussung einer Geschäftsführungsstelle. Dabei sollen die Kosten gleichmäßig auf 
Hansestadt Lüneburg, Landkreis Lüneburg und Sparkassenstiftung aufgeteilt werden.

Bisher ist der Leiter des SCHUBZ Herr Dr. Frank Corleis alleinverantwortlich. Er ist dafür mit 
15 Stunden vom Land abgeordnet. Darüber hinaus arbeitet Herr Dr. Corleis ehrenamtlich als 
Geschäftsführer des Fördervereins.Das Budget des SCHUBZ beträgt mittlerweile 3,5 Mio 
Euro, die überwiegend aus Drittmitteln kommen. 

Im SCHUBZ sind 35 MitarbeiterInnen tätig und führen jährlich über 800 Bildungsangebote 
durch.
Über 15.000 Kinder und Jugendliche haben in 2017 das SCHUBZ besucht.
Diese Arbeit ist nicht mehr mit den vorhandenen 15 Stunden von Herrn Dr. Corleis und wei-
teren 10 Stunden einer abgeordneten Lehrerin zu verwalten. Aus diesem Grund beantragt 
der Förderverein einen Zuschuss für eine Geschäftsführungssstelle. Diese Stelle darf förder-
rechtlich nicht aus den o.g. Drittmitteln finanziert werden.
Zudem darf Dr. Corleis laut des Niedersächsischen Kultusministeriums nicht mehr Ge-
schäftsführer des SCHUBZ sein. 

Der gleiche Antrag ist sowohl an den Landkreis Lüneburg als auch an die Sparkassenstiftung 
gegangen. Beide stehen dem Antrag aufgeschlossen gegenüber.

Genauere Angaben sind dem beigefügten Antrag des SCHUBZ zu entnehmen. 

Beschlussvorschlag:
Dem Förderverein des Umweltbildungszentrums SCHUBZ wird als Bezuschussung für eine 
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zunächst auf drei Jahre befristete Geschäftsführungsstelle ein Gesamtbetrag von 30.000,- € 
gewährt. Der Betrag wird wie folgt verteilt: 
2018 – 5.000,- €
2019 und 2020 – jeweils 10.000,- €
2021 – 5.000,- €

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) für die Erarbeitung der Vorlage: 20,-

aa)  Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.

b) für die Umsetzung der Maßnahmen:              siehe Auflistung im Beschlussvorschlag

c)  an Folgekosten:

d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja X
Nein
Teilhaushalt / Kostenstelle: 56160  
Produkt / Kostenträger: 24300102
Haushaltsjahr: 2018

e)  mögliche Einnahmen:

Anlage/n:
Antrag SCHUBZ
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Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
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Hansestadt Lüneburg )
Herrn Manfred Nahritedt
Landkreis Lüneburg
Herrn Carsten Junge
Sparka5se.nstiftunglüneburg . , :

Antrag zur dezuschussung einer Geschäftsführungsstelle im Umweltbiidungszqntrum SCHUBZ

5ehrgeehrterHgrroberbürgermeisterMädge;,
Sehr geehrter Herr Landrat Nahrstedt, . '

Sehr geehrter Stiftungsvorstand der Lüneburger Spa'rkassenstiftung! . \

Das Umweltbildungszentrum SCHUBZ als. Einrichtung der Hansestadt Lüneburg besteht seit dem Jahr
L989,. Seit der Gründr-rng arbeiten im SCHUBZ Lehrkräfte im Schuldienst, wölche von der
Niedersäch§ischeri Landesschulbehörde (NLschB) für die pädagogische Arbeit und fachiiche Leiturig
des Zentrums mit Anrechpungsstunden freigestellt sind; derzeit sind dieses Dr. Frank Corleis mit fi
Lehrerstunden und Sigrid Vogelsang mit 1"0 Lehrerstunden. Darüber hinaus stellen Hansestadt.und
Landkreis Lüneburg, welcher S0% der Kosten erstattet, derzeit zusammeR rund 75.000 Euro'1ährlich
für einen Haushaft, die Miet. und Mietnebenl<osten sowie Personalkostänzüschüsse für sekr.gtärin.
und Tierpflegerin als Teilzeitstellen und fiir den technischen Mitarbeiter auf Minijob.Basis zur

Alleine im Jtahr!A17 haben in 800 Bildungsanleboten insgesamt ü$er 15.000 Kinder und Jugendliche.
das SCHUBZ besLicht. Davon über 10.000 aus demrEinzulsbereich von Stadt und Landkreis Lüneburg.
Das SCHUBZ ist über seine innovativen Bildungsinitiativen und filotpi'oje.kte wie beispielsweise ,

,,Wölfen äuf der Spur" ,,Schülerfirmen ali Fair;ade-Botschafter" odgr ,,NaviNatur" als
Bildungskompetenzzentrurh überregional im gesämten Bundesgebiet bekannt geworden. Es verfügt '

über uryfa ngreiche auch internationale Pprtnernetzwerke, betreibt neben dem- Hauptstandort in der
Wichernstraße seit 2008 das Freilanälabor bei der Jugändherberge, seit 2016 ein rumänisches
Partnerzentrum in Rasnov und seit 2017 den Arche-Park Lüneburg als Lbrn- und Bilduigsstandorte.

,lJ

Sämtliche im SCHUBZ Mitarbeitenden sind beim Verein zui Förde;ung des SCHUBZ e.V. angestellt

, oderwerdpn von diesem beauftragt, Derzeit arbeiten im SCHUBZ neben den beid'en Lehrkräften'' 
weitere 35 Mitarbeiter vorwielgend in Teilzei! aui VtiniionOasis und als'Übpngsleiter.
Der Förderverein dbs SCHUBZ e.V. örwirtschaftet über Drittmittelprojekte, Auftragsarbeiten und über
die Kostenbeiträge für die BildunBsangebote von Eltern jährlich zwischen 250.000 Euro bis 650.000

. Euro'. lrisgesa-mt konnten vom SCHUBZ e.V. in den Jahren 2004-2A1,6 zusalnmen Euro 3,579,569 Euro
eingeworben und'für die Bildungsarbeit ausgegeben werden (siehe Bilanz des SCHUBZ).

Ausschließlich mit diesem Geld konnten die jetzigen Arbeitsstellen und der laüfende Betrieb
.ermöglicht werden sowie die Bildungsarbeit vor aliein auch cler Schülen und Familien aus Stadt und

, Landkreis Lüneburg unterstützt **rJ.n. ' ' -. ,., . -, . ,,

Die Finanzierung der laufenden ArbEit des SCHUBZ teilt sich zum Beispiel im Jahr 2016 wie folgt auf:
15% Hansestadt Lüheburg (Ze .:OO Euro im Jahr:2016)' 1"4%G'egenweri der Lehrerstunden der NlschB {52.500 Euro im Jahr 2016)
7L% eingeworbene Drittmittel, Spenden, Einnahmen des SCHUBZ e.V. (638,935 Euro im Jahr 2016).

Fördervereln des Umwellbildungszenlrunis SCHUBZ e.V., Wichernslroße 34,21335 Lüpeburg,
Iel: 04131-30?7?-60, 

.F.ox:'79. 
E-Mol[ foerdelverein@dhubzoro. Web: ],vwwschubz.orq
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gemelnnützlger Verein e.V. .

' Seit dem Jahr 2004 ist Dr. Frank Corleis der Leiter des SCHUBZ. Er ist maßgeblich für diese positive
Entwicklung des Zentrums verantwortlich und trägt mit gerade einmal l-5 Lehrerstunden die
Gesamtveräntwortung für das SCHUBZ. Er ist,,nebenbei" vorwiegönd ehrenamtlich als
Geschäftsführer dbs [ördervereins des SCHUBZ e,V. tätig..
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Für eine zukunftsfähige pnd dauerhafte Aufstellung des Zentrums ist eine Geschäftsführungsstelle
dringend erforderliih. Vergleichbare Zentren in Oldenburg, Hollen bei Ganderkese, im Rmrirerland
oder auch in Hannover werden-seitens der Kommunen durch von diesen eingesetzten Geschäfts-

- führungen bzw. Zuschüssän.dazu bereits !eit vieleri Jahren unterstützt. Um den taüfenden Betrieb
des jetzigen SCHUBZ auch weiterhin gewährleisten zu können, 6edarf es auch in Lü-neburg einer
Geschäftsführungsstelle für diese Aufgaben. Eine solche dauerhafte Stelle kann und darf
förderrechtlich nicht über Drittmittel finanziert werden. Stattdessen schlagen wir vor, diese als
Dauerarbeitsstelle bei der Hansestadt Lünebuig als Träger des SCHUBZ einzurichten. Diese
erforderliche volle Arb'eitbstel16 dient vor allem der Verwaltung der 35 Mitarbeitenden, der
Einwerbung und Verwaltung von Drittmitteln, Spendän und sonstigen Finanzen sowie der Budget-
und. Finar.rzverwaltung,und aller anfallenden Verwaltungsaufgaben im SCHLIBZ.

Uns als Vorständ $es SCHUBZ ist bewusst, dass die Einrichtung und Schatfung einer Planstelle Vorlayf
benötigt. Daher schlagen wir folgendes kurzfristiges Modell y9r:

Zum 7J.2018 wird zunächst für drei Jahre, befristet eine Geschäftsführungsstelle in Teilzeit beim
Förderve;ein des SCHUBZ ä.V, eingerichie! welche für die Verwaitung von Budget- und Personal
sowie die Verwaltung des SCI-IUBZ verantwortlich ist. Der jetzige Leiter Frank Corleis ist für diese
Übergangszeit bis zur dauerhaften Einrichtüng einer volien Personalstelle bereit, die fachliche Leitung
des SCHUBZ sowie die Köntakte zu Stiftungen und Netzwerken weiterhin nebenbei als Lehrkraft des
Landes sicherzustellen. Die Kosten für diese über,gangs Teilzeit-Arbeitsstelle betragen 30.000 Euro
jährlich und sollen über Zuschüsse von'Stadt und Landkreis Lüneburg sowie eine Projektförderung bei

. der Sparka-ssenstiftung Lüneburg je zu einem Drittel getragen werden. Die Arbeitsstelle soll zunächst
befristet'für 3 Jahre Vom t.7 .2018 bis 30.6.202tr eingerichtet weiden.

Hiermit beantragt der Verein zur Förderung des SCHUBZ e.V. einen Zuschuss bei der Hansestadt
Lüneburg, beim Landkreis Lünebuig sowie,bei der Sparkassenstiftung Lüneburg für die Einrichtung
einer Geschäftsführungsstelle mit'20 Wochenstunden für zunächst 3 Jahre befristet. Die vom
SCHUBZ e.V.'beäntr:a§ten ZuEchüsse teilen sich wie folgt auf:
2018:5.000 Euro Hansestadt, 5.000 Euro Landkreis und 5.000 Euro Sparkassenstiftung
2019: 10.000 Euro Hansestadt, 10.000 Euro Landkr,eis und 10.000 Euro Sparkassenstiftung
2020: 10.000 Euro Hansestadt, 10.000 Euro Landkreis und 10.000 Euro Sparkabsenstiftun!
2021: 5.000 Euro Hansestadt, 5.000§uro Landkreis und 5.000 Euro Sparkassenstiftung.
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Zum Wohle dei Lüneburger Bildungslandschaft mit einem SCHUBZ sehen wii einer kurzfristigen
positiven Entscheidung dieses Zuwendungsantrages als Vorstand des SCHUFZ e.V. gerne entgegen.

Lüneburg, 1.3,2018
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Bernd.H ufenrefter (l.Vorsitzender)

Manuela Wodarz (Kassenführerin)

EG
Prof. Matthias Barthf 2, Vorsitzender)
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Fördervereln des Umweltbildungszenlrums SCHUBZ e.V., Wlchernslrqße 34,2I335 lüneburg,
Tel; 04131 -30?79-60, Fox: ;79i E-Moil: foerderverein@ichubz.orq, Web: www.schubz.oro
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