HANSESTADT LUNEBURG Vorlage-Nr.
DER OBERBURGERMEISTER VO/7830/18

Bereich 32 - Ordnung

Dennis Lauterschlag Datum:

16.05.2018

Beschlussvorlage

BeschlieRendes Gremium:
Rat der Hansestadt Liuneburg

1. Anderung der Satzung der Hansestadt Liineburg iiber die Entschadigung der Eh-
renbeamten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Han-
sestadt Liineburg vom 26.06.2014

Beratungsfolge:

Offentl. Sitzungs- Gremium
Status datum

) 05.06.2018 Ausschuss fiur Feuerwehr und Gefahrenabwehr
N 26.06.2018 Verwaltungsausschuss
o] 28.06.2018 Rat der Hansestadt Liineburg

Sachverhalt:

Nach Beschluss und Inkrafttreten der Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr der Hansestadt
Lineburg und deren Neuerung, mehrere Stellvertretungen fiir die Funktion Stadtbrandmeis-
ter/in und Ortsbrandmeister/in ernennen zu kénnen, soll die Satzung der Hansestadt Liine-
burg uber die Entschadigung der Ehrenbeamten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehr angepasst werden, damit auch diesen zusatzlichen Funktions-
trager eine Aufwandsentschadigung gewahrt werden kann. Darlber hinaus ergibt sich zu-
séatzlicher Anpassungsbedarf der Satzung. Insgesamt sind die nachfolgenden Anderungen
beabsichtigt, die in der Anlage "Synopse zur Anderung der Satzung der Hansestadt Liine-
burg Uber die Entschadigung der Ehrenbeamten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren der Hansestadt Lineburg" hervorgehoben sind:

1. Anderungen im Zusammenhang mit den weiteren Stellvertretungen fiir die Funktio-
nen Stadtbrandmeister/in und Ortsbrandmeister/in.

2. Eine weitere Anderung ist die Aufnahme der Brandsicherheitswache unter § 2 Abs. 3
der Entschadigungssatzung. Die Gewahrung einer Aufwandsentschadigung flr die
veranstaltungsbezogene Brandsicherheitswache ist langjahrig gangige Praxis bei der
Feuerwehr Lineburg, war bislang aber nicht in die Entschadigungssatzung aufge-
nommen.

3. Ein weiterer Zusatz ist unter § 2 Abs. 4 Satz 2 hinzugefugt worden. Die einmalig jahr-
liche Aufwandsentschadigung soll nicht gezahlt werden, wenn ein Funktionstrager
mehrere Funktionen inne hat und die Summe der Aufwandsentschadigungen mehr
als 50,00 € pro Monat betragt. Dieses ist auch schon gangige Praxis in der Feuer-
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wehr Lineburg.

Die beabsichtigten Anderungen sind mit dem Stadtkommando abgestimmt. Diese Satzungs-
anderungen sollen nach der Verkiindung im Amtsblatt zum 01.01.2019 in Kraft treten, um
eine bessere Haushaltsplanung durchflihren zu kénnen.

Beschlussvorschlag:

Der 1. Anderung der Satzung der Hansestadt Liineburg Uber die Entschadigung der Ehren-
beamten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Hansestadt Li-
neburg vom 26.06.2014 (Anlage 2) wird zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten (in €)
a) fur die Erarbeitung der Vorlage: 50,00
aa) Vorbereitende Kosten, z.B. Ausschreibungen, Ortstermine, etc.
b) fur die Umsetzung der Maflnahmen: verdffentlichen im Amtsblatt ca. 100,00 €
c) an Folgekosten: ergeben sich aus der Satzung
d) Haushaltsrechtlich gesichert:

Ja

Nein

Teilhaushalt / Kostenstelle: 32000
Produkt / Kostentrager: 1260001
Haushaltsjahr: 2019

e) mdgliche Einnahmen: keine ersichtlich

Anlage/n:
1. Synopse Entschadigungssatzung Feuerwehr vom 17.05.2018

2. 1. Anderung der Satzung der Hansestadt Liineburg tiber die Entschadigung der Eh-
renbeamten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Han-
sestadt Lineburg vom 26.06.2014

Beratungsergebnis:

Sitzung | TOP Ein- Mit It. Be- abweichende(r) Empf Unterschr.
am stimmig Stimmen-Mehrheit schluss- /Beschluss des Proto-
Ja / Nein / Enthaltun- | vorschlag kollf.
gen

Beteiligte Bereiche / Fachbereiche:
Bereich 11 - Personalservice
DEZERNAT llI







Synapse zur Anderung der Feuerwehrsatzung

Ursprungsfassung

Anderungen

Satzung zur Anderung entschadigungsrechtlicher Vorschriften fir in der

Hansestadt Lineburg ehrenamtlich Téatige

Satzung der Hansestadt Lineburg tber die Entschédigung der Ehrenbe-
amten und ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren
der Hansestadt Lineburg

Aufgrund der 88 10, 11, 44 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes (NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S.
576), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.12.2013 (Nds. GVBI. S. 307), in
Verbindung mit § 33 des Niedersachsischen Gesetzes lber den Brandschutz
und die Hilfeleistung der Feuerwehr (Niedersachsisches Brandschutzgesetz —
NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt gedndert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 12.12.2012 (Nds. GVBI. S. 589), hat der Rat der
Hansestadt Lineburg in seiner Sitzung am 08.05.2014 folgende Satzung be-
schlossen:

Aufgrund der 88 10, 11 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungs-
gesetzes (NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zu-
letzt geéndert durch Gesetz vom 16.12.2013 (Nds. GVBI. S. 307) in Verbindung
mit 8 33 des Niedersachsischen Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfe-
leistung der Feuerwehr (Niedersachsisches Brandschutzgesetz — NBrandSchG)
vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 12.12.2012 (Nds. GVBI. S. 589), hat der Rat der Hansestadt Liine-
burg in seiner Sitzung am 08.05.2014 folgende Satzung erlassen:

§ 1 Grundséatze der Aufwandsentschadigung

8 1 Grundsétze der Aufwandsentschadigung

(1) Die Hansestadt Luneburg zahlt den Mitgliedern der Einsatzabteilungen

sowie den in dieser Satzung genannten Funktionstragern der freiwilligen
Feuerwehren in der Hansestadt Lineburg eine Aufwandsentschadigung.

(1) Die Hansestadt Luneburg zahlt den Mitgliedern der Einsatzabteilungen
sowie den in dieser Satzung genannten Funktionstragern der freiwilligen
Feuerwehren in der Hansestadt Lineburg eine Aufwandsentschadigung.

(@)

Der Anspruch auf die Aufwandsentschadigung besteht von dem Monat
an, in dem ihre Eigenschaft als Feuerwehrfrau oder Feuerwehrmann be-
ginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie erlischt.

(2) Der Anspruch auf die Aufwandsentschadigung besteht von dem Monat an,
in dem ihre Eigenschaft als Feuerwehrfrau oder Feuerwehrmann beginnt,
bis zum Ende des Monats, in dem sie erlischt.

§ 2 Personenkreis und Hohe der Aufwandsentschadigung

8 2 Personenkreis und Hohe der Aufwandsentschadigung

(1)

Die monatliche Aufwandsentschadigung wird fur folgende Ehrenbeamte
und sonstige ehrenamtlich tatige Funktionstrager der Feuerwehr Lineburg
in nachstehender Hohe festgesetzt:

1. der Stadtbrandmeister..............cccoooeiinit... 420,00 €
2. der stellvertretende Stadtbrandmeister........ 200,00 €

3. der Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr Lineburg-

Mitte. .o 150,00 €
4. der stellvertretende Ortsbrandmeister Lineburg-
M. et 110,00 €

(1) Die monatliche Aufwandsentschadigung wird fur folgende Ehrenbeamte
und sonstige ehrenamtlich tatige Funktionstrager der Feuerwehr Liineburg
in nachstehender Héhe festgesetzt:

1. der Stadtbrandmeister.................oocooilll 420,00 €
2. der erste stellvertretende Stadtbrandmeister200,00 €
3. der zweite stellvertretende Stadtbrandmeister

............................................................... 150,00 €
4. der Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr Lineburg-
MItte. .o 150,00 €




5. der Gefahrgutzugfiihrer, der Leiter der Tauchgruppe und

der Bereitschaftszugfiihrer.......................... 35,00 €
6. die Ubrigen Ortsbrandmeister.................... 110,00 €
7.die Zugflhrer..........ccoooviiiiiiiiiin, 90,00 €
8. die Ubrigen stellvertretenden Ortsbrandmeis-
L= Pt 60,00 €
9. die stellvertretenden Zugfihrer.................... 45,00 €
10. der Ausbildungsleiter der Feuerwehr Liine-
UM 60,00 €
11. der Stadtsicherheitsbeauftragte................. 40,00 €
12. die dienstplanmaRig eingesetzten Brandmeister vom Dienst
(=77 T 90,00 €
13. der Stadtjugendfeuerwehrwart................... 48,00 €
14. der Stadtkinderfeuerwehrwart.................... 48,00 €
15. der stellvertretende Stadtjugendfeuerwehr-
1Tz L S PP 25,00 €
16. der stellvertretende Stadtkinderfeuerwehr-
{T Tz Lo S PSPPSRI 25,00 €

21. die Leiter der Sondereinheiten Kommunikationsgruppe, Sanitats-
gruppe, Pressewarte und Brandsicherheitswach-

dienst... ..o 35,00 €
22. die Leiter der Sondereinheiten Bootsgruppe und Fahrerausbil-
AUNG. e 10,00 €

6. der zweite stellvertretende Ortsbrandmeister Lineburg-

Mt e 60,00 €

7. die Ubrigen Ortsbrandmeister..................... 110,00 €

8. die Ubrigen ersten stellvertretenden Ortsbrandmeis-

0= PPN 60,00 €

9. die ubrigen zweiten stellvertretenden Ortsbrandmeis-

= 45,00 €

10. der Gefahrgutzugfuhrer, der Leiter der Tauchgruppe und

der Bereitschaftszugfihrer.......................... 35,00 €

11. die ZugfUhrer..........ccoiiiiiiii 90,00 €

12. die stellvertretenden Zugfihrer................... 45,00 €

13. der Ausbildungsleiter der Feuerwehr Line-

BUIG. e, 60,00 €

14. der Stadtsicherheitsbeauftragte................... 40,00 €

15. die dienstplanmaRig eingesetzten Brandmeister vom Dienst

(BYD). et 90,00 €

16. der Stadtjugendfeuerwehrwart..................... 48,00 €

17. der Stadtkinderfeuerwehrwart...................... 48,00 €

18. der stellvertretende Stadtjugendfeuerwehr-

WA e 25,00 €

19. der stellvertretende Stadtkinderfeuerwehr-

WA e 25,00 €

20. die Jugendwarte der Jugendgruppen innerhalb der

Ortsfeuerwehr............oo 40,00 €

21. die Kinderwarte der Kindergruppen innerhalb der Ortsfeuer-

WENT . 30,00 €

22. die stellvertretenden Jugendwarte der Jugendgruppen innerhalb
der Ortsfeuerwehr.............ccoooviiiiiinnn. 20,00 €

23. die stellvertretenden Kinderwarte der Kindergruppen innerhalb
der Ortsfeuerwehr...........ccooeviiiiiiiieinnnn. 15,00 €

24. die Leiter der Sondereinheiten: Kommunikationsgruppe, Sanitats-
gruppe, Pressewarte und Brandsicherheitswach-
dienSt. ..o, 35,00 €




25. die Leiter der Sondereinheiten Bootsgruppe und Fahrerausbil-
dung....coooiiiii 10,00 €

(2) Von der Feuerwehr bestellte Ausbilder erhalten gegen Stundennachweis
je Ausbildungsstunde.............coooiiiiii 5,00 €

(3) Die Brandsicherheitswache erhélt pro Veranstaltung eine Aufwandsent-
schadigung von 35,00 €
Dauert die Brandsicherheitswach langer als 4 Stunden, wird die Aufwands-
entschadigung auf 50,00 € angehoben.

(3) Alle Ubrigen ehrenamtlich tatigen Feuerwehrfrauen und —méanner sowie
die in Absatz 1 Nummer 5, 9, 11 sowie 13 bis 22 genannten Funktions-
trager erhalten, wenn sie mindestens 6 Monate eines Kalenderjahres in
der Einsatzabteilung der Feuerwehr Luneburg Mitglied sind, bei Nach-
weis einer Dienstbeteiligung von mehr als 50 Prozent, gemessen am
Dienstplan des jeweiligen Kalenderjahres, eine einmalige jahrliche Auf-
wandsentschadigung in Héhe von.....100,00 €

(4) Alle tbrigen ehrenamtlich tatigen Feuerwehrfrauen und —méanner sowie die
in Absatz 1 Nummer 9, 10, 12, 14 sowie 16 bis 25 genannten Funktions-
trager erhalten, wenn sie mindestens 6 Monate eines Kalenderjahres in der
Einsatzabteilung der Feuerwehr Liineburg Mitglied sind, bei Nachweis ei-
ner Dienstbeteiligung von mehr als 50 Prozent, gemessen am Dienstplan
des jeweiligen Kalenderjahres, eine einmalige jahrliche Aufwandsentscha-
digung in Hohe von 100,00 €.

Aufwandsentschadigung durch mehrere Funktionen die die Summe von
mehr als 50,00 € pro Monat Uberteigt, tritt Satz 1 aulRer Kraft.

(4) Furdenin den Absatzen 1 bis 3 aufgefihrten Personenkreis sind grund-
satzlich alle mit der Funktion verbundenen Auslagen (einschlief3lich Fahr-
und Reisekosten fir Dienstgénge, Telefon- und Portokosten, Schreibma-
terial u.a.) durch Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten.

(5) Fdur den in den Absatzen 1 bis 3 aufgeflihrten Personenkreis sind grund-
sétzlich alle mit der Funktion verbundenen Auslagen (einschlie3lich Fahr-
und Reisekosten fir Dienstgénge, Telefon- und Portokosten, Schreibmate-
rial u.d) durch Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten.

(5) Sind Mitglieder der Feuerwehr im Sinne des § 1 langer als drei Monate an
der Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit verhindert, ruht die Auf-
wandsentschadigung fur die dartiber hinausgehende Zeit.

(6) Sind Mitglieder der Feuerwehr im Sinne des § 1 langer als drei Monate an
der Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit verhindert, ruht die Aufwands-
entschadigung fir die darliber hinausgehende Zeit.

(6) Nimmt der/die Vertreter/in die Funktion des/der zu Vertretenden ununter-
brochen langer als drei Kalendermonate wahr, so erhalt sie/er ab dem
vierten Monat die Aufwandsentschadigung der/des Vertretenen. Die eige-
ne Aufwandsentschadigung ist anzurechnen

(7) Nimmt der/die Vertreter/in die Funktion des/der zu Vertretenden ununter-
brochen langer als drei Kalendermonate wahr, so erhalt sie/er ab dem vier-
ten Monat die Aufwandsentschadigung der/des Vertretenen. Die eigene
Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

§ 3 Reisekostenentschadigung

Die in § 2 aufgefuhrten Personen erhalten bei Dienstreisen, die von der Ober-

§ 3 Reisekostenentschadigung

Die in § 2 aufgefuhrten Personen erhalten bei Dienstreisen, die von der Ober-




birgermeisterin oder vom Oberbirgermeister angeordnet oder genehmigt
worden sind, eine Reisekostenentschadigung. Fir die Reisekostenentschadi-
gung gilt § 6 Absatz 2 der Satzung der Hansestadt Liineburg tber die Ent-
schadigung der Ratsfrauen und -herren, Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich
Tatigen entsprechend. Dies gilt nicht fiir Reisekosten, auf die die Regelung
des 8 33 Absatz 1 NBrandSchG anzuwenden ist.

blrgermeisterin oder vom Oberbiirgermeister angeordnet oder genehmigt wor-
den sind, eine Reisekostenentschadigung. Fur die Reisekostenentschadigung
gilt 8 6 Absatz 2 der Satzung der Hansestadt Luneburg tber die Entschadigung
der Ratsfrauen und -herren, Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich Tétigen ent-
sprechend. Dies gilt nicht fiir Reisekosten, auf die die Regelung des § 33 Ab-
satz 1 NBrandSchG anzuwenden ist.

§ 4 Verdienstausfallentschadigung und Ersatz von Kinderbetreuungs-
kosten

§ 4 Verdienstausfallentschadigung und Ersatz von Kinderbetreuungskos-
ten

(1) Verdienstausfall und Ersatz der nachgewiesenen Aufwendungen fur die
Kinderbetreuung werden nach den Bestimmungen des NBrandSchG ge-
wahrt.

(1) Verdienstausfall und Ersatz der nachgewiesenen Aufwendungen fir die
Kinderbetreuung werden nach den Bestimmungen des NBrandSchG ge-
wahrt.

(2) Der Hochstbetrag fur den entstandenen Verdienstausfall im Sinne des 8
33 Absatz 4 NBrandSchG wird auf 18,00 Euro je Stunde und fir langstens

8 Stunden je Tag (einschlieBlich Wegezeit) festgesetzt.

(2) Der Hochstbetrag fir den entstandenen Verdienstausfall im Sinne des § 33
Absatz 4 NBrandSchG wird auf 18,00 Euro je Stunde und fir langstens 8

Stunden je Tag (einschlie3lich Wegezeit) festgesetzt.

(3) Die nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen flr die Betreuung eines
Kindes, welches das 10. Lebensjahr nicht vollendet hat, werden auf An-
trag bis zu einem Hochstbetrag von bis zu 18,00 Euro je Stunde und fir

langstens 8 Stunden je Tag ersetzt (einschlielich Wegezeit).

(3) Die nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen fir die Betreuung eines
Kindes, welches das 10. Lebensjahr nicht vollendet hat, werden auf Antrag
bis zu einem Hochstbetrag von bis zu 18,00 Euro je Stunde und fir langs-

tens 8 Stunden je Tag ersetzt (einschliellich Wegezeit).

§ 5 Zahlung der Aufwandsentschadigung

§ 5 Zahlung der Aufwandsentschédigung

(1) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 1 werden jeweils fir ei-
nen vollen Kalendermonat gezahlt, unabhéngig vom Beginn und Ende der

Tatigkeit.

(1) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 1 werden jeweils fur einen
vollen Kalendermonat gezahlt, unabhangig vom Beginn und Ende der Ta-

tigkeit.

(2) Die Aufwandsentschadigung nach § 2 Absatz 3 wird nach Auswertung der
Dienstbeteiligung und nach Prifung der tbrigen Voraussetzungen jahrlich

nachtraglich gezahlt.

(2) Die Aufwandsentschadigung nach § 2 Absatz 4 wird nach Auswertung der
Dienstbeteiligung und nach Prifung der tbrigen Voraussetzungen jahrlich

nachtraglich gezabhilt.

(3) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 2, § 3 und 8§ 4 werden auf
schriftlichen Antrag gewahrt.

(3) Die Aufwandsentschadigungen nach 8§ 2 Absatz 2, § 3 und § 4 werden auf
schriftlichen Antrag gewahrt.

Artikel 3

Artikel 3
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Inkrafttreten Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Verkindung im Amtsblatt rickwirkend zum | Diese Satzung tritt nach der Verkiindung im Amtsblatt zum 01.01.2019 in Kraft.
01.01.2014 in Kraft.

Lineburg, den 08.05.2014 Lineburg, den .
Hansestadt Lineburg Hansestadt Liineburg
Madge Méadge
Oberbulrgermeister Oberburgermeister

Beschlossen durch Ratsbeschluss vom 08.05.2014




Satzung der Hansestadt Lineburg uber die Entschadigung der Ehrenbeamten und eh-
renamtlich tatigen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren der Hansestadt Lineburg

Aufgrund der 88 10, 11 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 16.12.2013 (Nds. GVBI. S. 307) in Verbindung mit § 33 des Niedersachsischen Gesetzes
Uber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehr (Niederséchsisches Brandschutzge-
setz — NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 12.12.2012 (Nds. GVBI. S. 589), hat der Rat der Hansestadt Liineburg in seiner
Sitzung am 08.05.2014 folgende Satzung erlassen:

8§ 1 Grundsatze der Aufwandsentschadigung

(2) Die Hansestadt Luneburg zahlt den Mitgliedern der Einsatzabteilungen sowie den in die-
ser Satzung genannten Funktionstragern der freiwilligen Feuerwehren in der Hansestadt
Lineburg eine Aufwandsentschadigung.

(2) Der Anspruch auf die Aufwandsentschadigung besteht von dem Monat an, in dem ihre

Eigenschaft als Feuerwehrfrau oder Feuerwehrmann beginnt, bis zum Ende des Monats,
in dem sie erlischt.

§ 2 Personenkreis und Hohe der Aufwandsentschéadigung

(2) Die monatliche Aufwandsentschadigung wird fir folgende Ehrenbeamte und sonstige
ehrenamtlich tatige Funktionstréager der Feuerwehr Lineburg in nachstehender Hohe

festgesetzt:
1. der StadtbrandmMEIStEr .........ovvveiie e 420,00 €
2. der erste stellvertretende Stadtbrandmeister............ovveevieivieiiiiieeieeenn, 200,00 €
3. der zweite stellvertretende Stadtbrandmeister 150,00 €
4. der Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr Lineburg-Mitte........................ 150,00 €
5. der erste stellvertretende Ortsbrandmeister Lineburg-Mitte ................... 110,00 €
6. der zweite stellvertretnde Ortsbrandmeister Liineburg- Mitte.................. 90,00 €
7. die Gbrigen Ortsbrandmeister............ouvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 110,00 €
8. die Ubrigen ersten stellvertretenden Ortsbrandmeister.............cccccceeeeennn. 60,00 €
9. die Ubrigen zweiten stellvertretenden Ortsbrandmeister. 50,00 €
10. der Gefahrgutzugfihrer, der Leiter der Tauchgruppe und

der BereitschaftSZUGIUNIEr ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 35,00 €
11. die ZUgfUNrer ... 90,00 €
12. die stellvertretenden ZUgfunrer ... 45,00 €
13. der Ausbildungsleiter der Feuerwehr LUneburg..........cccooeeeveeeiiieiieeeeee, 60,00 €
14. der Stadtsicherheitsbeauftragte ..., 40,00 €
15. die dienstplanmé&Rig eingesetzten Brandmeister vom Dienst (BvD) ........ 90,00 €
16. der Stadtjugendfeuerwenrwart ... 48,00 €
17. der Stadtkinderfeuerwenrwart ...........coooueeiiiiiiiieeee e 48,00 €
18. der stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwart ...............cooeeeeieiieeeieen. 25,00 €
19. der stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwart.............ccccoooiiiiiiiinnn. 25,00 €
20. die Jugendwarte der Jugendgruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr ......... 40,00 €
21. die Kinderwarte der Kindergruppen innerhalb der Ortsfeuerwehr............ 30,00 €
22. die stellvertretenden Jugendwarte der Jugendgruppen

innerhalb der OrtsSfeUEIWERNT.............iviiiii e, 20,00 €

23. die stellvertretenden Kinderwarte der Kindergruppen
innerhalb der Ortsfeuerwenr..........coooi i, 15,00 €



24. die Leiter der Sondereinheiten: Kommunikationsgruppe,
Sanitatsgruppe, Pressewarte und Brandsicherheitswachdienst .............. 35,00 €
25. die Leiter der Sondereinheiten Bootsgruppe und Fahrerausbildung........ 10,00 €

2) Von der Feuerwehr bestellte Ausbilder erhalten gegen Stundennachweis je Ausbildungs-
stunde 5,00 €.

3) Die Brandsicherheitswache erhélt pro Veranstaltung eine Aufwandsentschadigung von
35,00 €.
Dauert die Brandsicherheitswach langer als 4 Stunden, wird die Aufwandsentschadigung
auf 50,00 € angehoben.

(4) Alle Gbrigen ehrenamtlich tatigen Feuerwehrfrauen und —manner sowie die in Absatz 1
Nummer 9, 10, 12, 14 sowie 16 bis 25 genannten Funktionstréager erhalten, wenn sie
mindestens 6 Monate eines Kalenderjahres in der Einsatzabteilung der Feuerwehr Li-
neburg Mitglied sind, bei Nachweis einer Dienstbeteiligung von mehr als 50 Prozent,
gemessen am Dienstplan des jeweiligen Kalenderjahres, eine einmalige jahrliche Auf-
wandsentschadigung in Hohe von 100,00 €.

Aufwandsentschadigung durch mehrere Funktionen die die Summe von mehr als 50,00
€ pro Monat Uberteigt, tritt Satz 1 aul3er Kraft.

(5) Fur den in den Abséatzen 1 bis 3 aufgefiihrten Personenkreis sind grundsatzlich alle mit
der Funktion verbundenen Auslagen (einschlieBlich Fahr- und Reisekosten flr Dienst-
gange, Telefon- und Portokosten, Schreibmaterial u.d.) durch Zahlung der Aufwands-
entschadigung abgegolten.

(6) Sind Mitglieder der Feuerwehr im Sinne des § 1 langer als drei Monate an der Ausiibung
der ehrenamtlichen Téatigkeit verhindert, ruht die Aufwandsentschadigung fir die dartber
hinausgehende Zeit.

) Nimmt der/die Vertreter/in die Funktion des/der zu Vertretenden ununterbrochen langer
als drei Kalendermonate wahr, so erhalt sie/er ab dem vierten Monat die Aufwandsent-
schadigung der/des Vertretenen. Die eigene Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

§ 3 Reisekostenentschadigung

Die in § 2 aufgefiihrten Personen erhalten bei Dienstreisen, die von der Oberbirgermeisterin
oder vom Oberbirgermeister angeordnet oder genehmigt worden sind, eine Reisekostenent-
schadigung. Fir die Reisekostenentschadigung gilt 8 6 Absatz 2 der Satzung der Hansestadt
Lineburg Uber die Entschadigung der Ratsfrauen und -herren, Ortsratsmitglieder und ehren-
amtlich Tatigen entsprechend. Dies gilt nicht fir Reisekosten, auf die die Regelung des § 33
Absatz 1 NBrandSchG anzuwenden ist.

8 4 Verdienstausfallentschadigung und Ersatz von Kinderbetreuungskosten

(1) Verdienstausfall und Ersatz der nachgewiesenen Aufwendungen fir die Kinderbetreuung
werden nach den Bestimmungen des NBrandSchG gewahrt.

(2) Der Hochstbetrag fur den entstandenen Verdienstausfall im Sinne des § 33 Absatz 4
NBrandSchG wird auf 18,00 Euro je Stunde und fur langstens 8 Stunden je Tag (ein-
schlie3lich Wegezeit) festgesetzt.



3) Die nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen flr die Betreuung eines Kindes, wel-
ches das 10. Lebensjahr nicht vollendet hat, werden auf Antrag bis zu einem Hochstbe-
trag von bis zu 18,00 Euro je Stunde und fir l&angstens 8 Stunden je Tag ersetzt (ein-
schlie3lich Wegezeit).

8 5 Zahlung der Aufwandsentschadigung

D Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 1 werden jeweils fir einen vollen Kalen-
dermonat gezahlt, unabhéngig vom Beginn und Ende der Tatigkeit.

2) Die Aufwandsentschadigung nach § 2 Absatz 4 wird nach Auswertung der Dienstbeteili-
gung und nach Prifung der Ubrigen Voraussetzungen jahrlich nachtraglich gezahlt.

(3) Die Aufwandsentschadigungen nach § 2 Absatz 2, § 3 und § 4 werden auf schriftlichen
Antrag gewahrt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Verkiindung im Amtsblatt zum 01.01.2019 in Kraft.

Lineburg, den .
Hansestadt Llineburg

Madge
Oberblrgermeister
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