Hansestadt Liineburg

Vorlagenummer: BV/12119/25
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus:  o6ffentlich

1. Anderung zum Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung von
Kindertagesstitten in freier Trigerschaft vom 01.01.2023 sowie
Anpassung des Leistungsverzeichnisses

Datum: 30.09.2025

Federfiihrung: Bereich 53 - Friihkindliche Bildung und Betreuung
Organzustindigkeit: RAT

Beratungsfolge

Gremium Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Jugendhilfeausschuss 28.10.2025 0
Verwaltungsausschuss 11.11.2025 N

Rat der Hansestadt Liineburg 13.11.2025 0
Beschlussvorschlag

Die redaktionellen Anderungen in der 1. Anderung zum Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung
von Kindertagesstitten in freier Tragerschaft im Stadtgebiet der Hansestadt Liineburg vom
01.01.2023 sowie im Leistungsverzeichnis unter den Punkten 1.1, 1.2, 1.4.1, 1.4.2, 1.5, 2.1, 2.5,
2.7,2.8,2.9,3.1,3.2,3.3,3.4, 3.6, 3.8 und unter B. Erlose, die keine finanziellen Auswirkungen auf
den Haushalt der Hansestadt Liineburg haben, werden riickwirkend ab dem 01.01.2023,
01.01.2024 und 01.01.2025 vorgenommen.

Sachverhalt

Um der Zielsetzung gerecht werden zu konnen, eine transparente und planbare
Haushaltsfiihrung im Hinblick auf die Betriebskosten der Einrichtungen in freier Tragerschaft zu
schaffen, beschloss der Rat in der Ratssitzung am 12.10.2022 (VO/10200/22), dass die
Hansestadt Liineburg mit den Freien Triagern von Kindertagesstiatten im Zustandigkeitsbereich
der Hansestadt Liineburg einen einheitlichen Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung abschlief3t.
Voraussetzung hierfiir ist, dass jeder individuell abzuschlieféende Vertrag mit den einzelnen
Freien Tragern im Verwaltungsausschuss der Hansestadt Liineburg genehmigt werden muss.
Dieser Vertrag stellt einheitliche Regeln hinsichtlich der Finanzierungsvoraussetzungen, Art und
Umfang der Finanzierung sowie Leistungen beider Vertragsparteien auf und gilt grundsatzlich
ab dem 01.01.2023. Das detaillierte Leistungsverzeichnis ist Bestandteil des
Fehlfinanzierungsvertrages.

Anfang 2024 sind die Freien Trager an die Hansestadt Liineburg herangetreten und baten im
Rahmen des § 9 Nr. 2 des Fehlfinanzierungsvertrages um Nachverhandlung des
Fehlfinanzierungsvertrages und dem damit verbundenen Leistungsverzeichnis, da sich die
Formulierungen im Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung sowie im Leistungsverzeichnis
teilweise missverstandlich und liickenhaft darstellen.

Am 20.02.2024 fand der erste Nachverhandlungstermin zwischen der Hansestadt Liineburg und

Vertreter:innen der Freien Trager statt. Die Nachverhandlungen wurden in einem letzten
Nachverhandlungstermin am 24.03.2025 abgeschlossen.

1/3



Bereits mit Vorlage VO/11381/24 hat der Rat in seiner Sitzung am 30.10.2024 beschlossen,
erste redaktionelle Anderungen umzusetzen und die Vertretungsreserve ab dem 01.09.2024 auf
21% anzuheben.

Die im Rahmen der Nachverhandlung ausgearbeiteten Anderungen sind in den Synopsen des
Vertrages zur Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstatten in freier Tragerschaft vom
01.01.2023 sowie der 1. Anderung zum Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung von
Kindertagesstitten in freier Tragerschaft vom 01.01.2023 und der vollstandigen
Leistungsverzeichnisse mit den Anderungen ab 01.01.2023, 01.01.2024 und 01.01.2025
eingearbeitet und kenntlich gemacht. Die oben genannten Synopsen sind dieser Vorlage als
Anlagen beigefiigt.

Zur Arbeitserleichterung fiir die Freien Trager und fiir die Verwaltung wurde der
Betriebsabrechnungsbogen - der als Anlage zwei Bestandteil des Fehlfinanzierungsvertrages ist
- Uberarbeitet. Des Weiteren wurde von der Verwaltung die Checkliste
Betriebskostenabrechnung verschlankt sowie die Hinweise zum Befiillen des
Betriebskostenabrechnungsbogens und Beispiele zum Leistungsverzeichnis entwickelt, die den
Freien Tragern zur Unterstiitzung zur Verfiigung gestellt werden.

Von Seiten der Freien Triger bestehen noch folgende weitere Anderungswiinsche:

- Erhohung der Abrechnungssatze fiir BufDi's und FS]ler von 700,00€/Monat auf 800,00
€/Monat ab 01.01.2025.

- Anderung der Bezeichnung von Kind auf Platz bei den Punkten 3.1 Spiel- und
Beschiftigungsmaterial und 3.6 Sonstige Kosten ab 01.01.2024.

- Anpassung/Erh6hung der Verwaltungskostenumlage, Punkt 3.7 des
Leistungsverzeichnisses ab 01.01.2025.

Durch diese Erhohungen wiirde der Haushalt der Hansestadt Liineburg mit Mehrkosten in Hohe
von circa 5.500,00 € fiir 2024 und circa 411.500,00 € jahrlich fiir 2025 und 2026 belastet
werden. Die entsprechenden Mittel stehen dem Haushalt der Hansestadt Liineburg in 2025 und
2026 nicht zur Verfiigung. Eine Umsetzung ware hier frithestens zum 01.01.2027 denkbar.
Hierfiir wird die Verwaltung entsprechende Mittel ab dem Haushalt 2027 anmelden und den
politischen Gremien diese Anderungswiinsche zu gegebener Zeit zur Entscheidung vorlegen.
Eine Riickwirkung dieser drei Anderungswiinsche ist dabei nicht angedacht, sondern diese
werden dann vorbehaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung erst ab 2027 und Folgejahre
umgesetzt.

Die Freien Trager wurden in der AG 78 am 22.09.2025 dariiber informiert, dass zum jetzigen
Zeitpunkt lediglich die redaktionellen Anderungen und Klarstellungen in den Formulierungen,
die keine finanzielle Auswirkung haben, den Gremien als Beschlussvorschlag vorgelegt werden.
Weiterhin wurden die Freien Triger dariiber informiert, dass die Anderungen mit finanziellen
Auswirkungen vorbehaltlich der politischen Beschliisse erst ab dem Haushalt 2027 ff
Beriicksichtigung finden kénnen.

Bei allen Anderungen gemifl dem Beschlussvorschlag handelt es sich lediglich um redaktionelle
Anderungen und Klarstellungen der Formulierungen, die keine finanzielle Auswirkung entfalten.

Ziel | Unterziel Bewertun

Hochwertige Bildung ++ | + | -
Angebot von Bildungseinrichtungen, die kinder-, ++
behinderten- und geschlechtergerecht sind
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Zugang zu hochwertiger fachlicher und beruflicher +
Bildung fiir alle
Weniger Ungleichheiten ++ | + | - -
Forderung der Chancengleichheit und ++
Geschlechtergerechtigkeit
Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ++
Nachhaltiges Wirtschaftswachstum ++ | + | -
| Schaffung von Arbeitsplatzen

(++) deutlich positive Auswirkung, (+) positive Auswirkung, (-) negative Auswirkung, (--) erheblich negative Auswirkung

Anlage/n

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:

Anlage 1 - Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung (6ffentlich)
Anlage 2 - Entwurf LstV ab 01.01.2023 (6ffentlich)

Anlage 3 - Entwurf LstV ab 01.01.2024 (6ffentlich)

Anlage 4 - Entwurf LstV ab 01.01.2025 (6ffentlich)

Anlage 5 - Synopse aktueller - neuer Vertrag (6ffentlich)
Anlage 6 - Synoptische Gegeniiberstellung LstV (6ffentlich)
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Anlage 1 zur Vorlage VO/12119/25

1. Anderung zum Vertrag
zur Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstétten
in freier Tragerschaft vom 01.01.2023

zwischen der Hansestadt Liineburg
vertreten durch die Oberbirgermeisterin - nachfolgend ,,Stadt* genannt -

und

dem Trager XY / Kita YZ

vertreten durch den Vorstand/die Geschaftsfihrung - nachfolgend ,, Trager” genannt —

Praambel

Ziel der Forderung nach diesem Vertrag ist es, dass die freien Trager von Kindertagesstatten
durch die Erstattung von Fehlbetrdgen im Rahmen der Deckung der Betriebskosten in die Lage
versetzt werden, die Aufgaben zur Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung von Kindern in
Kindertagesstatten zu erfiillen.

Es gelten folgende Rechtsgrundlagen (in der jeweils aktuellen Fassung):

e Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII) Kinder- und Jugendhilfe

¢ Niedersachsisches Gesetz liber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG)

e Verordnung zur Durchfihrung des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstat-
ten und Kindertagespflege (DVO-NKiTaG)

sowie die Bestimmungen dieses Vertrages.

§1
Vertragsgegenstand

Der vorliegende Vertrag regelt die Art und Weise (Planungs-, Beratungs-, Auszahlungs-, Verwen-
dungsnachweis- und Prufverfahren) sowie den Umfang der Beteiligung der Stadt an der Tragung
der Kosten der Kindertagesbetreuung, die den freien Tragern beim laufenden Betrieb der Kin-
dertagesstatten entstehen.

Bestandteil dieses Vertrages sind die folgenden Anlagen:

e Anlage 1 - Leistungsverzeichnisse ab 01.01.2023, ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025
e Anlage 2 - Vorlage Betriebsabrechnungsbogen
¢ Anlage 3 - Bedarfsvorschau
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§2
Finanzierungsvoraussetzung

Der Trager muss die erforderliche Betriebserlaubnis zum Betrieb einer Kindertagesstatte
gem. 8 45 SGB VIII besitzen. Die Betriebserlaubnis ist Bestandteil dieses Vertrages, sie muss
wahrend der Vertragsdauer bestehen und sie ist der Stadt vorzulegen.

Finanzierungsberechtigt sind freie Trager von Kindertagesstéatten, Hort und nachschulischer
Betreuung, deren Einrichtungen im Stadtgebiet (Zustandigkeitsbereich der Stadt) liegen.

Der Trager hat gem. § 74 Abs. 1 Satz 1 Ziffer 4 SGB VIII Eigenleistungen zur Mitfinanzierung
der Betriebskosten der Kindertagesstatte zu erbringen. Eigenleistungen kdnnen Elternbei-
trage aus nicht beitragsbefreiter Betreuung, Sachspenden oder unentgeltliche Arbeitsleis-
tung (z.B. Elterninitiative) sein. Diese Eigenleistungen werden mit den Betriebskosten ver-
rechnet. Bei zweckgebundenen Geldspenden ist der Verwendungszweck durch den Trager
nachzuweisen. Elternbeitrége aus beitragspflichtiger Betreuung sollen sich in der Héhe an
den in den Richtlinien der stadtischen Kindertagesstéatten festgelegten Satzen richten. Die
Stadt verzichtet auf die Erbringung einer monetaren Eigenleistung seitens der Trager. Nicht
zweckgebundene monetére Eigenleistungen werden daher nicht mit den Betriebskosten
verrechnet.

Die Auswahl aufzunehmender Kinder obliegt grundsétzlich dem Trager. Die Stadt gewahrt
Finanzmittel jedoch nur fur die Betreuung von Kindern, deren Hauptwohnsitz im Stadtge-
biet liegt. Die mit diesem Vertrag geregelte Fehlbetragsfinanzierung erfasst daher grund-
satzlich nur einen Fehlbetrag, der aus der Betreuung von Kindern mit Hauptwohnsitz im
Stadtgebiet entsteht. Sollten Kinder betreut werden, deren Hauptwohnsitz nicht im Stadt-
gebiet liegt, ist der auf diese Kinder entfallende Fehlbetrag bei der jeweiligen Wohnortge-
meinde durch die Stadt einzufordern. Die Stadt ist in jedem Fall vor der Aufnahme eines
Kindes mit Wohnsitz auRerhalb des Stadtgebietes durch den Trager zu informieren. Sollte
eine vorherige Meldung seitens des Tragers nicht erfolgen und somit die Ubernahme der
Kosten durch die jeweilige Wohnortgemeinde abgelehnt werden, behalt sich die Stadt vor,
den Fehlbetrag fur das jeweilige Kind ebenfalls nicht zu tbernehmen. Die Hohe des Betra-
ges steht in Abhangigkeit zur Betreuungsform und -zeit und ist der Anlage 1 zu entnehmen.
Fur den Fall, dass eine Kostenibernahme der Wohnortgemeinde nicht oder nur teilweise
erfolgt, ist der in Anlage 1 definierte Betrag in Ansatz zu bringen. Das entstehende Defizit ist
durch den Trager zu finanzieren.

Es sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Betreuungsplatze Kinder ohne Rucksicht
auf ihre Nationalitat, Religion, Geschlecht, soziale Herkunft, Beeintrachtigung oder sonstige
als Diskriminierung geltende Merkmale aufgenommen werden.

§3
Art und Umfang der Finanzierung

Die Stadt stellt dem Tréger Finanzmittel in Form einer Fehlbetragsfinanzierung in drei Leis-
tungsbereichen gemaf Anlage 1 zur Verfligung. Dabei werden folgende Abrechnungsmodali-
taten verwendet:

Abrechnung nach tatsachlichem Aufwand (A)
Es werden tatsachlich anfallende Kosten anerkannt. Der Trager hat auf Verlangen der Stadt
entsprechende Belege oder Abrechnungen vorzulegen.
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Abrechnung nach vereinbartem HAchstsatz (H)

Es werden die tatsachlich nachgewiesenen Kosten bis zu einem vereinbarten Hochstsatz
anerkannt. Der Hochstsatz kann in Abhangigkeit von Bewertungskriterien variieren (z.B. Fla-
chen in m?, Anzahl der Kinder zum Stichtag 01.10. des Vorjahres und Personal). Der Trager
hat auf Verlangen der Stadt entsprechende Belege oder Abrechnungen vorzulegen.

Pauschalierte Standardfinanzierung (P)

Fur bestimmte Aufwande und Kosten wird ein Pauschalbetrag gewahrt, sodass hier auch
Ansparungen erfolgen durfen. Dafir ist die Stadt nicht zu spateren Sonderzahlungen / Er-
stattungen in diesen Bereichen verpflichtet.

Es werden grundsatzlich nur Kosten anerkannt, die als Betriebskosten gemaf3 Anlage 1 Ab-
schnitt A — Zuwendungsfahige Kosten — definiert sind.

Bei Aufwendungen fur langfristige Anlageguter (Investitionen) sind die Auftrage unter Be-
ricksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu vergeben. Im Re-
gelfall sind drei Angebote einzuholen und der Hansestadt Liineburg vorzulegen. In begrin-
deten Ausnahmeféllen kann nach Freigabe durch die Hansestadt Liineburg davon abgewi-
chen werden.

Aufwendungen fur langfristige Anlageguter (Investitionen), die Uber eine Kosteniibernahme
durch die Hansestadt Lineburg finanziert werden, sind nicht finanzierungsféhig im Sinne
dieses Vertrages und konnen nicht als anrechenbare Kosten im Betriebsabrechnungsbogen
geltend gemacht werden.

Aufwendungen flur langfristige Anlageguter (Investitionen), die aus Eigen-/oder Fremdkapi-
tal Uber den Trager finanziert werden, sind finanzierungsféhig im Sinne dieses Vertrages
und kdnnen als anrechenbare Kosten im Betriebsabrechnungsbogen (Abschreibungen,
Fremd-/Eigenkapitalzinsen) geltend gemacht werden.

Zweckgebundene Geldspenden sind nicht als Erlése im Sinne des Betriebsabrechnungsbo-
gens in Ansatz zu bringen, sofern deren Verwendungszweck nachweislich zur Finanzierung
eines bestimmten Gutes bestimmt ist.

Der Trager stellt die erforderlichen Fachkrafte und die entsprechenden Hilfskrafte ein. Die
personelle Besetzung, die GrolRe der Gruppen und die Beschaftigungsverhéltnisse richten
sich nach dem Konzept des Tragers unter Beachtung der entsprechenden gesetzlichen Best-
immungen gem. 811 NKiTaG und den in der Hansestadt Lineburg geltenden Standards.

Beabsichtigt der Trager, von den fur die Personalbesetzung gesetzlich festgelegten Vorga-
ben abzuweichen und/oder GruppengréfRen anzupassen, so setzt dies eine vorherige Ver-
einbarung mit der Stadt voraus. Eine solche Vereinbarung ist schriftlich in Form eines Nach-
trages zu diesem Vertrag zu schlie3en.

§4
Leistungen des Tragers

Der Trager sorgt fur eine fachgerechte Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder nach
dem Niedersachsischen Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder sowie den erganzenden Handlungsemp-
fehlungen zum Orientierungsplan.

Der Trager ist verantwortlich flr den Betrieb der Kindertagesstéatte und verauslagt die in
der Anlage 2 aufgefuihrten Aufwendungen der Kindertagesstatte.
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Der Tréager legt Uber den Betrieb der Kindertagesstatte gem. § 4 Abs. 2 eine jahrliche Be-
triebskostenabrechnung unter Verwendung des in der Anlage 2 beigeflgten Musters fur das
vorangegangene Kalenderjahr vor. Bei der Angabe der Betriebskosten ist darauf zu achten,
dass die Werte Ubereinstimmend mit den Belegen sind. Rundungen werden nicht akzeptiert.
Der Betriebsabrechnungsbogen soll der Stadt bis zum 30. Juni des Folgejahres vorgelegt
werden. Die Daten sind elektronisch als Datei sowohl unterzeichnet im pdf-Format als auch
im Excel-Format bereitzustellen.

Der Abrechnungszeitraum betrachtet ein Kalenderjahr (01.01.-31.12.).

Der Trager legt der Stadt eine Bedarfsvorschau nach dem in der Anlage 3 beigefligten Mus-
ter mit allen geplanten Kosten und Erlsen fur das folgende Kalenderjahr vor. Die Bedarfs-
vorschau ist der Stadt spatestens zum 31. August des laufenden Jahres vorzulegen.

Der Trager schliel3t auf eigene Kosten eine Haftpflichtversicherung in ausreichender Hohe
fr Schaden, die sich aus der Betriebsfihrung der Kindertagesstatte ergeben, ab, weist
diese gegenuber der Stadt nach und hélt die Versicherung wahrend der Vertragsdauer auf-
recht. Der Trager stellt die Stadt von allen Haftpflichtschaden frei, die sich aus der Betriebs-
fihrung der Kindertagesstéatte ergeben.

Die Kosten fur Ausfliige und Feste / Veranstaltungen zéhlen grundsétzlich nicht zu den Be-
triebskosten, die als zuwendungsfahig anerkannt werden.

Auf Verlangen der Stadt legt der Trager zum Nachweis der nach den Anlagen 2 und 3 geltend
gemachten Kosten alle notwendigen Belege und Nachweise vor.

Der Trager ist zur Teilnahme und aktiven Nutzung des zentralen EDV-basierten Anmeldever-
fahrens fur die Platzvergabe in der Hansestadt Lineburg verpflichtet. Die Daten sind auf ei-
nem aktuellen Stand zu halten. Weitere Verpflichtungen ergeben sich aus der gesondert ab-
zuschlieRenden Kooperations- und Nutzungsvereinbarung zwischen Trager und Stadt.

Vor jeder Aufnahme von Krediten, Darlehen u.a. Finanzierungsformen sowie vor dem Ab-
schluss von Miet-, Kauf- und Erbbaurechtsvertragen, die zu héheren Zuschiissen der Stadt
fuhren, ist durch den Tréger die schriftliche Zustimmung der Stadt einzuholen.

Der Trager verpflichtet sich, die fur den Betrieb der Kindertagesstatte erforderlichen Fach-
und Hilfskrafte einzustellen. Die Einstellung erfolgt ohne Rucksicht auf Nationalitéat, Reli-
gion, Geschlecht, soziale Herkunft oder sonstige als Diskriminierung geltende Merkmale, so-
fern sie im Einklang mit der konzeptionellen Ausrichtung des Tragers steht.

§5
Leistungen der Stadt

Die Stadt gleicht in 8 3 beschriebener Art und Weise die durch Elternbeitrége, Landes- und
Landkreismittel sowie sonstiger Zuschisse und Erlése gem. 8 2 nicht finanzierten Betriebs-
kosten aus. Die Hohe der anzuerkennenden Betriebskosten wird in Anlage 1 definiert.

Die Stadt leistet unter Berlicksichtigung der anzuerkennenden Betriebskosten auf den Defi-
zitausgleich nach 8 5 Abs. 1 jeweils zum 01. eines Monats des laufenden Jahres Abschlags-
zahlungen in Hohe von jeweils einem Zwolftel des voraussichtlichen gesamten Defizits gem.
Anlage 3 an den Trager. Sollte trotz der geleisteten Abschlage zum Ende des Abrechnungs-
zeitraums im Betriebsabrechnungsbogen gem. Anlage 2 ein Fehlbetrag entstanden sein, so
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wird dieser dem jeweiligen Abrechnungszeitraum entsprechend durch die Stadt ausgegli-
chen. Im Falle einer entstandenen Uberzahlung ist der tiberzahlte Betrag entsprechend der
Stadt zurlick zu erstatten.

86
Hartefall

Als Hartefall werden besondere Ereignisse angesehen, die zu unvorhersehbaren und unver-
schuldeten Mehrkosten auf Seiten des Tragers fuhren. Der Eintritt eines Hartefalls und damit in
Verbindung stehende Mehrkosten sind der Stadt unverziglich anzuzeigen. Weitere Malinahmen
zur Abwendung des Hartefalls sind anschlieRend individuell mit der Stadt abzustimmen.

§7
Qualitatsentwicklung

Zur Aufrechterhaltung eines hohen Qualitatsstandards der padagogischen Arbeit und zur konti-
nuierlichen Verbesserung dessen gewéahrt die Stadt dem Trager einen pauschalen Satz geman
Anlage 1 fur die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen fur ihr padagogisches Personal.

§8
Anderungen des Vertrages

Anderungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

§9
Dauer des Vertrages und Kiindigung

1. Der Vertrag ist wirksam mit Unterschrift beider Vertragsparteien. Er ersetzt den vorherigen
Vertrag zur Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstatten in freier Tragerschaft nebst An-
lagen vom xxxxxxxxx. Die in jenem Vertrag in § 9 Punkt 1 vereinbarte Laufzeit von 25 Jahren
bleibt unberihrt und beginnt somit am xxxxxxx (Datum des Erstvertrages). Die Anderungen
in 8 1 zur Anlage 1 — Leistungsverzeichnisse werden ab 01.01.2023, 01.01.2024 und 01.01.2025
wirksam. Die Anderungen in § 3 Nr. 1 und 3 werden ab 01.01.2024 wirksam. Die Anderungen
in 8 9 Nr. 2 werden ab 01.01.2025 wirksam. Der Vertrag verlangert sich automatisch jeweils
um ein weiteres Jahr, sofern er nicht mit einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten gekiindigt
wird. Die Kuindigung bedarf der Schriftform. Das Recht auf auRerordentliche Kiindigung
bleibt unberuhrt.

2. Unabhangig von den Bestimmungen des Absatzes 1 kann jede Vertragspartei die Aufnahme
von Verhandlungen Uber die Finanzierungshilfen der Stadt verlangen, wenn sich die Finan-
zierungsgrundlagen fur die Kindertagesstéatten wesentlich ahdern. Dazu verpflichtet sich die
Stadt, in regelmafigen Abstdnden von 3 Jahren — beginnend ab 2025 - die festgelegten Kos-
tensatze gem. Anlage 1 zu tUberpriifen und die Trager tber Anderungen zu informieren. Eine
wesentliche Anderung ist insbesondere dann gegeben, wenn absehbar ist, dass nach Ge-
wahrung des Ausgleichsbetrages nach 8§ 5 dieses Vertrages noch ein nicht durch Eigenleis-
tungen gedeckter Fehlbetrag in Hohe von 5 % der Betriebskosten entstehen wird. Das Recht
zur auBerordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt.
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Kundigt die Stadt den Vertrag aul3erordentlich aus Grinden, die der Trager nicht zu vertre-
ten hat, so ist sie verpflichtet, ihre Leistungen nach § 5 Uber den Zeitpunkt der Vertragsbe-
endigung hinaus nachzukommen, langstens bis zum Zeitpunkt der nachstméglichen Beendi-
gung der Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Beendigung des
Mietverhaltnisses in der Kindertagesstatte. Der Trager verpflichtet sich, die in dem Zeitraum
nach Vertragsbeendigung entstehenden Kosten so gering wie moglich zu halten. Bei Un-
kiindbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter endet die Verpflichtung der Stadt spates-
tens ein Jahr nach Wirksamwerden der Kiindigung. Eine Nachschusspflicht der Stadt endet
jedoch bereits vorher zu dem Zeitpunkt, ab dem ein Personaliibernahmeangebot die Uber-
nahme des Personals zu gleichen Bedingungen ermdéglichen wirde.

8§10
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur evtl. Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Lineburg.

Sollten sich aus der Anwendung dieses Vertrages Streitigkeiten ergeben, verpflichten sich
die Vertragsparteien, zundchst eine Schlichtung durchzuftihren. Kbnnen sich die Parteien
nicht auf einen Schlichter einigen, so soll dieser auf Vorschlag des Landes Niedersachsen -
vertreten durch den Uberértlichen Jugendhilfetrager - benannt werden. Sollte die Schlich-
tung nicht mit einem tragfahigen Resultat enden, steht es den Vertragsparteien frei, ein zu-
standiges Gericht anzurufen.

8§11
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden oder aus tatsachlichen
oder Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kdnnen, ohne dass damit die Aufrechterhaltung
des Vertrages fur einen der Vertragspartner insgesamt unzumutbar wird, so bleibt die Wirksam-
keit der anderen Bestimmungen davon unberuhrt. Das gleiche gilt, falls sich eine Regelungslu-
cke zeigen sollte. Die Vertragspartner kommen tberein, in diesem Falle eine dem Sinn des Ver-
trages entsprechende wirksame Regelung zu treffen.

Lineburg, den

Hansestadt Luneburg Trager XY

- Die Oberburgermeisterin - Geschaftsfuhrung / Vorstand



Anlage 2 zur Vorlage VO/12119/25

Anlage 1 zum Vertrag zwischen der Stadt und dem Tréger fur die

Kindertagesstéatte XY
Gultig ab 01.01.2023

Leistungsverzeichnis zur Festlegung der Betriebskosten

A. Zuwendungsfahige Kosten

1. Personalkosten
(unter Berucksichtigung des
Besserstellungsverbotes)

1.1 Personalkosten flr padagogisches Personal
Vergiitung sowie AG-Anterl
Sozialversicherungen fur das gem. § 11
NKiTaG notwendige pddagogische Personal.
zZusdatzlich werden eine Vertretungsreserve
von 13 % sowie durch Zuschtisse bspw. zur
Sprachiforderung abgedeckte Stunden
anerkannt.

1.2 Personalkosten fur sonstiges Personal
»  BuFDI/FSJ-Kraft
Erstattungsvoraussetzung. Nachwers tiber
Abruf von Mitteln aus Zuschiissen des
Bundes

»  Hauswirtschaftskraft

= Kochin/Koch

= Reinigungspersonal

Abrechnungsséatze

Tatsdchliche Kosten
angelehnt an TVOD SuE

SPA biszu S 3
Erzieher:in S 8a'
Leitung S9-S5 18

700 €/Monat fir
Personalkosten und
péddagogische Begleitung [

Aufwand fir Taschengeld (bis

zu 300 € / Monat bis zum 25.
Lebensjahr, 25 & 26 Jéhrige:
400 €), Sozi-Beitrdge und
pad. Begleitung (bis zu 158 €
bzw. 258 € / Monat ber
besonderem
Forderungsbedarf) wird vom
Bund erstattet § 17 BFDG]

1% Kraft pro Gruppe, max. 2
pro Einrichtung

E 1-E 2 (nach Qualifikation)
Personalschliissel der stddt.
Einrichtungen

E4

E 2 Personalschliissel der
Sstadt. Einrichtungen



»  Hausmeister:in
XX % Pflege des AulBengeldandes
XX % Schonheitsreparaturen
XX % Instandhaltung
10 % Sonstige Arbeiten

1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrag, Kosten fur
Arbeitnehmervertretungen

1.4 Fort- und Weiterbildung

1.4.1 FOr padagogisches Personal,
Fachberatung und Supervision
(Kosten far
Langzeitweiterbildungen werden
gesondert und nur nach
erfolgreichem Abschluss der
Mal3nahme erstattet. Zu
Qualitatssicherungszwecken
(Mitarbeiterbindung) ist mit
dem/der Mitarbeiter:in eine
Ruckzahlungsklausel'in
angemessener Hohe im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren)

1.4.2 FuUr nicht padagogisches Personal

1.5 Sonstige personalbezogene Sachausgaben
Aufwendungen fir Dienst- und
Schutzkleidung, Jubildumsgeschenke,
personliche Ausrtistungsgegenstéinde,
Reisekosten

1.6 Abfindungen
Kosten fiir Abfindungen zur Abgeltung von
Rechtsansprtichen bei Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses

2. Kosten fur Gebaude, AuRenanlagen und
Bewirtschaftung

2.1 Miete/Pacht/kalkulatorische Miete
Die kalkulatorische Miete dient
Instandhaltungen, welche nicht tber die
Instandhaltungspauschale (2.8 LV)
abgedeckt sind. Wird die kalk. Miete nicht

Gultig ab 01.01.2023

E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je 10.000
gm/AulSenfldache

1 Stelle je 5.000
gm/Innenfldche?

zzgl. 10 % Vertretungsreserve

Tatsdchliche Kosten

Pauschale 710 €
Je Mitarbeiter:in (jéhrlichp

Hochstsatz bis zu 400 €
Je Mitarbeiter:in (jéhrlichP

Pauschale 120 €
Je Mitarbeiter:in (jéhrlich)P

7atsdchliche Kosten

Die unter 2.1 anrechenbaren
Kosten werden entsprechend
der jeweiligen
Gebdudesituation der



oder nur in Teirlen im Abrechnungsjahr in
Anspruch genommen, Ist das Guthaben in
den Folgejahren fiir kommende
Instandhaltungen vorzuhalten. Sollte die
kalk. Miete inkl. Guthaben der Vorjahre nicht
ausreichen, um eine anfallende
Instandhaltung durchzufiihren, wird eine
Einzelabsprache mit der Hansestadt
Lineburg erfolgen.

2.1.1 AuRerordentliche Miete
Ber im Kitaalltag erforderlichen
Ereignissen, die nicht innerhalb
der Raumlichkeiten der
Einrichtung stattfinden kénnen,
kann eine Raummiete
libernommen werden. Der
Mietvertrag ist vorab
vorzulegen und ein positiver
Bescheid abzuwarten.

2.2 Energiekosten und Wasser
Strom, Gas (oder vergleichbare Energien),
Wasser, Abwasser

2.3 Offentliche Abgaben
Grundsteuern, Hausgebtihren/Sonst,
Entsorgungskosten (z.B. Abgaben und
Entgelte flir Abwasserbeseitigung und —
reinigung (Entwdésserungsgebliihren), Mdill-
und Fékalienabfuhr, StralSenreinigung,
Kaminreinigung, Spielplatzpriifung

2.4 Versicherungen
Versicherungen fir Gebdude,
Betriebshaftpflichtversicherung,
Inhaltsversicherungen,
Betriebsausftallversicherung,
Rechtsschutzversicherung, D & O-
Versicherung

2.5 Pflege der Aulienanlagen
Unterhaltung und Pflege des
Aulsengeldndes, Schneerdumen und Streuen
innerhalb der Grundstiicke oder auf Grund
von Anliegerverpflichtungen

Giiltig ab 01.01.2023

Einrichtung mit dem
Jeweiligen Trdger verhandelt

Ber kalkulatorischer Miete:
Gem. dem
Grundstticksmarktbericht des
Abrechnungsjahres fir
Wohngebéaude in der
Hansestadt Lineburg

Tatsdchliche Kosten gem.
Mietvertrag

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten
fur die aufgefiihrten
Versicherungen

Hochstsatz bis zu 5 €/gm
AulSenfldache (jahrlichf

Zzgl. Kosten fiir
Sandaustausch/-reinigung in
tatséchlicher Héhe auf
Nachweis alle 3 Jahre



Gultig ab 01.01.2023

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

2.6 Reinigungs- und Sanitarbedarf
Hygieneartikel fiir Reinigung und Bédder

Tatsdchliche Kosten

2.7 Schonheitsreparaturen Gem. aktuellen
(Soweit die Kosten vom Trdger zu tragen Instandhaltungskosten
sind.) §28 1. BY?
Zu Schénheitsreparaturen zdhlen das Verrechnung von
Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der Personalkosten gem. 1.2 fiir
Wénde und Decken, das Streichen der Hausmeister:in
FulBboden und der HeizkGrper einschlielSlich
Heizrohre, der Innentiiren sowie der Fenster
und AulSentdren von innen.

2.8 Instandhaltung Gem. aktuellen

(Soweit die Kosten vom Trdger zu tragen
sind.)

Arberten/ Wartungen/Reparaturen an
technischen Anlagen (Heizung, Llftung,
Brandschutz), Handwerkerleistungen
(Mauer-, Dachdecker-, Sanitér-,
Elektroarbeiten), Hausmeistertétigkeiten

2.9 Reinigungskosten bei Fremdvergabe

Reinigung der Innenfldachen einschliel3lich
der Fensterflachen bis zu zweimal im Jahr
Wéschereinigung.

Durch den Trdger sind mind. dref
Vergleichsangebote vorzulegen

3. Sonstige fur den Betrieb der Kita

erforderliche Kosten

3.1 Spiel- und Beschaftigungsmaterial

Sprelzeug, Blicher, Gebrauchs- und
Verbrauchsmittel in der Hand der Kinder

3.2 Erwerb beweglicher Sachen

Erwerb geringwertiger
Vermogensgegenstande bis 1.000 € (keine
Investitionen)

Instandhaltungskosten
§281 B2

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

Tatsdchliche Kosten i. H. des
vorgelegten glinstigsten
Angebots €/gm Innenfldche?
(jéhrlich)

Hdchstsatz bis zu
72,43 €/Kind (jahrlichf

Pauschale 1. H. v.

1.484,65 €/Elementargruppe
968,25 €/Krippengruppe
1.291 €/Hortgruppe
(jéhrlichP



Gultig ab 01.01.2023

3.3 Sonstiger Betriebsaufwand Hdochstsatz bis zu
Fachblicher und —zeitschriften, Software, 1.941,20 €/Elementargruppe
sonstige in den Gruppen entstehende 1.266 €/Krippengruppe
Kosten (Schreibwaren, Blirobedarf, 1.688 €/Hortgruppe
Hygieneartikel etc.) (jéhrlich)p

3.4 Verpflegung Hdochstsatz bis zu
Kosten fiir Mittagessen 1.200 €/Kind (jahrlich)

3.5 Kommunikation Tatsdchliche Kosten

Porto, Fernmeldekosten, Rundfunkbeitrag

3.6 Sonstige Kosten Hdchstsatz bis zu 100 €/Kind
Sonstige, keinem Leistungspunkt (jéhrlich)
zuordnungsbare, Kosten

3.7 Verwaltungskostenumlage Sockelbetrag 1.500,00 €/Kita
Verwaltungspersonal, Sachverstandigen-, + Pauschale i. H. v. 5 % der
Gerichts- und &hnliche Kosten, Ubrigen anrechenbaren
(einschliel8lich Gebiihren fiir Personal- und Sachkosten

Organisationsprtifungen u. &., Kosten von
Fachbeirdten, Kommissionen und
Ausschtissen, soweit diese aulSerhalb
ehrenamtlicher Funktion tétig werden,
Gerichts-, Anwalts-, Notar-,
Gerichtsvollzieher- und dhnl. Kosten
einschlieslich Nebenkosten, Erstattung von
Auslagen an Prozess- und Vertragsgegner),
Bankgeblihren (z. B. Riickbuchungsgebtihiren,
Kontoftihrungsgeblihiren), Verbandsbeitrédge,
Priifungskosten, Kosten der
Verwaltungsgebdude (Beleuchtung, Miete,
Pacht, Heizung), Blroeinrichtung, -bedarf

3.8 Abschreibungen Gem. Abschreibungsplarr
Ein Abschreibungsplan/Anlagenverzeichnis
liegt vor und gibt Auskunft liber:

» Gegenstand des Anlagevermdogens

»  Anschaffungsdatum

»  Anschaffungskosten

»  MNutzungsdauer

= Abschreibungswert

=  Restwert
Die Kosten ftir Abschreibungen sind dann
anrechnungsfahig, wenn sich Art und Héhe
der Anschaffung im fdr Kindertagesstétten
liblichen Rahmen bewegen und vor der



Gultig ab 01.01.2023

Tatigung der Anschaffung eine Zustimmung
zur Ubernahme der Abschreibungskosten im
Rahmen der Fehlbetragsfinanzierung
eingeholt wurde. Das Ansetzen von
Abschreibungen fir durch den Bund, das
Land Niedersachsen, den Landkrers
Lineburg oder die Hansestadt Liineburg
bezuschusstes Anlagevermaogen ist
ausgeschlossen. Bei teilweise bezuschussten
Anschaffungen reduziert sich der ansetzbare
Betrag entsprechend.

FUr Gegenstédnde des Anlagevermdgens, die
ber den Abschreibungen angesetzt werden,
Ist die unentgeltliche Nutzung durch Dritte
ausgeschlossen. Ausnahmen sind im Vorfeld
mit der Hansestadt Lineburg abzustimmen.

3.9 Fremdkapitalzinsen und Eigenkapitalzinsen Angemessener Zinssatz

B. Erlose

!_\

Zuschusse vom Bund
2. Zuschusse vom Land Niedersachsen
» Finanzhilfe zu den Personalkosten
= Zuschusse zur Sprachférderung
(ausgezahlt durch die Hansestadt Liineburg)
3. Zuschusse vom Landkreis Lineburg
4. Zuschusse von der Hansestadt Lineburg
= Zuschisse zu den Betriebskosten
5. Elternbeitrage
» Elternbeitrage sollen sich an der Elternbeitragsordnung der
Hansestadt Luneburg orientieren
Elternbeitrage zur Verpflegung
Vereinsbeitrage
Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2- Leistungen)
Sonstige Erlose
= Spenden
Zweckgebundene Spenden werden bei entsprechender Verwendung
nicht den Kosten gegentibergestellt
» FOrderung fur FSJ-Krafte
= Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten zukommen
= Mieteinnahmen

© o~

10. Erstattung fur Kinder aus dem Landkreis



Giiltig ab 01.01.2023

Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei Belegung eines Platzes mit
einem Kind aus dem Landkreis gem. Vereinbarung zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen Landkreis
Laneburg und Kommunen.

Anmerkungen zur Erfassung der Erlése

= Zuschisse zu Investitionen werden nicht erfasst.
» Periodenfremde Ertrage und Zuschitsse sind aufzufuhren, werden den Erlésen
der abzurechnenden Periode aber nicht zugerechnet.

Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze

1SPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen
geman Tarifvertrag erfullt sind.

2gm bezogen auf Netto-Geschossflache.

3 Grundlage des Ausgangswertes sind die entsprechenden Ausgaben stadt.
Kindertagesstatten im Jahr 2018/2019 bzw. Durchschnittswerte freier Trager. Die
Grundlage der jahrlichen Teuerungsrate bildet die im Verbraucherpreisindex
abgebildete Preisentwicklung.

4 Grundlage bildet die AfA-Tabelle fur die allgemein verwendbaren Anlageguter
(AfA-Tabelle ,,AV*) vom Bundesministerium der Finanzen.



Anlage 3 zur Vorlage VO/12119/25

Anlage 1 zum Vertrag zwischen der Stadt und dem Tréger fur die

Kindertagesstéatte XY
Gultig ab 01.01.2024

Leistungsverzeichnis zur Festlegung der Betriebskosten

A. Zuwendungsfahige Kosten

1. Personalkosten
(unter Berucksichtigung des
Besserstellungsverbotes)

1.1 Personalkosten flr padagogisches Personal
Vergiitung sowie AG-Anterl
Sozialversicherungen fur das gem. § 11
NKiTaG notwendige pddagogische Personal.
zZusdatzlich werden eine Vertretungsreserve
von 13 %/ab 01.09.2024 von bis zu 21% sowie
durch Zuschtisse bspw. zur Sprachforderung
abgedeckte Stunden anerkannt.

1.2 Personalkosten flr sonstiges Personal
»  BUFDI?
FSJ-Kraft*

»  Hauswirtschaftskraft

= Kochin/Koch

= Reinigungspersonal

»  Hausmeister:in
XX % Pflege des Aulsengeldndes
XX % Schonheitsreparaturen
XX % Instandhaltung
10 % Sonstige Arbeiten

Abrechnungsséatze

Tatsdchliche Kosten
angelehnt an TVOD SuE

SPA biszu S 3*

Erzieher:in S 8a’

Leitung S§ 9- S 18
TZ-Auszubildende SPA max.
in S2?

bis zu 700 €/Monat
1% Kraft pro Gruppe, max. 2
pro Einrichtung

E 1-E 2 (nach Qualifikation)
Personalschliissel der stddt.
Einrichtungen

E4

E 2 Personalschliissel der
Sstadt. Einrichtungen

E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je 10.000
gm/AulBentldache

1 Stelle je 5.000
gm/Innenfldche ®

zzgl. 10 % Vertretungsreserve



1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrag, Kosten fur
Arbeitnehmervertretungen

1.4 Fort- und Weiterbildung

1.4.1 FUr padagogisches Personal, Fachberatung

und Supervision

(Kosten fur Langzeitweiterbildungen
werden gesondert und nur nach
erfolgreichem Abschluss der MalRhahme

erstattet. Zu Qualitatssicherungszwecken

(Mitarbeiterbindung) ist mit dem/der

Mitarbeiter:in eine Riuckzahlungsklausel in
angemessener Hohe im Arbeitsvertrag zu

vereinbaren)

1.4.2  FUr nicht padagogisches Personal

1.5 Sonstige personalbezogene Sachausgaben
Aufwendungen fiir Dienst- und
Schutzkleidung, Jubildumsgeschenke,
personliche Ausrdstungsgegensténde,
Reisekosten

1.6 Abfindungen
Kosten fiir Abfindungen zur Abgeltung von
Rechtsansprtichen bei Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses

2. Kosten fur Gebaude, AuRenanlagen und
Bewirtschaftung

2.1 Miete/Pacht/kalkulatorische Miete
Die kalkulatorische Miete dient
Instandhaltungen, welche nicht tber die
Instandhaltungspauschale (2.8 LV)
abgedeckt sind. Wird die kalk. Miete nicht
oder nur in Teilen im Abrechnungsjahr in
Anspruch genommen, ist das Guthaben in
den Folgejahren fir kommende
Instandhaltungen vorzuhalten. Sollte die

kalk. Miete inkl. Guthaben der Vorjahre nicht

ausreichen, um eine anfallende
Instandhaltung durchzufiihren, wird eine
Einzelabsprache mit der Hansestadt
Lineburg erfolgen.

Giiltig ab 01.01.2024

Tatsdchliche Kosten

Pauschale 710 €
Jje Mitarbeiter:in (jéhrlich)®

Hdéchstsatz bis zu 400 €
Je Mitarbeiter:in (jahrlich) ¢

Pauschale 120 €
Je Mitarbeiter:in (jéhrlich) ©

7atsdchliche Kosten

Die unter 2.1 anrechenbaren
Kosten werden entsprechend
der jeweiligen
Gebdudesituation der
Einrichtung mit dem
Jeweiligen Trdger verhandelt

Bei kalkulatorischer Miete:
Gem. dem
Grundstiicksmarktbericht des
Abrechnungsjahres fir
Wohngebédude in der
Hansestadt Lineburg



2.1.1 AuBerordentliche Miete
Bei im Kitaalltag erforderlichen
Ereignissen, die nicht innerhalb der
Rdumlichkeiten der Einrichtung
stattfinden kénnen, kann eine
Raummiete tibernommen werden. Der
Mietvertrag ist vorab vorzulegen und ein
positiver Bescheid abzuwarten.

2.2 Energiekosten und Wasser
Strom, Gas (oder vergleichbare Energien),
Wasser, Abwasser

2.3 Offentliche Abgaben
Grundsteuern, Hausgebtihren/Sonst.,
Entsorgungskosten (z.B. Abgaben und
Entgelte flir Abwasserbeseitigung und —
reinigung (Entwésserungsgebdihren), Mdll-
und Fékalienabfuhr, StralSsenreinigung,
Kaminreinigung, Spielplatzpriifung

2.4 Versicherungen
Versicherungen fiir Gebdude,
Betriebshaftpflichtversicherung,
Inhaltsversicherungen,
Betriebsausfallversicherung,
Rechtsschutzversicherung, D & O-
Versicherung

2.5 Pflege der Aulienanlagen
Unterhaltung und Pflege des
Aulsengeldndes, Schneerdumen und Streuen
innerhalb der Grundstiicke oder auf Grund
von Anliegerverpflichtungen

2.6 Reinigungs- und Sanitarbedarf
Hygieneartikel fiir Reinigung und Bader

2.7 Schonheitsreparaturen
(Soweit die Kosten vom Tréger zu tragen
sind.)
Zu Schonheitsreparaturen zdhlen das
Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der

3

Giiltig ab 01.01.2024

Tatsdchliche Kosten gem.
Mietvertrag

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten
fur die aufgefihrten
Versicherungen

Hochstsatz bis zu 5 €/gm
AulBenfldache (jéhrlich) ¢

Zzgl. Kosten fiir
Sandaustausch/-reinigung in
tatséchlicher Héhe auf
Nachweis alle 3 Jahre
Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fur
Hausmeister:in

7atsdchliche Kosten

Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
§281 B3



Wénde und Decken, das Streichen der
FulSbéden und der HeizkGrper einschlielSlich
Heizrohre, der Innentiiren sowie der Fenster
und AulSentdiren von innen.

2.8 Instandhaltung
(Soweit die Kosten vom Trédger zu tragen
sind.)

2.8.1 Instandhaltung Gebaude

Arberten/ Wartungen/Reparaturen an
technischen Anlagen (Heizung, Liftung,
Brandschutz), Handwerkerleistungen
(Mauer-, Dachdecker-, Sanitér-,
Elektroarbeiten), Hausmeistertétigkeiten

2.8.2 Instandhaltung Aul3engeléande

Bei Einzelmalnahmen > 1.000,00 € netto
bedarf es der Zustimmung der Hansestadt
Lineburg. Es sind mind. drei Angebote
vorzulegen.

2.9 Reinigungskosten bei Fremdvergabe
Reinigung der Innenfldchen einschliel3lich
der Fensterflachen bis zu zweimal im Jahr
Wéschereinigung
Durch den Trdger sind mind. drei
Vergleichsangebote vorzulegen.

3. Sonstige fiir den Betrieb der Kita
erforderliche Kosten

3.1 Spiel- und Beschaftigungsmaterial
Sprelzeug, Blicher, Gebrauchs- und
Verbrauchsmittel in der Hand der Kinder

3.2 Erwerb beweglicher Sachen
Erwerb geringwertiger
Vermogensgegenstande bis 1.000 € (keine
Investitionen)

3.3 Sonstiger Betriebsaufwand
Fachblicher und —zeitschriften, Software,
sonstige in den Gruppen entstehende
Kosten (Schreibwaren, Biirobedarf,
Hygieneartikel etc.)

Giiltig ab 01.01.2024

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
§281 BV?

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

Tatsdchliche Kosten

7atsdchliche Kosten i. H. des
vorgelegten glinstigsten
Angebots €/qm Innenflédche®
(jahrlich)

Hdchstsatz bis zu
72,43 €/Kind (jahrlich) 67

Pauschale 1. H. v.

1.484,65 €/Elementargruppe
968,25 €/Krippengruppe
1.291 €/Hortgruppe
(jéhrlich) &7

Hochstsatz bis zu

1.941,20 €/Elementargruppe
1.266 €/Krippengruppe
1.688 €/Hortgruppe
(jéhrlich) &7



3.4 Verpflegung
Kosten fiir Mittagessen

3.5 Kommunikation
Porto, Fernmeldekosten, Rundfunkbeitrag

3.6 Sonstige Kosten
Sonstige, keinem Leistungspunkt
zuordnungsbare, Kosten

3.7 Verwaltungskostenumlage
Verwaltungspersonal, Sachverstandigen-,
Gerichts- und ahnliche Kosten,
(einschlie8lich Gebdihren fiir
Organisationsprifungen u. 4., Kosten von
Fachbeirdten, Kommissionen und
Ausschiissen, soweit diese aulSerhalb
ehrenamtlicher Funktion tatig werden,
Gerichts-, Anwalts-, Notar-,
Gerichtsvollzieher- und dhnl. Kosten
einschliel8lich Nebenkosten, Erstattung von
Auslagen an Prozess- und Vertragsgegner),
Bankgeblihren (z. B. Rickbuchungsgebtihren,
Kontofihrungsgebtihren), Verbandsbeitrdge,
Priifungskosten, Kosten der
Verwaltungsgebdude (Beleuchtung, Miete,
Pacht, Heizung), Btiroeinrichtung, -bedarf

3.8 Abschreibungen

Ein Abschreibungsplan/Anlagenverzeichnis
liegt vor und gibt Auskunft liber:

» Gegenstand des Anlagevermdogens

»  Anschaffungsdatum

» Anschaffungskosten

»  MNutzungsdauer

= Abschreibungswert

= Restwert
Die Kosten ftir Abschreibungen sind dann
anrechnungsféahig, wenn sich Art und Héhe
der Anschaffung im fdr Kindertagesstétten
liblichen Rahmen bewegen und vor der
Téatigung der Anschaffung eine Zustimmung
zur Ubernahme der Abschreibungskosten im
Rahmen der Fehlbetragsfinanzierung
eingeholt wurde. Hierzu sind der Hansestadt
Lineburg 3 formlose Angebote einzureichen.
Das Ansetzen von Abschreibungen fir durch
den Bund, das Land Niedersachsen, den

Giiltig ab 01.01.2024

Hochstsatz bis zu
1.200 €/Kind (jéhrlich)’

Tatsdchliche Kosten

Hochstsatz bis zu 100 €/Kind
(jahrlich)?

Sockelbetrag 1.500,00 €/Kita
+ Pauschale i. H. v. 5 % der
lbrigen anrechenbaren
Personal- und Sachkosten

Gem. Abschreibungsplar?



Giiltig ab 01.01.2024

Landkreis Lineburg oder die Hansestadt
Lineburg bezuschusstes Anlagevermdogen ist
ausgeschlossen. Bei teilweise bezuschussten
Anschaffungen reduziert sich der ansetzbare
Betrag entsprechend.

FUr Gegenstédnde des Anlagevermdgens, die
ber den Abschreibungen angesetzt werden,
Ist die unentgeltliche Nutzung durch Dritte
ausgeschlossen. Ausnahmen sind im Vorfeld
mit der Hansestadt Lineburg abzustimmen.

3.9 Fremdkapitalzinsen und Eigenkapitalzinsen Angemessener Zinssatz
B. Erlse
1. Zuschisse vom Bund
2. Zuschusse vom Land Niedersachsen
» Finanzhilfe zu den Personalkosten
= Zuschisse zur Sprachférderung
(ausgezahlt durch die Hansestadt Liineburg)
3. Zuschusse vom Landkreis Lineburg
4. Zuschusse von der Hansestadt Lineburg
= Zuschisse zu den Betriebskosten
» Fordermittel Gber die Hansestadt Luneburg (Sprachférderung)
» Fordermittel tber die Hansestadt Lineburg (RL Qualitat)
5. Elternbeitrage
= Elternbeitrage sollen sich an der Elternbeitragsordnung der
Hansestadt Lineburg orientieren
6. Elternbeitrage zur Verpflegung
7. Vereinsbeitrage
8. Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2- Leistungen)
9. Sonstige Erlose
= Spenden
Zweckgebundene Spenden werden ber entsprechender Verwendung
nicht den Kosten gegentibergestellt
= Forderung fur FSJ-Kréafte
= Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten zukommen
= Mieteinnahmen
10. Periodenfremde Ertrage

Periodenfremde Ertrdge und Zuschisse sind aufzufiihren. Defizitausgleiche
oder Uberschussriickzahlungen der Betriebskosten von bzw. an die
Hansestadt Luneburg fur vorangegangene Jahre werden den Erlésen der
abzurechnenden Periode nicht zugerechnet.
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11. Erstattung fur Kinder aus dem Landkreis
Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei Belegung eines Platzes mit
einem Kind aus dem Landkreis gem. Vereinbarung zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen Landkreis
Laneburg und Kommunen.

12. Erstattung Eingliederungshilfe fur Integrations-Kinder®
Personalkosten fir heilpadagogische Fachkrafte

Anmerkungen zur Erfassung der Erlése

= Zuschisse zu Investitionen werden nicht erfasst.

Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze

1SPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen
gemal Tarifvertrag erfullt sind.

2Gefordert nach 8§ 30 NKiTaG, mit maximal 19,5 Wochenstunden. Fordermittel missen vom
Trager beantragt und unter Erlésen in Abzug gebracht werden.

$geman Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)

Erstattungsvoraussetzung: Nachweis tUber Abruf von Mitteln aus Zuschiissen des Bundes
- Aufwand fir Taschengeld (bis zu 300 €/Monat bis zum 25. Lebensjahr, 25 & 26 Jahrige:
400 €), Sozi-Beitrage und pad. Begleitung (bis zu 158 €/Monat bzw. 258 €/Monat bei
besonderem Forderungsbedarf) werden vom Bund erstattet (817 BFDG).

4gemaR Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG)

Erstattungsvoraussetzung: Nachweis tUber Tragervereinbarung mit Zentralstelle

- Aufwand fiur padagogische Begleitung (bis zu 200 €/Monat bzw. 300 €/Monat bei
besonderem Forderbedarf) wird vom Bund tUber das Zentralstellenverfahren geférdert.

*gm bezogen auf Netto-Geschossflache

¢ Der Ausgangswert unterliegt ab 2024 einer jahrlichen Anpassung. Die Anpassung
errechnet sich aus dem Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der letzten 10 Jahre.
Beginnend ab 2024 wird der Durchschnittswert alle 3 Jahre neu berechnet.

"Anzahl Kinder/Gruppen zum Stichtag 01.10. des Vorjahres.

Bei unterjahriger Offnung einer/mehrerer Gruppen im abzurechnenden Kalenderjahr,
werden die Pauschalen/Héchstsatze pro Kind/Gruppe anteilig an den Monaten, in denen
die Gruppe geodffnet ist, abgerechnet. Fir die Anzahl an Kindern in der neuen Gruppe wird
der Stichtag 2 Monate nach Gruppentffnung genommen. Ggf. erfolgt eine individuelle
Abstimmung.

& Grundlage bildet die AfA-Tabelle fiir die allgemein verwendbaren Anlageguter (AfA-
Tabelle ,,AV“) vom Bundesministerium der Finanzen.

° Sowohl die Sachkostenpauschale als auch die Pauschale fiir Kinder der LBGR 2 finden in
der Betriebskostenabrechnung keine Berticksichtigung, d.h.:
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Anlageguter, die (zum Teil) Uber die Sachkostenpauschale finanziert werden,
dirfen nicht unter Abschreibungen im BKA abgeschrieben werden, bzw. nur fiir den
Teil, der Uber Eigen-/Fremdkapital finanziert wurde.

Personalkosten bzw. Stundenanteile, die Giber Pauschalen aus LBGR2 gedeckt
werden, missen bei den Personalkosten herausgerechnet werden.



Anlage 4 zur Vorlage VO/12119/25

Anlage 1 zum Vertrag zwischen der Stadt und dem Tréger fur die

Kindertagesstéatte XY
Gultig ab 01.01.2025

Leistungsverzeichnis zur Festlegung der Betriebskosten

A. Zuwendungsfahige Kosten

1. Personalkosten
(unter Berucksichtigung des
Besserstellungsverbotes)

1.1 Personalkosten flr padagogisches Personal
Vergiitung sowie AG-Anterl
Sozialversicherungen fur das gem. § 11
NKiTaG notwendige pddagogische Personal.
zZusdatzlich werden eine Vertretungsreserve
von bis zu 21% sowie durch Zuschiisse bspw.
zur Sprachférderung abgedeckte Stunden
anerkannt.

1.2 Personalkosten flr sonstiges Personal
»  BUFDI?
FSJ-Kraft*

»  Hauswirtschaftskraft

= Kochin/Koch

= Reinigungspersonal

»  Hausmeister:in
XX % Pflege des Aulsengeldndes
XX % Schonheitsreparaturen
XX % Instandhaltung
10 % Sonstige Arbeiten

Abrechnungsséatze

Tatsdchliche Kosten
angelehnt an TVOD SuE

SPA biszu S 3*

Erzieher:in S 8a’

Leitung S§ 9- S 18
TZ-Auszubildende SPA max.
in 82?2

bis zu 700 €/Monat
1% Kraft pro Gruppe, max. 2
pro Einrichtung

E 1-E 2 (nach Qualifikation)
Personalschliissel der stddt.
Einrichtungen

E4

E 2 Personalschliissel der
Sstadt. Einrichtungen

E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je 10.000
gm/AulBentldache

1 Stelle je 5.000
gm/Innenfldche ®

zzgl. 10 % Vertretungsreserve



1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrag, Kosten fur
Arbeitnehmervertretungen

1.4 Fort- und Weiterbildung

1.4.1 FUr padagogisches Personal, Fachberatung

und Supervision

(Kosten fur Langzeitweiterbildungen
werden gesondert und nur nach
erfolgreichem Abschluss der MalRhahme

erstattet. Zu Qualitatssicherungszwecken

(Mitarbeiterbindung) ist mit dem/der

Mitarbeiter:in eine Riuckzahlungsklausel in
angemessener Hohe im Arbeitsvertrag zu

vereinbaren)

1.4.2  FUr nicht padagogisches Personal

1.5 Sonstige personalbezogene Sachausgaben
Aufwendungen fiir Dienst- und
Schutzkleidung, Jubildumsgeschenke,
personliche Ausrdstungsgegensténde,
Reisekosten

1.6 Abfindungen
Kosten fiir Abfindungen zur Abgeltung von
Rechtsansprtichen bei Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses

2. Kosten fur Gebaude, AuRenanlagen und
Bewirtschaftung

2.1 Miete/Pacht/kalkulatorische Miete
Die kalkulatorische Miete dient
Instandhaltungen, welche nicht tber die
Instandhaltungspauschale (2.8 LV)
abgedeckt sind. Wird die kalk. Miete nicht
oder nur in Teilen im Abrechnungsjahr in
Anspruch genommen, ist das Guthaben in
den Folgejahren fir kommende
Instandhaltungen vorzuhalten. Sollte die

kalk. Miete inkl. Guthaben der Vorjahre nicht

ausreichend, um eine anfallende
Instandhaltung durchzufiihren, wird eine
Einzelabsprache mit der Hansestadt
Lineburg erfolgen.

Giiltig ab 01.01.2025

Tatsdchliche Kosten

Pauschale 710 €
Jje Mitarbeiter:in (jéhrlich) "’

Hdéchstsatz bis zu 400 €
Je Mitarbeiter:in (jahrlich) ¢

Pauschale 120 €
Je Mitarbeiter:in (jéhrlich)®

7atsdchliche Kosten

Die unter 2.1 anrechenbaren
Kosten werden entsprechend
der jeweiligen
Gebdudesituation der
Einrichtung mit dem
Jeweiligen Trdger verhandelt

Bei kalkulatorischer Miete:
Gem. dem
Grundstiicksmarktbericht des
Abrechnungsjahres fir
Wohngebédude in der
Hansestadt Lineburg



2.1.1 AuBerordentliche Miete
Bei im Kitaalltag erforderlichen
Ereignissen, die nicht innerhalb der
Rdumlichkeiten der Einrichtung
stattfinden kénnen, kann eine
Raummiete tibernommen werden. Der
Mietvertrag ist vorab vorzulegen und ein
positiver Bescheid abzuwarten.

2.2 Energiekosten und Wasser
Strom, Gas (oder vergleichbare Energien),
Wasser, Abwasser

2.3 Offentliche Abgaben
Grundsteuern, Hausgebtihren/Sonst.,
Entsorgungskosten (z.B. Abgaben und
Entgelte flir Abwasserbeseitigung und —
reinigung (Entwésserungsgebdihren), Mdll-
und Fékalienabfuhr, StralSsenreinigung,
Kaminreinigung, Spielplatzpriifung

2.4 Versicherungen
Versicherungen fiir Gebdude,
Betriebshaftpflichtversicherung,
Inhaltsversicherungen,
Betriebsausfallversicherung,
Rechtsschutzversicherung, D & O-
Versicherung

2.5 Pflege der Aulienanlagen
Unterhaltung und Pflege des
Aulsengeldndes, Schneerdumen und Streuen
innerhalb der Grundstiicke oder auf Grund
von Anliegerverpflichtungen

2.6 Reinigungs- und Sanitarbedarf
Hygieneartikel fiir Reinigung und Bader

2.7 Schonheitsreparaturen
(Soweit die Kosten vom Tréger zu tragen
sind.)
Zu Schonheitsreparaturen zdhlen das
Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der

3
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Tatsdchliche Kosten gem.
Mietvertrag

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten

Tatsdchliche Kosten
fur die aufgefihrten
Versicherungen

Hochstsatz bis zu 5 €/gm
AulBenfldache (jéhrlich) ¢

Zzgl. Kosten fiir
Sandaustausch/-reinigung in
tatséchlicher Héhe auf
Nachweis alle 3 Jahre
Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fur
Hausmeister:in

7atsdchliche Kosten

Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
8§28 1 B3



Wénde und Decken, das Streichen der
FulSbéden und der HeizkGrper einschlielSlich
Heizrohre, der Innentiiren sowie der Fenster
und AulSentdiren von innen.

2.8 Instandhaltung
(Soweit die Kosten vom Trédger zu tragen
sind.)

2.8.1 Instandhaltung Gebaude

Arberten/ Wartungen/Reparaturen an
technischen Anlagen (Heizung, Liftung,
Brandschutz), Handwerkerleistungen
(Mauer-, Dachdecker-, Sanitér-,
Elektroarbeiten), Hausmeistertétigkeiten

2.8.2 Instandhaltung Aul3engeléande

Beri EinzelmalSnahmen > 1.000,00 € netto
bedarf es der Zustimmung der Hansestadt
Lineburg. Es sind mind. drei Angebote
vorzulegen.

2.9 Reinigungskosten bei Fremdvergabe
Reinigung der Innenfldchen einschliel3lich
der Fensterflachen bis zu zweimal im Jahr
Wéschereinigung
Durch den Trdger sind mind. drei
Vergleichsangebote vorzulegen.

3. Sonstige fiir den Betrieb der Kita
erforderliche Kosten

3.1 Spiel- und Beschaftigungsmaterial
Sprelzeug, Blicher, Gebrauchs- und
Verbrauchsmittel in der Hand der Kinder

3.2 Erwerb beweglicher Sachen
Erwerb geringwertiger
Vermogensgegenstande bis 1.000 € (keine
Investitionen)

3.3 Sonstiger Betriebsaufwand
Fachblicher und —zeitschriften, Software,
sonstige in den Gruppen entstehende
Kosten (Schreibwaren, Biirobedarf,
Hygieneartikel etc.)

Giiltig ab 01.01.2025

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
§281 B3

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2 fiir
Hausmeister:in

Tatsdchliche Kosten

7atsdchliche Kosten i. H. des
vorgelegten glinstigsten
Angebots €/qgm Innenflédche®
(jahrlich)

Hdchstsatz bis zu
72,43 €/Kind (jahrlich) 6*®

Pauschale 1. H. v.

1.484,65 €/Elementargruppe
968,25 €/Krippengruppe
1.291 €/Hortgruppe
(jéhrlich) ¢+®

Hochstsatz bis zu

1.941,20 €/Elementargruppe
1.266 €/Krippengruppe
1.688 €/Hortgruppe
(jéhrlich) 8



3.4 Verpflegung
Kosten fiir Mittagessen

3.5 Kommunikation
Porto, Fernmeldekosten, Rundfunkbeitrag

3.6 Sonstige Kosten
Sonstige, keinem Leistungspunkt
zuordnungsbare, Kosten

3.7 Verwaltungskostenumlage
Verwaltungspersonal, Sachverstandigen-,
Gerichts- und ahnliche Kosten,
(einschlie8lich Gebdihren fiir
Organisationsprifungen u. 4., Kosten von
Fachbeirdten, Kommissionen und
Ausschiissen, soweit diese aulSerhalb
ehrenamtlicher Funktion tatig werden,
Gerichts-, Anwalts-, Notar-,
Gerichtsvollzieher- und dhnl. Kosten
einschliel8lich Nebenkosten, Erstattung von
Auslagen an Prozess- und Vertragsgegner),
Bankgeblihren (z. B. Rickbuchungsgebtihren,
Kontofihrungsgebtihren), Verbandsbeitrdge,
Priifungskosten, Kosten der
Verwaltungsgebdude (Beleuchtung, Miete,
Pacht, Heizung), Btiroeinrichtung, -bedarf

3.8 Abschreibungen

Ein Abschreibungsplan/Anlagenverzeichnis
liegt vor und gibt Auskunft liber:

» Gegenstand des Anlagevermdogens

»  Anschaffungsdatum

» Anschaffungskosten

»  MNutzungsdauer

= Abschreibungswert

= Restwert
Die Kosten ftir Abschreibungen sind dann
anrechnungsféahig, wenn sich Art und Héhe
der Anschaffung im fdr Kindertagesstétten
liblichen Rahmen bewegen und vor der
Téatigung der Anschaffung eine Zustimmung
zur Ubernahme der Abschreibungskosten im
Rahmen der Fehlbetragsfinanzierung
eingeholt wurde. Hierzu sind der Hansestadt
Lineburg 3 formlose Angebote einzureichen.
Das Ansetzen von Abschreibungen fir durch
den Bund, das Land Niedersachsen, den

Giiltig ab 01.01.2025

Hochstsatz bis zu
1.200 €/Kind (jéhrlich)®

Tatsdchliche Kosten

Hochstsatz bis zu 100 €/Kind
(jahrlich)®

Sockelbetrag 1.500,00 €/Kita
+ Pauschale i. H. v. 5 % der
lbrigen anrechenbaren
Personal- und Sachkosten

Gem. Abschreibungsplar®
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Landkreis Lineburg oder die Hansestadt
Lineburg bezuschusstes Anlagevermdogen ist
ausgeschlossen. Bei teilweise bezuschussten
Anschaffungen reduziert sich der ansetzbare
Betrag entsprechend.

FUr Gegenstédnde des Anlagevermdgens, die
ber den Abschreibungen angesetzt werden,
Ist die unentgeltliche Nutzung durch Dritte
ausgeschlossen. Ausnahmen sind im Vorfeld
mit der Hansestadt Lineburg abzustimmen.

3.9 Fremdkapitalzinsen und Eigenkapitalzinsen Angemessener Zinssatz
B. Erlse
1. Zuschisse vom Bund
2. Zuschusse vom Land Niedersachsen
» Finanzhilfe zu den Personalkosten
= Zuschisse zur Sprachférderung
(ausgezahlt durch die Hansestadt Liineburg)
3. Zuschusse vom Landkreis Lineburg
4. Zuschusse von der Hansestadt Lineburg
= Zuschisse zu den Betriebskosten
» Fordermittel Gber die Hansestadt Luneburg (Sprachférderung)
» FOrdermittel tGber die Hansestadt Lineburg (RL Qualitat)
5. Elternbeitrage
= Elternbeitrage sollen sich an der Elternbeitragsordnung der
Hansestadt Luneburg orientieren
6. Elternbeitrage zur Verpflegung
7. Vereinsbeitrage
8. Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2- Leistungen)
9. Sonstige Erlose
= Spenden
Zweckgebundene Spenden werden ber entsprechender Verwendung
nicht den Kosten gegentibergestellt
= Forderung fur FSJ-Kréafte
= Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten zukommen
= Mieteinnahmen
10. Periodenfremde Ertrage

Periodenfremde Ertrdge und Zuschisse sind aufzufiihren. Defizitausgleiche
oder Uberschussriickzahlungen der Betriebskosten von bzw. an die
Hansestadt Luneburg fur vorangegangene Jahre werden den Erlésen der
abzurechnenden Periode nicht zugerechnet.
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11. Erstattung fur Kinder aus dem Landkreis
Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei Belegung eines Platzes mit
einem Kind aus dem Landkreis gem. Vereinbarung zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen Landkreis
Laneburg und Kommunen.

12. Erstattung Eingliederungshilfe fur Integrations-Kinder?
Personalkosten fir heilpadagogische Fachkrafte

Anmerkungen zur Erfassung der Erldse
= Zuschisse zu Investitionen werden nicht erfasst.

Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze

1SPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen
gemalf Tarifvertrag erfillt sind.

2Gefordert nach § 30 NKiTaG, mit maximal 19,5 Wochenstunden. Fordermittel missen vom
Trager beantragt und unter Erlésen in Abzug gebracht werden.

$geman Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)

Erstattungsvoraussetzung: Nachweis tiber Abruf von Mitteln aus Zuschiissen des Bundes
- Aufwand fir Taschengeld (bis zu 300 €/Monat bis zum 25. Lebensjahr, 25 & 26 Jahrige:
400 €), Sozi-Beitrage und pad. Begleitung (bis zu 158 €/Monat bzw. 258 €/Monat bei
besonderem Forderungsbedarf) werden vom Bund erstattet (8§17 BFDG).

“geman Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG)

Erstattungsvoraussetzung: Nachweis tiber Tragervereinbarung mit Zentralstelle

- Aufwand fur padagogische Begleitung (bis zu 200 €/Monat bzw. 300 €/Monat bei
besonderem Forderbedarf) wird vom Bund tber das Zentralstellenverfahren gefordert.

®gm bezogen auf Netto-Geschossflache.

® Der Ausgangswert unterliegt ab 2024 einer jahrlichen Anpassung. Die Anpassung
errechnet sich aus dem Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der letzten 10 Jahre.
Beginnend ab 2024 wird der Durchschnittswert alle 3 Jahre neu berechnet.

" FUr Mitarbeiter:innen, die mindestens 6 Monate tatig waren bzw. fiir 6 Monate
Lohnfortzahlungen erhalten haben; mindestens jedoch fiir 1 Mitarbeiter:in pro Einrichtung.

& Anzahl Kinder/Gruppen zum Stichtag 01.10. des Vorjahres.

Bei unterjahriger Offnung einer/mehrerer Gruppen im abzurechnenden Kalenderjahr,
werden die Pauschalen/Héchstsatze pro Kind/Gruppe anteilig an den Monaten, in denen
die Gruppe geo6ffnet ist, abgerechnet. Fir die Anzahl an Kindern in der neuen Gruppe wird
der Stichtag 2 Monate nach Gruppendffnung genommen. Ggf. erfolgt eine individuelle
Abstimmung.

° Grundlage bildet die AfA-Tabelle fiir die allgemein verwendbaren Anlageguter (AfA-
Tabelle ,,AV*) vom Bundesministerium der Finanzen.
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10 Sowohl die Sachkostenpauschale als auch die Pauschale fur Kinder der LBGR 2 finden in
der Betriebskostenabrechnung keine Berticksichtigung, d.h.:
e Anlageguter, die (zum Teil) Gber die Sachkostenpauschale finanziert werden,
dirfen nicht unter Abschreibungen im BKA abgeschrieben werden, bzw. nur fiir den
Teil, der Uber Eigen-/Fremdkapital finanziert wurde.
¢ Personalkosten bzw. Stundenanteile, die Giber Pauschalen aus LBGR2 gedeckt
werden, missen bei den Personalkosten herausgerechnet werden.
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Synoptische Gegenulberstellung

Derzeit geltende Fassung des Vertrages zur Fehlbetragsfinanzierung
von Kindertagesstétten in freier Tragerschaft

Vorgesehene Anderungen in der 1. Anderung zum Vertrag zur
Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstatten in freier
Tragerschaft (Anderungen in roter Schrift und gelb unterlegt)

Vertrag
zur Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstitten
in freier Tragerschaft

zwischen der Hansestadt Liineburg

vertreten durch die Oberbirgermeisterin - nachfolgend ,, Stadt”
genannt -
und
dem Trager XY / Kita YZ

vertreten durch den Vorstand/die Geschaftsfilhrung - nachfolgend
»lrager* genannt —

1. Anderung zum Vertrag
zur Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstitten
in freier Trégerschaft vom 01.01.2023

zwischen der Hansestadt Lineburg

vertreten durch die Oberbirgermeisterin - nachfolgend ,, Stadt”
genannt -
und
dem Trager XY / Kita YZ

vertreten durch den Vorstand/die Geschaftsfihrung - nachfolgend
»lrager* genannt —

Praambel

Ziel der Forderung nach diesem Vertrag ist es, dass die freien Trager
von Kindertagesstatten durch die Erstattung von Fehlbetrégen im
Rahmen der Deckung der Betriebskosten in die Lage versetzt
werden, die Aufgaben zur Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung von Kindern in Kindertagesstatten zu erfillen.

Es gelten folgende Rechtsgrundlagen (in der jeweils aktuellen
Fassung):

e Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII) Kinder- und Jugendhilfe
¢ Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG)

Praambel

Ziel der Forderung nach diesem Vertrag ist es, dass die freien Trager
von Kindertagesstatten durch die Erstattung von Fehlbetrégen im
Rahmen der Deckung der Betriebskosten in die Lage versetzt
werden, die Aufgaben zur Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung von Kindern in Kindertagesstatten zu erfillen.

Es gelten folgende Rechtsgrundlagen (in der jeweils aktuellen
Fassung):

e Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII) Kinder- und Jugendhilfe
¢ Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG)
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e Verordnung zur Durchfihrung des Niedersachsischen
Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(DVO-NKiTaG)

sowie die Bestimmungen dieses Vertrages.

e Verordnung zur Durchfihrung des Niedersachsischen
Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(DVO-NKiTaG)

sowie die Bestimmungen dieses Vertrages.

§1
Vertragsgegenstand

Der vorliegende Vertrag regelt die Art und Weise (Planungs-,
Beratungs-, Auszahlungs-, Verwendungsnachweis- und
Prufverfahren) sowie den Umfang der Beteiligung der Stadt an der
Tragung der Kosten der Kindertagesbetreuung, die den freien
Tragern beim laufenden Betrieb der Kindertagesstéatten entstehen.

Bestandteil dieses Vertrages sind die folgenden Anlagen:
e Anlage 1 - Leistungsverzeichnis

e Anlage 2 - Vorlage Betriebsabrechnungsbogen
¢ Anlage 3 - Bedarfsvorschau

§1
Vertragsgegenstand

Der vorliegende Vertrag regelt die Art und Weise (Planungs-,
Beratungs-, Auszahlungs-, Verwendungsnachweis- und
Prufverfahren) sowie den Umfang der Beteiligung der Stadt an der
Tragung der Kosten der Kindertagesbetreuung, die den freien
Tragern beim laufenden Betrieb der Kindertagesstéatten entstehen.

Bestandteil dieses Vertrages sind die folgenden Anlagen:

e Anlage 1 - Leistungsverzeichnisse ab 01.01.2023, ab 01.01.2024
und ab 01.01.2025

¢ Anlage 2 - Vorlage Betriebsabrechnungsbogen

¢ Anlage 3 - Bedarfsvorschau

§2
Finanzierungsvoraussetzung

1. Der Tréager muss die erforderliche Betriebserlaubnis zum Betrieb
einer Kindertagesstatte gem. § 45 SGB VIl besitzen. Die
Betriebserlaubnis ist Bestandteil dieses Vertrages, sie muss
wahrend der Vertragsdauer bestehen und sie ist der Stadt
vorzulegen.

2. Finanzierungsberechtigt sind freie Trager von
Kindertagesstatten, Hort und nachschulischer Betreuung, deren
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Kindertagesstatten, Hort und nachschulischer Betreuung, deren
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Einrichtungen im Stadtgebiet (Zustandigkeitsbereich der Stadt)
liegen.

Der Trager hat gem. § 74 Abs. 1 Satz 1 Ziffer 4 SGB VI
Eigenleistungen zur Mitfinanzierung der Betriebskosten der
Kindertagesstatte zu erbringen. Eigenleistungen kénnen
Elternbeitrage aus nicht beitragsbefreiter Betreuung,
Sachspenden oder unentgeltliche Arbeitsleistung (z.B.
Elterninitiative) sein. Diese Eigenleistungen werden mit den
Betriebskosten verrechnet. Bei zweckgebundenen Geldspenden
ist der Verwendungszweck durch den Trager nachzuweisen.
Elternbeitrage aus beitragspflichtiger Betreuung sollen sich in
der H6he an den in den Richtlinien der stadtischen
Kindertagesstéatten festgelegten Satzen richten. Die Stadt
verzichtet auf die Erbringung einer monetéaren Eigenleistung
seitens der Trager. Nicht zweckgebundene monetére
Eigenleistungen werden daher nicht mit den Betriebskosten
verrechnet.

Die Auswahl aufzunehmender Kinder obliegt grundsatzlich dem
Trager. Die Stadt gewahrt Finanzmittel jedoch nur fir die
Betreuung von Kindern, deren Hauptwohnsitz im Stadtgebiet
liegt. Die mit diesem Vertrag geregelte Fehlbetragsfinanzierung
erfasst daher grundsatzlich nur einen Fehlbetrag, der aus der
Betreuung von Kindern mit Hauptwohnsitz im Stadtgebiet
entsteht. Sollten Kinder betreut werden, deren Hauptwohnsitz
nicht im Stadtgebiet liegt, ist der auf diese Kinder entfallende
Fehlbetrag bei der jeweiligen Wohnortgemeinde durch die Stadt
einzufordern. Die Stadt ist in jedem Fall vor der Aufnahme eines
Kindes mit Wohnsitz auRerhalb des Stadtgebietes durch den
Trager zu informieren. Sollte eine vorherige Meldung seitens des
Tragers nicht erfolgen und somit die Ubernahme der Kosten
durch die jeweilige Wohnortgemeinde abgelehnt werden, behalt
sich die Stadt vor, den Fehlbetrag fur das jeweilige Kind
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ebenfalls nicht zu Gbernehmen. Die H6he des Betrages steht in
Abhéangigkeit zur Betreuungsform und -zeit und ist der Anlage 1
zu entnehmen. Fur den Fall, dass eine Kostentubernahme der
Wohnortgemeinde nicht oder nur teilweise erfolgt, ist der in
Anlage 1 definierte Betrag in Ansatz zu bringen. Das entstehende
Defizit ist durch den Trager zu finanzieren.

Es sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Betreuungsplatze Kinder ohne Rlcksicht auf ihre Nationalitat,
Religion, Geschlecht, soziale Herkunft, Beeintrachtigung oder
sonstige als Diskriminierung geltende Merkmale aufgenommen
werden.

ebenfalls nicht zu Gbernehmen. Die H6he des Betrages steht in
Abhéangigkeit zur Betreuungsform und -zeit und ist der Anlage 1
zu entnehmen. Fur den Fall, dass eine Kostentubernahme der
Wohnortgemeinde nicht oder nur teilweise erfolgt, ist der in
Anlage 1 definierte Betrag in Ansatz zu bringen. Das entstehende
Defizit ist durch den Trager zu finanzieren.

Es sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Betreuungsplatze Kinder ohne Rucksicht auf ihre Nationalitat,
Religion, Geschlecht, soziale Herkunft, Beeintrachtigung oder
sonstige als Diskriminierung geltende Merkmale aufgenommen
werden.

§3
Art und Umfang der Finanzierung

Die Stadt stellt dem Tréger Finanzmittel in Form einer
Fehlbetragsfinanzierung in drei Leistungsbereichen gem. Anlage
1 zur Verfugung. Dabei werden folgende
Abrechnungsmodalitaten verwendet:

Abrechnung nach tatsachlichem Aufwand (A)

Es werden tatsachlich anfallende Kosten anerkannt. Der Trager
hat auf Verlangen der Stadt entsprechende Belege oder
Abrechnungen vorzulegen.

Abrechnung nach vereinbartem Hochstsatz (H)

Es werden die tatsachlich nachgewiesenen Kosten bis zu einem
vereinbarten Hochstsatz anerkannt. Der Hochstsatz kann in
Abhangigkeit von Bewertungskriterien variieren (z.B. Flachen in
m?, Anzahl der Kitaplatze und Personal). Der Trager hat auf
Verlangen der Stadt entsprechende Belege oder Abrechnungen
vorzulegen.

§3
Art und Umfang der Finanzierung

Die Stadt stellt dem Tréger Finanzmittel in Form einer
Fehlbetragsfinanzierung in drei Leistungsbereichen gemaf
Anlage 1 zur Verfugung. Dabei werden folgende
Abrechnungsmodalitaten verwendet:

Abrechnung nach tatsachlichem Aufwand (A)

Es werden tatsachlich anfallende Kosten anerkannt. Der Trager
hat auf Verlangen der Stadt entsprechende Belege oder
Abrechnungen vorzulegen.

Abrechnung nach vereinbartem Hochstsatz (H)

Es werden die tatsachlich nachgewiesenen Kosten bis zu einem
vereinbarten Hochstsatz anerkannt. Der Hochstsatz kann in
Abhangigkeit von Bewertungskriterien variieren (z.B. Flachen in
m?, Anzahl der Kinder zum Stichtag 01.10. des Vorjahres und
Personal). Der Trager hat auf Verlangen der Stadt entsprechende
Belege oder Abrechnungen vorzulegen.
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Pauschalierte Standardfinanzierung (P)

FUr bestimmte Aufwande und Kosten wird ein Pauschalbetrag
gewahrt, sodass hier auch Ansparungen erfolgen durfen. Daftr
ist die Stadt nicht zu spateren Sonderzahlungen / Erstattungen
in diesen Bereichen verpflichtet.

Es werden grundsatzlich nur Kosten anerkannt, die als
Betriebskosten gem. Anlage 1 Abschnitt A — Zuwendungsfahige
Kosten — definiert sind.

Aufwendungen fir langfristige Anlageguter (Investitionen) sind
nicht finanzierungsféahig im Sinne dieses Vertrages und kdnnen
nicht als anrechenbare Kosten im Betriebsabrechnungsbogen
geltend gemacht werden. Zweckgebundene Geldspenden sind
nicht als Erlése im Sinne des Betriebsabrechnungsbogens in
Ansatz zu bringen, sofern deren Verwendungszweck nachweislich
zur Finanzierung eines bestimmten Gutes bestimmt ist.

Der Tréager stellt die erforderlichen Fachkrafte und die
entsprechenden Hilfskréafte ein. Die personelle Besetzung, die
GroRe der Gruppen und die Beschéaftigungsverhaltnisse richten
sich nach dem Konzept des Tragers unter Beachtung der
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen gem. 8§11 NKiTaG
und den in der Hansestadt Liineburg geltenden Standards.

Beabsichtigt der Trager, von den fir die Personalbesetzung
gesetzlich festgelegten Vorgaben abzuweichen und/oder
GruppengréfRen anzupassen, so setzt dies eine vorherige
Vereinbarung mit der Stadt voraus. Eine solche Vereinbarung ist
schriftlich in Form eines Nachtrages zu diesem Vertrag zu
schlief3en.

Pauschalierte Standardfinanzierung (P)

FUr bestimmte Aufwande und Kosten wird ein Pauschalbetrag
gewahrt, sodass hier auch Ansparungen erfolgen durfen. Daftr
ist die Stadt nicht zu spateren Sonderzahlungen / Erstattungen
in diesen Bereichen verpflichtet.

Es werden grundsatzlich nur Kosten anerkannt, die als
Betriebskosten gemaR Anlage 1 Abschnitt A — Zuwendungsfahige
Kosten — definiert sind.

Bei Aufwendungen fur langfristige Anlageguter (Investitionen)
sind die Auftrage unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu vergeben. Im Regelfall
sind drei Angebote einzuholen und der Hansestadt Liineburg
vorzulegen. In begriindeten Ausnahmefallen kann nach Freigabe
durch die Hansestadt Liineburg davon abgewichen werden.
Aufwendungen flr langfristige Anlageguter (Investitionen), die
Uber eine Kostentibernahme durch die Hansestadt Liineburg
finanziert werden, sind nicht finanzierungsfahig im Sinne dieses
Vertrages und kdnnen nicht als anrechenbare Kosten im
Betriebsabrechnungsbogen geltend gemacht werden.
Aufwendungen fur langfristige Anlageguter (Investitionen), die
aus Eigen-/oder Fremdkapital Gber den Trager finanziert
werden, sind finanzierungsfahig im Sinne dieses Vertrages und
kénnen als anrechenbare Kosten im Betriebsabrechnungsbogen
(Abschreibungen, Fremd-/Eigenkapitalzinsen) geltend gemacht
werden.

Zweckgebundene Geldspenden sind nicht als Erldse im Sinne
des Betriebsabrechnungsbogens in Ansatz zu bringen, sofern
deren Verwendungszweck nachweislich zur Finanzierung eines
bestimmten Gutes bestimmt ist.
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Der Tréager stellt die erforderlichen Fachkrafte und die
entsprechenden Hilfskrafte ein. Die personelle Besetzung, die
GroRe der Gruppen und die Beschéaftigungsverhaltnisse richten
sich nach dem Konzept des Tragers unter Beachtung der
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen gem. 8§11 NKiTaG
und den in der Hansestadt Liineburg geltenden Standards.

Beabsichtigt der Trager, von den flr die Personalbesetzung
gesetzlich festgelegten Vorgaben abzuweichen und/oder
GruppengréfRen anzupassen, so setzt dies eine vorherige
Vereinbarung mit der Stadt voraus. Eine solche Vereinbarung ist
schriftlich in Form eines Nachtrages zu diesem Vertrag zu
schlief3en.

§4
Leistungen des Tragers

Der Tréager sorgt fiir eine fachgerechte Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder nach dem Niedersachsischen
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fur
Kinder sowie den erganzenden Handlungsempfehlungen zum
Orientierungsplan.

Der Trager ist verantwortlich fur den Betrieb der
Kindertagesstatte und verauslagt die in der Anlage 2
aufgefuhrten Aufwendungen der Kindertagesstatte.

Der Trager legt Uber den Betrieb der Kindertagesstatte gem. § 4
Abs. 2 eine jahrliche Betriebskostenabrechnung unter
Verwendung des in der Anlage 2 beigefligten Musters flr das
vorangegangene Kalenderjahr vor. Bei der Angabe der
Betriebskosten ist darauf zu achten, dass die Werte
Ubereinstimmend mit den Belegen sind. Rundungen werden
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nicht akzeptiert. Der Betriebsabrechnungsbogen soll der Stadt
bis zum 30. Juni des Folgejahres vorgelegt werden. Die Daten
sind elektronisch als Datei sowohl unterzeichnet im pdf-Format
als auch im Excel-Format bereitzustellen.

Der Abrechnungszeitraum betrachtet ein Kalenderjahr (01.01.-
31.12.).

Der Trager legt der Stadt eine Bedarfsvorschau nach dem in der
Anlage 3 beigefiigten Muster mit allen geplanten Kosten und
Erlésen fur das folgende Kalenderjahr vor. Die Bedarfsvorschau
ist der Stadt spatestens zum 31. August des laufenden Jahres
vorzulegen.

Der Trager schlieRt auf eigene Kosten eine
Haftpflichtversicherung in ausreichender Hohe fur Schaden, die
sich aus der Betriebsfiihrung der Kindertagesstétte ergeben, ab,
weist diese gegenuber der Stadt nach und halt die Versicherung
wahrend der Vertragsdauer aufrecht. Der Trager stellt die Stadt
von allen Haftpflichtschaden frei, die sich aus der
Betriebsfiihrung der Kindertagesstatte ergeben.

Die Kosten fur Ausfliige und Feste / Veranstaltungen zéhlen
grundsatzlich nicht zu den Betriebskosten, die als
zuwendungsfahig anerkannt werden.

Auf Verlangen der Stadt legt der Trager zum Nachweis der nach
den Anlagen 2 und 3 geltend gemachten Kosten alle
notwendigen Belege und Nachweise vor.

Der Trager ist zur Teilnahme und aktiven Nutzung des zentralen
EDV-basierten Anmeldeverfahrens fur die Platzvergabe in der
Hansestadt Lineburg verpflichtet. Die Daten sind auf einem
aktuellen Stand zu halten. Weitere Verpflichtungen ergeben sich
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EDV-basierten Anmeldeverfahrens fur die Platzvergabe in der
Hansestadt Luneburg verpflichtet. Die Daten sind auf einem
aktuellen Stand zu halten. Weitere Verpflichtungen ergeben sich
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10.

aus der gesondert abzuschliel3enden Kooperations- und
Nutzungsvereinbarung zwischen Trager und Stadt.

Vor jeder Aufnahme von Krediten, Darlehen u.a.
Finanzierungsformen sowie vor dem Abschluss von Miet-, Kauf-
und Erbbaurechtsvertragen, die zu héheren Zuschiissen der
Stadt fuhren, ist durch den Tréger die schriftliche Zustimmung
der Stadt einzuholen.

10.

aus der gesondert abzuschliel3enden Kooperations- und
Nutzungsvereinbarung zwischen Trager und Stadt.

Vor jeder Aufnahme von Krediten, Darlehen u.a.
Finanzierungsformen sowie vor dem Abschluss von Miet-, Kauf-
und Erbbaurechtsvertragen, die zu héheren Zuschiissen der
Stadt fuhren, ist durch den Tréger die schriftliche Zustimmung
der Stadt einzuholen.

11. Der Tréager verpflichtet sich, die fiir den Betrieb der 11. Der Tréager verpflichtet sich, die fiir den Betrieb der
Kindertagesstatte erforderlichen Fach- und Hilfskrafte Kindertagesstatte erforderlichen Fach- und Hilfskrafte
einzustellen. Die Einstellung erfolgt ohne Ricksicht auf einzustellen. Die Einstellung erfolgt ohne Ricksicht auf
Nationalitat, Religion, Geschlecht, soziale Herkunft oder sonstige Nationalitat, Religion, Geschlecht, soziale Herkunft oder sonstige
als Diskriminierung geltende Merkmale, sofern sie im Einklang als Diskriminierung geltende Merkmale, sofern sie im Einklang
mit der konzeptionellen Ausrichtung des Tragers steht. mit der konzeptionellen Ausrichtung des Tragers steht.

§5 §5
Leistungen der Stadt Leistungen der Stadt

1. Die Stadt gleicht in § 3 beschriebener Art und Weise die durch 1. Die Stadt gleicht in § 3 beschriebener Art und Weise die durch
Elternbeitrage, Landes- und Landkreismittel sowie sonstiger Elternbeitrage, Landes- und Landkreismittel sowie sonstiger
Zuschusse und Erlése gem. § 2 nicht finanzierten Betriebskosten Zuschusse und Erlése gem. § 2 nicht finanzierten Betriebskosten
aus. Die HOhe der anzuerkennenden Betriebskosten wird in aus. Die HOhe der anzuerkennenden Betriebskosten wird in
Anlage 1 definiert. Anlage 1 definiert.

2. Die Stadt leistet unter Berticksichtigung der anzuerkennenden 2. Die Stadt leistet unter Berticksichtigung der anzuerkennenden

Betriebskosten auf den Defizitausgleich nach § 5 Abs. 1 jeweils
zum Ol.eines Monats des laufenden Jahres Abschlagszahlungen
in Hohe von jeweils einem Zwdlftel des voraussichtlichen
gesamten Defizits gem. Anlage 3 an den Tréager. Sollte trotz der
geleisteten Abschlage zum Ende des Abrechnungszeitraums im
Betriebsabrechnungsbogen gem. Anlage 2 ein Fehlbetrag
entstanden sein, so wird dieser dem jeweiligen
Abrechnungszeitraum entsprechend durch die Stadt

Betriebskosten auf den Defizitausgleich nach § 5 Abs. 1 jeweils
zum 01. eines Monats des laufenden Jahres Abschlagszahlungen
in Hohe von jeweils einem Zwdlftel des voraussichtlichen
gesamten Defizits gem. Anlage 3 an den Tréager. Sollte trotz der
geleisteten Abschlage zum Ende des Abrechnungszeitraums im
Betriebsabrechnungsbogen gem. Anlage 2 ein Fehlbetrag
entstanden sein, so wird dieser dem jeweiligen
Abrechnungszeitraum entsprechend durch die Stadt
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ausgeglichen. Im Falle einer entstandenen Uberzahlung ist der
Uberzahlte Betrag entsprechend der Stadt zurlick zu erstatten.

ausgeglichen. Im Falle einer entstandenen Uberzahlung ist der
Uberzahlte Betrag entsprechend der Stadt zurlick zu erstatten.

8§86
Hartefall

Als Hartefall werden besondere Ereignisse angesehen, die zu
unvorhersehbaren und unverschuldeten Mehrkosten auf Seiten des
Tragers fuhren. Der Eintritt eines Hartefalls und damit in Verbindung
stehende Mehrkosten sind der Stadt unverziglich anzuzeigen.
Weitere MaBnahmen zur Abwendung des Hartefalls sind
anschlielend individuell mit der Stadt abzustimmen.

8§86
Hartefall

Als Hartefall werden besondere Ereignisse angesehen, die zu
unvorhersehbaren und unverschuldeten Mehrkosten auf Seiten des
Tragers fuhren. Der Eintritt eines Hartefalls und damit in Verbindung
stehende Mehrkosten sind der Stadt unverziglich anzuzeigen.
Weitere MaBnahmen zur Abwendung des Hartefalls sind
anschlieend individuell mit der Stadt abzustimmen.

§7
Qualitatsentwicklung

Zur Aufrechterhaltung eines hohen Qualitatsstandards der
padagogischen Arbeit und zur kontinuierlichen Verbesserung dessen
gewahrt die Stadt dem Trager einen pauschalen Satz gem. Anlage 1
fur die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen fur ihr
padagogisches Personal.

§7
Qualitatsentwicklung

Zur Aufrechterhaltung eines hohen Qualitatsstandards der
padagogischen Arbeit und zur kontinuierlichen Verbesserung dessen
gewahrt die Stadt dem Trager einen pauschalen Satz gemaR Anlage 1
fur die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen fur ihr
padagogisches Personal.

§8
Anderungen des Vertrages

Anderungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

§8
Anderungen des Vertrages

Anderungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

§9
Dauer des Vertrages und Kiindigung

1. Der Vertrag ist wirksam mit Unterschrift beider Vertragsparteien.
Er beginnt am [XX.XX.XXXX] und wird fiir die Dauer von 25 Jahren
geschlossen. Er verlangert sich automatisch jeweils um ein

§9
Dauer des Vertrages und Kiindigung

1. Der Vertrag ist wirksam mit Unterschrift beider
Vertragsparteien. Er ersetzt den vorherigen Vertrag zur
Fehlbetragsfinanzierung von Kindertagesstatten in freier
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weiteres Jahr, sofern er nicht mit einer Kiindigungsfrist von 12
Monaten gekuindigt wird. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung bleibt unberuhrt.

Unabhé&ngig von den Bestimmungen des Absatzes 1 kann jede
Vertragspartei die Aufnahme von Verhandlungen tber die
Finanzierungshilfen der Stadt verlangen, wenn sich die
Finanzierungsgrundlagen fur die Kindertagesstéatten wesentlich
andern. Dazu verpflichtet sich die Stadt, in regelmafigen
Abstanden von 3 Jahren die festgelegten Kostensatze gem.
Anlage 1 zu Uberprufen und die Trager Uber Anderungen zu
informieren. Eine wesentliche Anderung ist insbesondere dann
gegeben, wenn absehbar ist, dass nach Gewéahrung des
Ausgleichsbetrages nach 8§ 5 dieses Vertrages noch ein nicht
durch Eigenleistungen gedeckter Fehlbetrag in HOhe von 5 % der
Betriebskosten entstehen wird. Das Recht zur auf3erordentlichen
Kundigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberuhrt.

Kundigt die Stadt den Vertrag aul3erordentlich aus Grinden, die
der Trager nicht zu vertreten hat, so ist sie verpflichtet, ihre
Leistungen nach § 5 Uber den Zeitpunkt der Vertragsbeendigung
hinaus nachzukommen, langstens bis zum Zeitpunkt der
nachstmdaglichen Beendigung der Dienstverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Beendigung des
Mietverhaltnisses in der Kindertagesstatte. Der Trager
verpflichtet sich, die in dem Zeitraum nach Vertragsbeendigung
entstehenden Kosten so gering wie mdglich zu halten. Bei
Unkuindbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter endet die
Verpflichtung der Stadt spatestens ein Jahr nach Wirksamwerden
der Kuindigung. Eine Nachschusspflicht der Stadt endet jedoch
bereits vorher zu dem Zeitpunkt, ab dem ein
Personaliibernahmeangebot die Ubernahme des Personals zu
gleichen Bedingungen ermoglichen wirde.

Tragerschaft nebst Anlagen vom xxxxxxxxx. Die in jenem
Vertrag in § 9 Punkt 1 vereinbarte Laufzeit von 25 Jahren
bleibt unberthrt und beginnt somit am xxxxxxx (Datum des
Erstvertrages). Die Anderungen in § 1 zur Anlage 1 -
Leistungsverzeichnisse werden ab 01.01.2023, 01.01.2024 und
01.01.2025 wirksam. Die Anderungen in § 3 Nr. 1 und 3 werden
ab 01.01.2024 wirksam. Die Anderungen in § 9 Nr. 2 werden ab
01.01.2025 wirksam. Der Vertrag verlangert sich automatisch
jeweils um ein weiteres Jahr, sofern er nicht mit einer
Kundigungsfrist von 12 Monaten gekiindigt wird. Die
Kundigung bedarf der Schriftform. Das Recht auf
aul3erordentliche Kiindigung bleibt unberihrt.

Unabh&ngig von den Bestimmungen des Absatzes 1 kann jede
Vertragspartei die Aufnahme von Verhandlungen tber die
Finanzierungshilfen der Stadt verlangen, wenn sich die
Finanzierungsgrundlagen fur die Kindertagesstatten
wesentlich andern. Dazu verpflichtet sich die Stadt, in
regelmagigen Abstanden von 3 Jahren — beginnend ab 2025 -
die festgelegten Kostensatze gem. Anlage 1 zu Uberprifen
und die Trager tber Anderungen zu informieren. Eine
wesentliche Anderung ist insbesondere dann gegeben, wenn
absehbar ist, dass nach Gewahrung des Ausgleichsbetrages
nach 8§ 5 dieses Vertrages noch ein nicht durch
Eigenleistungen gedeckter Fehlbetrag in Hohe von 5 % der
Betriebskosten entstehen wird. Das Recht zur
auRRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberihrt.

Kindigt die Stadt den Vertrag aul3erordentlich aus Grinden,
die der Tréger nicht zu vertreten hat, so ist sie verpflichtet,
ihre Leistungen nach 8§ 5 Uber den Zeitpunkt der
Vertragsbeendigung hinaus nachzukommen, langstens bis
zum Zeitpunkt der nachstmaoglichen Beendigung der

10
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Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Beendigung des Mietverhaltnisses in der Kindertagesstatte.
Der Trager verpflichtet sich, die in dem Zeitraum nach
Vertragsbeendigung entstehenden Kosten so gering wie
maoglich zu halten. Bei Unkiindbarkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter endet die Verpflichtung der Stadt spatestens
ein Jahr nach Wirksamwerden der Kindigung. Eine
Nachschusspflicht der Stadt endet jedoch bereits vorher zu
dem Zeitpunkt, ab dem ein Personalibernahmeangebot die
Ubernahme des Personals zu gleichen Bedingungen
ermoglichen wirde.

§10
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur evtl. Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist
Luneburg.

Sollten sich aus der Anwendung dieses Vertrages Streitigkeiten
ergeben, verpflichten sich die Vertragsparteien, zunachst eine
Schlichtung durchzufiihren. Kbnnen sich die Parteien nicht auf
einen Schlichter einigen, so soll dieser auf Vorschlag des Landes
Niedersachsen - vertreten durch den tberdrtlichen
Jugendhilfetrager - benannt werden. Sollte die Schlichtung nicht
mit einem tragfahigen Resultat enden, steht es den
Vertragsparteien frei, ein zustandiges Gericht anzurufen.

§10
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur evtl. Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist
Luneburg.

Sollten sich aus der Anwendung dieses Vertrages Streitigkeiten
ergeben, verpflichten sich die Vertragsparteien, zunachst eine
Schlichtung durchzufiihren. Kbnnen sich die Parteien nicht auf
einen Schlichter einigen, so soll dieser auf Vorschlag des Landes
Niedersachsen - vertreten durch den tberdrtlichen
Jugendhilfetrager - benannt werden. Sollte die Schlichtung nicht
mit einem tragfahigen Resultat enden, steht es den
Vertragsparteien frei, ein zustandiges Gericht anzurufen.

§11
Salvatorische Klausel

§11
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden oder aus tatsachlichen oder Rechtsgriinden nicht
durchgefihrt werden kénnen, ohne dass damit die
Aufrechterhaltung des Vertrages fur einen der Vertragspartner

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden oder aus tatsachlichen oder Rechtsgriinden nicht
durchgefiihrt werden kénnen, ohne dass damit die
Aufrechterhaltung des Vertrages fur einen der Vertragspartner

11
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insgesamt unzumutbar wird, so bleibt die Wirksamkeit der anderen
Bestimmungen davon unberthrt. Das gleiche gilt, falls sich eine
Regelungsliicke zeigen sollte. Die Vertragspartner kommen Uberein,
in diesem Falle eine dem Sinn des Vertrages entsprechende
wirksame Regelung zu treffen.

insgesamt unzumutbar wird, so bleibt die Wirksamkeit der anderen
Bestimmungen davon unberthrt. Das gleiche gilt, falls sich eine
Regelungsliicke zeigen sollte. Die Vertragspartner kommen Uberein,
in diesem Falle eine dem Sinn des Vertrages entsprechende
wirksame Regelung zu treffen.

Luneburg, den

Trager XY

Hansestadt Lineburg
Geschaftsfihrung / Vorstand

- Die Oberblrgermeisterin -

Lineburg, den

Trager XY

Hansestadt Luneburg
Geschaftsfuhrung / Vorstand

- Die Oberburgermeisterin -

12
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Synoptische Gegeniiberstellung

Anlage 1 zum Vertrag zwischen der Stadt und dem Tréager fiir die Kindertagesstatte (Name der Kindertagesstétte einfligen)

Leistungsverzeichnis zur Festlegung der Betriebskosten — Anderungen ab 01.01.2023, 01.01.2024 und ab 01.01.2025

Aktuelle Fassung seit 01.01.2023 Vorgesehene Anderungen ab 01.01.2023, 01.01.2024 und 01.01.2025

(Anderungen in roter Schrift und gelb unterlegt)

A. Zuwendungsfahige Kosten Abrechnungsséatze A. Zuwendungsfahige Kosten Abrechnungsséatze

Tatsachliche Kosten
angelehnt an TVOD SuE

Personalkosten
(unter Berucksichtigung des

Tatsachliche Kosten 1
angelehnt an TVOGD SuE

1. Personalkosten
(unter Berucksichtigung des
Besserstellungsverbotes)

Besserstellungsverbotes)

11

Personalkosten fiir
padagogisches Personal
Vergutung sowie AG-Anteil
Sozialversicherungen fir das
gem. 8 11 NKiTaG notwendige
padagogische Personal.
Zuséatzlich werden eine
Vertretungsreserve von

21 % (01.09.2024) sowie durch
Zuschusse bspw. zur
Sprachforderung abgedeckte
Stunden anerkannt.

Sozialpadagogische:r
Assistentiin biszu S 3
(01.01.2023)
Erzieher:in S 8a
Leitung S13-S18

11 Personalkosten fir
padagogisches Personal
Vergutung sowie AG-Anteil
Sozialversicherungen fir das
gem. 8 11 NKiTaG notwendige
padagogische Personal.
Zuséatzlich werden eine
Vertretungsreserve von bis zu
21 % (01.09.2024) sowie durch
Zuschusse bspw. zur
Sprachforderung abgedeckte
Stunden anerkannt.

Anderung ab 01.01.2023:
Sozialpadagogische:r
Assistent:in bis zu S 3’
(01.01.2023)

Erzieher:in S 8a’
LeitungS9-S18

Anderung ab 01.01.2024:
SPA bis zu S 3
Erzieher:in S 8a*
Leitung S9-S5 18
TZ-Auszubildende SPA
max. in S2?

Stand September 2025
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1.2 Personalkosten flir sonstiges
Personal
=  BuFDi/FSJ-Kraft
Erstattungsvoraussetzung:
Nachweis tber Abruf von
Mitteln aus Zuschiissen des
Bundes

=  Hauswirtschaftskraft

= Kochin/Koch

700 €/Monat fur
Personalkosten und
padagogische
Begleitung [ Aufwand
fur Taschengeld (bis zu
300 € / Monat bis zum
25. Lebensjahr, 25 & 26
Jahrige: 400 €), Sozi-
Beitrage und pad.
Begleitung (bis zu 158
€ bzw. 258 € / Monat
bei besonderem
Forderungsbedarf)
wird vom Bund
erstattet §18 BFDG]

1% Kraft pro Gruppe,
max. 2 pro Einrichtung

E1-E2, (nach
Qualifikation)
Personalschlissel der
stadt. Einrichtungen

E4

1.2 Personalkosten flir sonstiges
Personal
= BuFDi/FSJ-Kraft
Erstattungsvoraussetzung:
Nachweis tber Abruf von
Mitteln aus Zuschiissen des

Bundes
Anderung ab 01.01.2024
1.2 Personalkosten flr sonstiges
Personal
e BuUFDi’

* FSJ-Kraft?

=  Hauswirtschaftskraft

=  Ko6chin/Koch

Anderung ab 01.01.2023
700 €/Monat fur
Personalkosten und
padagogische Begleitung
[= Aufwand fir
Taschengeld (bis zu 300 €
/ Monat bis zum 25.
Lebensjahr, 25 & 26
Jahrige: 400 €), Sozi-
Beitrage und pad.
Begleitung (bis zu 158 €
bzw. 258 € / Monat bei
besonderem
Forderungsbedarf) wird
vom Bund erstattet § 17
BFDG]

1% Kraft pro Gruppe, max.
2 pro Einrichtung

Anderung ab 01.01.2024
bis zu 700 €/Monat

1% Kraft pro Gruppe, max.
2 pro Einrichtung

E1-E2, (nach
Qualifikation)
Personalschliissel der
stadt. Einrichtungen

E4

Stand September 2025
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Reinigungspersonal

Hausmeister:in

XX % Pflege des AuRengelandes
XX % Schonheitsreparaturen

XX % Instandhaltung
10 % Sonstige Arbeiten

E 2, Personalschlissel
der stadt.
Einrichtungen

E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je
10.000
gm/Aulienflache

1 Stelle je 5.000
gm/Innenflache!
zzgl. 10 %
Vertretungsreserve

» Reinigungspersonal

*» Hausmeister:in
XX % Pflege des
AuBengelandes
XX % Schonheitsreparaturen
XX % Instandhaltung
10 % Sonstige Arbeiten

E 2, Personalschlissel der
stadt. Einrichtungen

Anderung ab 01.01.2023
E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je
10.000 gm/Aulienflache
1 Stelle je 5.000 gm/
Innenflache < zzgl. 10 %
Vertretungsreserve

Anderung ab 01.01.2024
E3-E5

(nach Qualifikation)
Richtwert: 1 Stelle je
10.000 gm/Aulienflache
1 Stelle je 5.000 gm/
Innenflache’ zzgl. 10 %
Vertretungsreserve

1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrag, | Tatsdchliche Kosten 1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrag | Tatsachliche Kosten
Kosten flr , Kosten fir
Arbeitnehmervertretungen Arbeitnehmervertretungen

1.4 Fort- und Weiterbildung 1.4 Fort- und Weiterbildung

Stand September 2025



Anlage 6 zur Vorlage VO/12119/25

1.4.1 Fur padagogisches Personal, Pauschale, 710 € je 1.4.1 Fur padagogisches Personal, | Anderung ab 01.01.2024
Fachberatung und Supervision | Mitarbeiter*in Fachberatung und Pauschale, 710 € je
(Kosten fur (jahrlich)? Supervision Mitarbeiter:in (jahrlich)®
Langzeitweiterbildungen (Kosten fur
werden gesondert und nur Langzeitweiterbildungen Anderung ab 01.01.2025
nach erfolgreichem Abschluss werden gesondert und nur Pauschale, 710 € je
der Malinahme erstattet. Zu nach erfolgreichem Abschluss | wjtarbeiter:in (jahrlich) &
Qualitatssicherungszwecken der MalRnahme erstattet. Zu
(Mitarbeiterbindung) ist mit Qualitatssicherungszwecken
dem*der Mitarbeiter*in eine (Mitarbeiterbindung) ist mit
Rickzahlungsklausel in dem/der Mitarbeiter:in eine
angemessener Hohe im Rickzahlungsklausel in
Arbeitsvertrag zu vereinbaren) angemessener Hohe im

Arbeitsvertrag zu
vereinbaren)

1.4.2  Fir nicht padagogisches Hochstsatz bis zu 400 € | 1.4.2  Fir nicht padagogisches Anderung ab 01.01.2024
Personal je Mitarbeiter*in Personal Hochstsatz bis zu 400 € je

(jahrlich)? Mitarbeiter:in (jahrlich)®

15 Sonstige personalbezogene Pauschale 120 € je 15 Sonstige personalbezogene Anderung ab 01.01.2024
Sachausgaben Mitarbeiter*in Sachausgaben Pauschale 120 € je
Aufwendungen fur Dienst- und | (jahrlich)? Aufwendungen fiir Dienst- Mitarbeiter:in (jahrlich)®
Schutzkleidung, und Schutzkleidung,

Jubilaumsgeschenke, Jubilaumsgeschenke,
personliche personliche
Ausriistungsgegenstande, Ausriistungsgegenstande,
Reisekosten Reisekosten
1.6 Abfindungen Tatsachliche Kosten 1.6 Abfindungen Tatsachliche Kosten

Kosten fur Abfindungen zur
Abgeltung von

Kosten fur Abfindungen zur
Abgeltung von

Stand September 2025




Anlage 6 zur Vorlage VO/12119/25

Rechtsansprichen bei
Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses

Rechtsansprichen bei
Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses

2. Kosten fiir Gebaude, AuRenanlagen

und Bewirtschaftung

Kosten fiir Gebdude,
AuRenanlagen und
Bewirtschaftung

2.1 Miete/Pacht/kalkulatorische Die unter 2.1 Anderung ab 01.01.2023 Anderung ab 01.01.2023
Miete anrechenbaren Kosten | 2.1 Miete/Pacht/kalkulatorische Die unter 2.1 anrechen-
Die kalkulatorische Miete wird | werden entsprechend Miete baren Kosten werden
auf Grundlage von der jeweiligen Die kalkulatorische Miete dient entsprechend der jewei-
Abschreibungen (aus Gebaudesituation der Instandhaltungen, welche nicht ligen Gebaudesituation
offentlichen Mitteln Einrichtung mit dem liber die der Einrichtung mit dem
bezuschusste Kosten sind von | jeweiligen Trager Instandhaltungspauschale (2.8 jeweiligen Trager ver-
den Anschaffungs- verhandelt LV) abgedeckt sind. Wird die kalk. | handelt.
/Herstellungskosten Miete nicht oder nur in Teilen im
abzuziehen) und Abrechnungsjahr in Anspruch Bei kalkulatorischer
Fremdkapitalzinsen berechnet. genommen, ISt das Guthaben in Miete:

den Folgejahren fiir kommende Gem. dem
Instandhaltungen vorzuhalten. Grundstiicksmarktbericht
Sollte die kalk. Miete inkl. des Abrechnungsjahres
Guthaben der Vorjahre nicht flir Wohngebédude in der
ausreichen, um eine anfallende Hansestadt Lineburyg.
Instandhaltung durchzufihren,
wird eine Einzelabsprache mit
der Hansestadt Lineburg
erfolgen.

2.1.1  Aulerordentliche Miete Tatsachliche Kosten 2.1.1  Aulerordentliche Miete Tatsachliche Kosten gem.

Bei im Kitaalltag erforderlichen
Ereignissen, die nicht innerhalb
der Raumlichkeiten der

gem. Mietvertrag

Bei im Kitaalltag erforder-
lichen Ereignissen, die nicht
innerhalb der Raumlichkeiten

Mietvertrag

Stand September 2025
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Einrichtung stattfinden kénnen,
kann eine Raummiete
Ubernommen werden. Der
Mietvertrag ist vorab
vorzulegen und ein positiver
Bescheid abzuwarten.

der Einrichtung stattfinden
konnen, kann eine Raum-
miete Ubernommen werden.
Der Mietvertrag ist vorab
vorzulegen und ein positiver
Bescheid abzuwarten.

2.2 Energiekosten und Wasser
Strom, Gas (oder vergleichbare
Energien), Wasser, Abwasser

Tatsachliche Kosten

2.2 Energiekosten und Wasser
Strom, Gas (oder vergleichbare
Energien), Wasser, Abwasser

Tatsachliche Kosten

2.3 Offentliche Abgaben
Grundsteuern,
Hausgebuhren/Sonst.
Entsorgungskosten (z.B. Abgaben
und Entgelte far
Abwasserbeseitigung und —
reinigung
(Entwasserungsgebthren), Mll-
und Fakalienabfuhr,
StraRenreinigung, Kaminreinigung,
Spielplatzprifung

Tatsachliche Kosten

2.3 Offentliche Abgaben
Grundsteuern,
Hausgebuhren/Sonst.
Entsorgungskosten (z.B. Abgaben
und Entgelte far
Abwasserbeseitigung und
—reinigung
(Entwasserungsgebuthren), Mull-
und Fékalienabfuhr, Stral3en-
reinigung, Kaminreinigung,
Spielplatzprifung

Tatsachliche Kosten

2.4 Versicherungen
Versicherungen fur Gebaude,
Betriebshaftpflichtversicherung,
Inhaltsversicherungen,
Betriebsausfallversicherung,
Rechtsschutzversicherung, D & O-
Versicherung

Tatsachliche Kosten
fur die aufgefuihrten
Versicherungen

2.4 Versicherungen
Versicherungen fur Gebaude,
Betriebshaftpflichtversicherung,
Inhaltsversicherungen,
Betriebsausfallversicherung,
Rechtsschutzversicherung, D & O-
Versicherung

Tatsachliche Kosten
far die aufgefthrten
Versicherungen
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2.5 Pflege der Aulzenanlagen

Unterhaltung und Pflege des

Hochstsatz bis zu 5
€/gm AuBenflache

2.5 Pflege der Aulzenanlagen
Unterhaltung und Pflege des

Anderung ab 01.01.2024
Hochstsatz bis zu 5 €/gm

Aulengeléndes, Schneerdumen (jahrlich)? Aulengeléndes, Schneerdumen AuRenflache (jahrlich) ¢
und Streuen innerhalb der Zzgl. Kosten fur und Streuen innerhalb der Zzgl. Kosten fur
Grundstucke oder auf Grund von Sandaustausch/- Grundstucke oder auf Grund von | Sandaustausch/-
Anliegerverpflichtungen reinigung in Anliegerverpflichtungen reinigung in tatsachlicher

tatsachlicher Hohe auf
Nachweis alle 3 Jahre
Verrechnung von
Personalkosten gem.
1.2 fir Hausmeister*in

Hohe auf Nachweis alle 3
Jahre

Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2
fir Hausmeister:in

2.6 Reinigungs- und Sanitarbedarf

Hygieneartikel flr Reinigung und
Bader

Tatsachliche Kosten

2.6 Reinigungs- und Sanitarbedarf
Hygieneartikel flr Reinigung und
Bader

Tatsachliche Kosten

2.7

Schdnheitsreparaturen

Jahrliche Pauschale je

2.7 Schonheitsreparaturen

Anderung ab 01.01.2023

(Soweit die Kosten vom Trager zu
tragen sind.)

Zu Schonheitsreparaturen zahlen
das Tapezieren, Anstreichen oder
Kalken der Wande und Decken, das
Streichen der FuBbéden und der
HeizkOrper einschlielilich
Heizrohre, der Innentlren sowie
der Fenster und AuRRentiiren von
innen.

gm (Gebaude) bezogen
auf die Netto-
Geschossflache geman
den Regelungen des §
28 Instandhaltungs-
kosten - Zweite
Berechnungsverordnu
ng — Il. BV.
Verrechnung von
Personalkosten gem.
1.2 fir Hausmeister:in

(Soweit die Kosten vom Trager zu
tragen sind.)

Zu Schonheitsreparaturen zahlen
das Tapezieren, Anstreichen oder
Kalken der Wande und Decken,
das Streichen der Fubdéden und
der Heizkorper einschlief3lich
Heizrohre, der Innentlren sowie
der Fenster und AuRRentiiren von
innen.

Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
828 Il. BV2
Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2
fur Hausmeister:in.

Anderung ab 01.01.2024
Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
§2811.BV*>

Stand September 2025 7
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Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2
fir Hausmeister:in.

2.8 Instandhaltung
(Soweit die Kosten vom Trager zu
tragen sind.)
Arbeiten/ Wartungen/Reparaturen
an technischen Anlagen (Heizung,
Luftung, Brandschutz),
Handwerkerleistungen (Mauer-,
Dachdecker-, Sanitar-,
Elektroarbeiten),
Hausmeistertatigkeiten

Jahrliche Pauschale je
gm (Gebaude) bezogen
auf die Netto-
Geschossflache geman
den Regelungen des §
28 Instandhaltungs-
kosten - Zweite
Berechnungsverordnu
ng — Il. BV.
Verrechnung von
Personalkosten gem.
1.2 fir Hausmeister:in

Anderung ab 01.01.2024
2.8 Instandhaltung
(Soweit die Kosten vom Trager zu
tragen sind.)
Unterteilung in
2.8.1 Instandhaltung Gebaude
Arbeiten/Wartungen/Repara-
turen an technischen Anlagen
(Heizung, Luftung, Brand-
schutz), Handwerker-
leistungen (Mauer-,
Dachdecker-, Sanitar-,
Elektroarbeiten), Haus-
meistertatigkeiten

Anderung ab 01.01.2023
Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
828 Il. BV2
Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2
fur Hausmeister:in.

Anderung ab 01.01.2024
Gem. aktuellen
Instandhaltungskosten
§2811.BV*®
Verrechnung von
Personalkosten gem. 1.2
flr Hausmeister:in

Stand September 2025
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2.8.2 Instandhaltung Aulengelande
Bei EinzelmalRnahmen
>1.000,00 € netto bedarf es
der Zustimmung der
Hansestadt Luneburg. Es sind
mind. drei Angebote

Tatsachliche Kosten

vorzulegen.
2.9 Reinigungskosten bei Tatsachliche Kosten Anderung ab 01.01.2023 Anderung ab 01.01.2023
Fremdvergabe i.H. des vorgelegten 2.9 Reinigungskosten bei Tatsachliche Kosten i.H.
Reinigung der Innenflachen gunstigsten Angebots Fremdvergabe des vorgelegten

Durch den Trager sind mind. drei
Vergleichsangebote vorzulegen

€/gm Innenflache!
(jahrlich)

Reinigung der Innenflachen
einschlieBlich der Fensterflachen
bis zu zweimal im Jahr sowie die
Waschereinigung.

Durch den Trager sind mind. drei
Vergleichsangebote vorzulegen.

gunstigsten Angebots
€/gm Innenflache?
(jahrlich)

Anderung ab 01.01.2024
Tatsachliche Kosten i. H.
des vorgelegten
gunstigsten Angebots
€/gm Innenflache ®

(jahrlich)
3. Sonstige fiir den Betrieb der Kita 3 Sonstige fiir den Betrieb der Kita
erforderliche Kosten erforderliche Kosten
3.1 Spiel- und Beschéaftigungsmaterial | Hochstsatz bis zu 72,43 | 3.1 Spiel- und Anderung ab 01.01.2024

Spielzeug, Blicher, Gebrauchs- und
Verbrauchsmittel in der Hand der
Kinder

€/Kind (jahrlich)?

Beschaftigungsmaterial

Hochstsatz bis zu
72,43 €/Kind (jahrlich) ¢/
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Spielzeug, Blucher, Gebrauchs-
und Verbrauchsmittel in der
Hand der Kinder

Anderung ab 01.01.2025
Hochstsatz bis zu
72,43 €/Kind (jahrlich) ¢

3.2 Erwerb beweglicher Sachen
Erwerb geringwertiger
Vermdgensgegenstande bis 1.000 €
(keine Investitionen)

Pauschale i.H.v.
1.484,65 € / Elementar-
gruppe

968,25 € /
Krippengruppe

1.291 € / Hortgruppe
(jahrlich)?

3.2 Erwerb beweglicher Sachen
Erwerb geringwertiger
Vermdgensgegenstande bis 1.000
€ (keine Investitionen)

Anderung ab 01.01.2024
Pauschale i.H.v.

1.484,65 € / Elementar-
gruppe

968,25 € / Krippengruppe
1.291 € / Hortgruppe
(jahrlich) &

Anderung ab 01.01.2025
Pauschale i.H.v.

1.484,65 € / Elementar-
gruppe

968,25 € / Krippengruppe
1.291 € / Hortgruppe
(jahrlich) &8

3.3 Sonstiger Betriebsaufwand
Fachbucher und —zeitschriften,
Software, sonstige in den Gruppen
entstehende Kosten
(Schreibwaren, Burobedarf,
Hygieneartikel etc.)

Hochstsatz bis zu
1.941,20 €/Elementar-
gruppe

1.266 €/Krippengruppe
1.291 € / Hortgruppe
(jahrlich)?

3.3 Sonstiger Betriebsaufwand
Fachbucher und —zeitschriften,
Software, sonstige in den
Gruppen entstehende Kosten
(Schreibwaren, Burobedarf,
Hygieneartikel etc.)

Anderung zum 01.01.2023
Hochstsatz bis zu
1.941,20 €/Elementar-
gruppe

1.266 €/Krippengruppe
1.688 € / Hortgruppe
(jahrlich)®

Anderung ab 01.01.2024
Hochstsatz bis zu
1.941,20 €/Elementar-

gruppe

Stand September 2025
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1.266 €/Krippengruppe
1.688 € / Hortgruppe
(jahrlich) &

Anderung ab 01.01.2025
Hochstsatz bis zu
1.941,20 €/Elementar-
gruppe

1.266 €/Krippengruppe
1.688 € / Hortgruppe
(jahrlich) &

3.4 Verpflegung
Kosten flur Mittagessen

Hochstsatz bis zu 1.200
€ / Kind (jahrlich)

3.4 Verpflegung
Kosten flur Mittagessen

Anderung ab 01.01.2024
Hochstsatz bis zu
1.200 €/Kind (jahrlich) ’

Anderung ab 01.01.2025
Hochstsatz bis zu
1.200 €/Kind (jahrlich) 8

3.5 Kommunikation
Porto, Fernmeldekosten,
Rundfunkbeitrag

Tatsachliche Kosten

3.5 Kommunikation
Porto, Fernmeldekosten,
Rundfunkbeitrag

Tatsachliche Kosten

3.6 Sonstige Kosten
Sonstige, keinem Leistungspunkt
zuordnungsbare, Kosten

Hochstsatz bis zu 100
€/Kind (jahrlich)

3.6 Sonstige Kosten
Sonstige, keinem Leistungspunkt
zuordnungsbare, Kosten

Anderung ab 01.01.2024
Hochstsatz bis zu 100
€/Kind (jahrlich)’

Anderung ab 01.01.2025
Hochstsatz bis zu 100
€/Kind (jahrlich)®
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3.7 Verwaltungskostenumlage
Verwaltungspersonal,
Sachverstandigen-, Gerichts- und

Sockelbetrag 1.500,00
€/Kita + Pauschale
i.H.v. 5 % der Ubrigen

3.7 Verwaltungskostenumlage
Verwaltungspersonal,
Sachverstandigen-, Gerichts- und

Sockelbetrag 1.500,00
€/Kita + Pauschale i. H. v.
5 % der Ubrigen

ahnliche Kosten, (einschlie3lich anrechenbaren ahnliche Kosten, (einschlieBlich | 3nrechenbaren Personal-
Gebuhren fur Personal- und Gebuhren fir und Sachkosten
Organisationsprifungen u. a., Sachkosten Organisationsprifungen u. a.,
Kosten von Fachbeiraten, Kosten von Fachbeiraten,
Kommissionen und Ausschiissen, Kommissionen und Ausschiissen,
soweit diese aulRerhalb soweit diese aulRerhalb
ehrenamtlicher Funktion tatig ehrenamtlicher Funktion tatig
werden, Gerichts-, Anwalts-, Notar- werden, Gerichts-, Anwalts-,
, Gerichtsvollzieher- und ahnl. Notar-, Gerichtsvollzieher- und
Kosten einschlief3lich ahnl. Kosten einschlief3lich
Nebenkosten, Erstattung von Nebenkosten, Erstattung von
Auslagen an Prozess- und Auslagen an Prozess- und
Vertragsgegner), Bankgebuhren (z. Vertragsgegner), Bankgeblihren
B. Riuickbuchungsgebiihren, (z. B. Ruckbuchungsgebuhren,
Kontofiihrungsgebihren), Kontofiihrungsgebihren),
Verbandsbeitrage, Prifungskosten, Verbandsbeitrage,
Kosten der Verwaltungsgebaude Prifungskosten, Kosten der
(Beleuchtung, Miete, Pacht, Verwaltungsgebaude
Heizung), Blroeinrichtung, -bedarf (Beleuchtung, Miete, Pacht,

Heizung), Blroeinrichtung, -

bedarf

3.8 Abschreibungen Gem. Anderung ab 01.01.2024 Anderung ab 01.01.2024

Ein Abschreibungsplan /
Anlagenverzeichnis liegt vor und
gibt Auskunft tber:
» Gegenstand des
Anlagevermdgens

Abschreibungsplan*

3.8 Abschreibungen
Ein Abschreibungsplan /
Anlagenverzeichnis liegt vor und
gibt Auskunft tber:

Gem. Abschreibungsplan®

Anderung ab 01.01.2025
Gem. Abschreibungsplan’®
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= Anschaffungsdatum

= Anschaffungskosten

= Nutzungsdauer

= Abschreibungswert

= Restwert
Die Kosten flir Abschreibungen
sind dann anrechnungsfahig, wenn
sich Art und H6he der Anschaffung
im fur Kindertagesstatten Uiblichen
Rahmen bewegen und vor der
Tatigung der Anschaffung eine
Zustimmung zur Ubernahme der
Abschreibungskosten im Rahmen
der Fehlbetragsfinanzierung
eingeholt wurde. Das Ansetzen von
Abschreibungen ftr durch den
Bund, das Land Niedersachsen,
den Landkreis Liineburg oder die
Hansestadt Liineburg
bezuschusstes Anlagevermdégen ist
ausgeschlossen. Bei teilweise
bezuschussten Anschaffungen
reduziert sich der ansetzbare
Betrag entsprechend.
Fur Gegenstande des
Anlagevermogens, die bei den
Abschreibungen angesetzt werden,
ist die unentgeltliche Nutzung
durch Dritte ausgeschlossen.
Ausnahmen sind im Vorfeld mit der
Hansestadt Lineburg
abzustimmen.

» Gegenstand des
Anlagevermégens

» Anschaffungsdatum

= Anschaffungskosten

= Nutzungsdauer

= Abschreibungswert

= Restwert
Die Kosten flir Abschreibungen
sind dann anrechnungsfahig,
wenn sich Art und Hohe der
Anschaffung im fir
Kindertagesstatten Ublichen
Rahmen bewegen und vor der
Tatigung der Anschaffung eine
Zustimmung zur Ubernahme der
Abschreibungskosten im Rahmen
der Fehlbetragsfinanzierung
eingeholt wurde. Hierzu sind der
Hansestadt Luneburg drei
formlose Angebote einzureichen.
Das Ansetzen von
Abschreibungen fir durch den
Bund, das Land Niedersachsen,
den Landkreis Liineburg oder die
Hansestadt Lineburg
bezuschusstes Anlagevermogen
ist ausgeschlossen. Bei teilweise
bezuschussten Anschaffungen
reduziert sich der ansetzbare
Betrag entsprechend.
Fur Gegenstande des
Anlagevermogens, die bei den
Abschreibungen angesetzt
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werden, ist die unentgeltliche
Nutzung durch Dritte
ausgeschlossen. Ausnahmen sind
im Vorfeld mit der Hansestadt
Lineburg abzustimmen.

3.9 Fremdkapitalzinsen und
Eigenkapitalzinsen

Angemessener Zinssatz

3.9 Fremdkapitalzinsen und
Eigenkapitalzinsen

Angemessener Zinssatz

B. Erlése
1. Zuschiisse vom Bund Anderungen ab 01.01.2024
2. Zuschusse vom Land Niedersachsen 1. Zuschiisse vom Bund.
* Finanzhilfe zu den Personalkosten 2. Zuschusse vom Land Niedersachsen
= Zuschusse zur Sprachférderung » Finanzhilfe zu den Personalkosten
(ausgezahlt durch die Hansestadt Luneburg) = Zuschusse zur Sprachférderung
3. Zuschusse vom Landkreis Lineburg (ausgezahlt durch die Hansestadt Lineburg).
4. Zuschisse von der Hansestadt Lineburg 3. Zuschisse vom Landkreis Luneburg.
= Zuschisse zu den Betriebskosten 4. Zuschisse von der Hansestadt Liineburg
5. Elternbeitrage = Zuschuisse zu den Betriebskosten
= Elternbeitréage sollen sich an der » Fordermittel Gber die Hansestadt Liineburg
Elternbeitragsordnung der Hansestadt Liineburg (Sprachforderung)
orientieren = FOrdermittel Gber die Hansestadt Lineburg
6. Elternbeitrage zur Verpflegung (Richtlinie Qualitéat).
7. Vereinsbeitrage 5. Elternbeitrage
8. Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2- = Elternbeitréage sollen sich an der
Leistungen) Elternbeitragsordnung der Hansestadt Liineburg
9. Sonstige Erlose orientieren.
= Zuschusse des Tragers 6. Elternbeitrage zur Verpflegung.
= Spenden 7. Vereinsbeitrage.
8. Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2-
Leistungen).

Stand September 2025
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Zweckgebundene Spenden werden bei
entsprechender Verwendung nicht den Kosten
gegenubergestellt

» FOrderung fur FSJ-Krafte

= Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten
zukommen

= Mieteinnahmen

10. Erstattung fir Kinder aus dem Landkreis
Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei Belegung
eines Platzes mit einem Kind aus dem Landkreis gem.
Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen
Landkreis Luneburg und Kommunen.

9. Sonstige Erlose
e Zuschuisse des Tragers
e Spenden
Zweckgebundene Spenden werden bei
entsprechender Verwendung nicht den Kosten
gegenubergestellt
e Forderung fir FSJ-Krafte
e Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten
zukommen
¢ Mieteinnahmen.
10. Periodenfremde Ertrage
Periodenfremde Ertrége und Zuschisse sind aufzufihren.
Defizitausgleiche oder Uberschussriickzahlungen der
Betriebskosten von bzw. an die Hansestadt Luneburg fur
vorangegangene Jahre werden den Erldsen der
abzurechnenden Periode nicht zugerechnet.
11. Erstattung fur Kinder aus dem Landkreis
Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei
Belegung eines Platzes mit einem Kind aus dem Landkreis
gem. Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen
Landkreis Luneburg und Kommunen.
12. Erstattung Eingliederungshilfe fir Integrations-Kinder?
Personalkosten fur heilpadagogische Fachkréfte.

Anderungen ab 01.01.2025
1. Zuschiisse vom Bund.
2. Zuschusse vom Land Niedersachsen
* Finanzhilfe zu den Personalkosten
= Zuschusse zur Sprachforderung
(ausgezahlt durch die Hansestadt Lineburg).
3. Zuschusse vom Landkreis Lineburg.
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~

10.

11.

Zuschusse von der Hansestadt Lineburg
= Zuschusse zu den Betriebskosten
» Fordermittel Gber die Hansestadt Liineburg
(Sprachforderung)
» Fordermittel Gber die Hansestadt Liineburg
(Richtlinie Qualitéat).
Elternbeitrage
= Elternbeitréage sollen sich an der
Elternbeitragsordnung der Hansestadt Liineburg
orientieren.
Elternbeitrége zur Verpflegung.
Vereinsbeitrage.
Erstattungen durch Krankenkassen (Ul — und U2-
Leistungen).
Sonstige Erlose
e Zuschuisse des Tragers
e Spenden
Zweckgebundene Spenden werden bei
entsprechender Verwendung nicht den Kosten
gegenubergestellt
e Forderung fir FSJ-Krafte
e Sonst. Forderungen, sofern sie den Betriebskosten
zukommen
¢ Mieteinnahmen.
Periodenfremde Ertréage
Periodenfremde Ertrage und Zuschiisse sind aufzufihren.
Defizitausgleiche oder Uberschussriickzahlungen der
Betriebskosten von bzw. an die Hansestadt Liuneburg fir
vorangegangene Jahre werden den Erldsen der
abzurechnenden Periode nicht zugerechnet.
Erstattung fur Kinder aus dem Landkreis
Satze zum Ausgleich der Kostenunterdeckung bei
Belegung eines Platzes mit einem Kind aus dem Landkreis
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gem. Vereinbarung zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Kindertagesbetreuung (Kita-Vereinbarung) zwischen
Landkreis Luneburg und Kommunen.

12. Erstattung Eingliederungshilfe fur Integrations-Kinder.'°
Personalkosten flir heilpdadagogische Fachkrafte

Anmerkungen zur Erfassung der Erlése Anderung ab 01.01.2024
= Zuschusse zu Investitionen werden nicht erfasst. Anmerkungen zur Erfassung der Erlése
» Periodenfremde Ertrage und Zuschusse sind aufzufiihren, = Zuschisse zu Investitionen werden nicht erfasst.
werden den Erlésen der abzurechnenden Periode aber nicht = Periedenfremde-Ertrage-und-Zusehiissesindaufzufthren;
zugerechnet. werden-den-Erlésen-derabzurechnendenPeriode-abernicht
zugerechnet
Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze ab
!gm bezogen auf Netto-Geschossflache 01.01.2023
2Grundlage bildet die Zweite Berechnungsordnung — Il. BV, § 28 LSPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in
Instandhaltungskosten Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen gemaf Tarifvertrag
3 Grundlage des Ausgangswertes sind die entsprechenden erfillt sind.

Ausgaben stadt. Kindertagesstatten im Jahr 2018/2019 bzw.
Durchschnittswerte freier Trager. Die Grundlage der jéhrlichen v
Teuerungsrate bildet die im Verbraucherpreisindex abgebildete )

Preisentwicklung 3Grundlage des Ausgangswertes sind die entsprechenden

4 Grundlage bildet die AfA-Tabelle fur die allgemein verwendbaren | Ausgaben stadt. Kindertagesstatten im Jahr 2018/2019 bzw.
Anlageguter (AfA-Tabelle ,,AV*) vom Bundesministerium der Durchschnittswerte freier Trager. Die Grundlage der jahrlichen
Finanzen. Teuerungsrate bildet die im Verbraucherpreisindex abgebildete

Preisentwicklung.

4 Grundlage bildet die AfA-Tabelle fiir die allgemein
verwendbaren Anlagegtiter (AfA-Tabelle ,,AV“) vom
Bundesministerium der Finanzen.

Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze ab
01.01.2024
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!SPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in
Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen gemal Tarifvertrag
erfullt sind.

2Gefordert nach § 30 NKiTaG, mit maximal 19,5 Wochenstunden.
Fordermittel missen vom Tréager beantragt und unter Erlésen in
Abzug gebracht werden.

*gemal Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)
Erstattungsvoraussetzung: Nachweis tber Abruf von Mitteln aus
Zuschussen des Bundes.

- Aufwand fur Taschengeld (bis zu 300 €/Monat bis zum 25.
Lebensjahr, 25 & 26-Jahrige: 400 €), Sozi-Beitrage und pad.
Begleitung (bis zu 158 €/Monat bzw. 258 €/Monat bei
besonderem Férderungsbedarf) werden vom Bund erstattet (817
BFDG).

“gemaf Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG)
Erstattungsvoraussetzung: Nachweis Uber Tragervereinbarung
mit Zentralstelle:

- Aufwand fir padagogische Begleitung (bis zu 200 €/Monat
bzw. 300 €/Monat bei besonderem Foérderbedarf) wird vom Bund
Uber das Zentralstellenverfahren gefordert.

>gm bezogen auf Netto-Geschossflache.

¢ Der Ausgangswert unterliegt ab 2024 einer jahrlichen
Anpassung. Die Anpassung errechnet sich aus dem
Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der letzten 10
Jahre. Beginnend ab 2024 wird der Durchschnittswert alle 3 Jahre
neu berechnet.

"Anzahl Kinder/Gruppen zum Stichtag 01.10. des Vorjahres.

Bei unterjahriger Offnung einer/mehrerer Gruppen im
abzurechnenden Kalenderjahr, werden die
Pauschalen/Hd6chstsatze pro Kind/Gruppe anteilig an den
Monaten, in denen die Gruppe gedffnet ist, abgerechnet. Fur die
Anzahl an Kindern in der neuen Gruppe wird der Stichtag 2
Monate nach Gruppené6ffnung genommen. Ggf. erfolgt eine
individuelle Abstimmung.
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g Grundlage bildet die AfA-Tabelle fir die allgemein
verwendbaren Anlageguter (AfA-Tabelle ,,AV*) vom
Bundesministerium der Finanzen.
° Sowohl die Sachkostenpauschale als auch die Pauschale fur
Kinder der LBGR 2 finden in der Betriebskostenabrechnung keine
Berucksichtigung, d.h.:
e Anlageguter, die (zum Teil) Uber die Sachkostenpauschale
finanziert werden, dirfen nicht unter Abschreibungen im
BKA abgeschrieben werden, bzw. nur fur den Teil, der
Uber Eigen-/Fremdkapital finanziert wurde.
e Personalkosten bzw. Stundenanteile, die Gber Pauschalen
aus LBGR2 gedeckt werden, mussen bei den
Personalkosten herausgerechnet werden.

Anmerkungen zur Berechnung der Abrechnungssétze ab
01.01.2025

'SPA bis zu S 4 und Erzieher:in bis zu S 8b in
Integrationsgruppen, wenn die Bedingungen gemal Tarifvertrag
erfullt sind.

2Gefordert nach 8§ 30 NKiTaG, mit maximal 19,5 Wochenstunden.
Fordermittel missen vom Trager beantragt und unter Erlésen in
Abzug gebracht werden.

*gemaR Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)
Erstattungsvoraussetzung: Nachweis Uber Abruf von Mitteln aus
Zuschissen des Bundes.

- Aufwand flr Taschengeld (bis zu 300 €/Monat bis zum 25.
Lebensjahr, 25 & 26 jahrige: 400 €), Sozi-Beitrage und pad.
Begleitung (bis zu 158 €/Monat bzw. 258 €/Monat bei
besonderem Forderungsbedarf) werden vom Bund erstattet (817
BFDG).

“geman Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG)
Erstattungsvoraussetzung: Nachweis Uiber Tragervereinbarung
mit Zentralstelle:
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- Aufwand fir padagogische Begleitung (bis zu 200 €/Monat

bzw. 300 €/Monat bei besonderem Foérderbedarf) wird vom Bund

Uber das Zentralstellenverfahren gefordert.

*gm bezogen auf Netto-Geschossflache.

¢ Der Ausgangswert unterliegt ab 2024 einer jahrlichen

Anpassung. Die Anpassung errechnet sich aus dem

Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der letzten 10

Jahre. Beginnend ab 2024 wird der Durchschnittswert alle 3 Jahre

neu berechnet.

" Fur Mitarbeiter:innen, die mindestens 6 Monate tétig waren

bzw. flr 6 Monate Lohnfortzahlungen erhalten haben;

mindestens jedoch fur 1 Mitarbeiter:in pro Einrichtung.

# Anzahl Kinder/Gruppen zum Stichtag 01.10. des Vorjahres.

Bei unterjahriger Offnung einer/mehrerer Gruppen im

abzurechnenden Kalenderjahr, werden die

Pauschalen/Hd6chstsatze pro Kind/Gruppe anteilig an den

Monaten, in denen die Gruppe gedffnet ist, abgerechnet. Fur die

Anzahl an Kindern in der neuen Gruppe wird der Stichtag 2

Monate nach Gruppené&ffnung genommen. Ggf. erfolgt eine

individuelle Abstimmung.

° Grundlage bildet die AfA-Tabelle fir die allgemein

verwendbaren Anlageguter (AfA-Tabelle ,,AV*) vom

Bundesministerium der Finanzen.

0 Sowohl die Sachkostenpauschale als auch die Pauschale fir

Kinder der LBGR 2 finden in der Betriebskostenabrechnung keine

Berucksichtigung, d.h.:

e Anlageguter, die (zum Teil) Uber die Sachkostenpauschale
finanziert werden, dirfen nicht unter Abschreibungen im
BKA abgeschrieben werden, bzw. nur fur den Teil, der
Uber Eigen-/Fremdkapital finanziert wurde.
e Personalkosten bzw. Stundenanteile, die Gber Pauschalen

aus LBGR2 gedeckt werden, miissen bei den
Personalkosten herausgerechnet werden.
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