Hansestadt Liineburg

Vorlagenummer: BV/12009/25
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus:  o6ffentlich

Forderung der Kindertagespflege - Anpassung der
Zweckvereinbarung zur Aufgabeniibertragung an das Familienbiiro
der Region Liineburg nach Kiindigung der Vereinbarung mit dem Ev.-
luth. Kindertagesstittenverband zu Beratung, Qualifizierung und
Fortbildung von Kindertagespflegepersonen

Datum: 04.08.2025

Federfithrung: Bereich 53 - Friihkindliche Bildung und Betreuung
Organzustindigkeit: RAT

Beratungsfolge

Gremium Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Jugendhilfeausschuss 11.09.2025 0
Verwaltungsausschuss 30.09.2025 0

Rat der Hansestadt Liineburg 01.10.2025 0
Beschlussvorschlag

Die Hansestadt Liineburg schliefdst mit dem Landkreis Liineburg die beigefiigte
Zweckvereinbarung iiber die Ubertragung der Aufgaben ,Vermittlung, Beratung und
Uberpriifung von Tagespflegepersonen, Erteilung der Pflegeerlaubnisse, Koordination der
Vertretungsstiitzpunkte in der Kindertagespflege, Bedarfsplanung und bedarfsgerechte
Fortentwicklung der Angebote in der Kindertagespflege, Beratung von Erziehungsberechtigten,
Fachberatung der Kindertagespflegepersonen, weitere Qualifizierung / Fortbildung” an die
Hansestadt Liineburg sowie die Durchfithrung der Aufgaben des Familienbiiros durch die
Hansestadt Liineburg mit Wirkung vom 01.01.2026.

Sachverhalt

Die Vereinbarung mit dem Ev.-luth. Kindertagesstittenverband fiir die Ubernahme der Aufgaben
der Fachberatung, Qualifizierung und Fortbildung wurde durch Hansestadt und Landkreis
Liineburg Ende 2024 fristgerecht gekiindigt. Die Kiindigung tritt zum 01.01.2026 in Kraft. Diese
Aufgaben werden zukiinftig im Familienbiiro der Region Liineburg wahrgenommen. Dies hat
eine Anpassung der bestehenden Zweckvereinbarung vom 01.07.2023 zur Folge.

Die Zweckvereinbarung sieht auch weitere strukturelle Veranderungen in der Ausgestaltung der
Aufgabenfelder des Familienbiiros vor, die teilweise eine Neugewichtung der jeweiligen
Tatigkeitsanteile fiir Hansestadt und Landkreis Liineburg zur Folge haben und bei der kiinftigen
Verrechnung und Erstattung der Sach- und Personalkosten beriicksichtigt werden.

Sie beriicksichtigt weiterhin die bereits erfolgte organisatorische Einbindung der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe Kindertagespflege der Hansestadt Liineburg zum 01.10.2024 mit
einem Umfang von 2 VZA. Dies stellt keine tatsichliche Stellenmehrung gegeniiber der alten
Vereinbarung dar, da die Stellen zuvor im selben Umfang und mit demselben Aufgabenfeld zur
HLG-Organisationseinheit Kindertagesstitten Verwaltung und Controlling gehort hatten.
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Die neue Zweckvereinbarung sieht nach Implementierung des Aufgabenfelds Fachberatung
Kindertagespflege folgende Verteilung der Tatigkeitsanteile fiir Hansestadt und Landkreis vor:

Stellenanteile gesamt nach neuer Zweckvereinbarung

VZA gesamt: 11,0

davon HLG 6,8 Anteil: 62%
davon LK 4,2 Anteil: 38%

Zu Qualifizierung und Fortbildung:

Kostenvoranschlage der VHS Region Liineburg zu Durchfiihrung der Grundqualifizierung nach
QHB im Umfang von 300 UE und kiinftigen Fortbildungsangeboten fiir
Kindertagespflegepersonen im Jahr 2026 liegen vor. Sie sind in der unten folgenden
Kostentibersichts-Tabelle den vergleichbaren Kalkulationen und Kosten des bisherigen Tragers
fiir 2024 /2025 gegeniibergestellt. Dabei ist eine geringfligige Teuerung eingeplant, die sich
durch steigende Durchschnitts-Honorare der Referent:innen ergibt.

Die tatsachlichen Durchfiihrungskosten hdangen generell erheblich von den jeweiligen
Referent:innen-Honoraren ab und kénnen sowohl nach unten als auch nach oben von den
Kalkulationen abweichen. Die Gegenfinanzierung des Landes der Qualifizierung betragt gemaf3
NKiTaG maximal 90% der Durchfithrungskosten, die der Fortbildungsangebote bis zu 50% der
Durchfiihrungskosten.

Die Fortbildungen werden aus fachlichen Griinden kiinftig nur teils von der VHS Region
Liineburg, teils aber auch von der Fachberatung im Familienbiiro geplant und durchgefiihrt. Das
Familienbiiro plant und organisiert zusatzlich die jahrliche Fachtagung Kindertagespflege.

Insgesamt werden die Gesamt-Durchfiithrungskosten fiir Qualifizierung und Fortbildung
insbesondere unter Beriicksichtigung der fortlaufenden Gegenfinanzierung tiber das Land
anndhernd gleich bleiben.

Unter Beriicksichtigung der Tarifanpassungen im TV6D und anstehender
Neubewertungen der im Aufgabenzuschnitt verinderten Stellen haben die Neuverortung
der gesetzlichen Aufgaben Fachberatung, Qualifizierung und Fortbildung
Kindertagespflege sowie die erforderlichen Neustrukturierungen insgesamt folgende
finanzielle Auswirkungen:

Vergleich:

a) hypothetische Kosten 2026 nach alter Zweckvereinbarung (alte ZV)
mit externer Fachberatung und 10,5 VZA

und

b) prognostizerte Kosten 2026 nach neuer Zweckvereinbarung (neue ZV)
mit implementierter Fachberatung und 11,0 VZA
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a) alte ZV b) neue ZV Mehr-/Minderkosten
Personalkosten 809.000,00 €| 870.000,00 € 61.000,00 €
davon HLG 509.000,00 €| 530.000,00 € 21.000,00 €
davon LK 300.000,00 €| 340.000,00 € 40.000,00 €
Sachkosten 63.000,00 € 66.000,00 € 3.000,00 €
davon HLG 39.480,00 € 40.800,00 € 1.320,00 €
davon LK 23.520,00 € 25.200,00 € 1.680,00 €
Qualifizierungskosten
(Kalkulation der Trager
fiir 10 TN) 30.000,00 € 32.500,00 € 2.500,00 €
davon HLG 15.000,00 € 10.833,33 € -4.166,67 €
davon LK 15.000,00 € 21.666,67 € 6.666,67 €
Fortbildungskosten
(Kalkulation der Trager) 22.000,00 € 23.500,00 € 1.500,00 €
davon HLG 11.000,00 € 7.833,33 € -3.166,67 €
davon LK 11.000,00 € 15.666,67 € 4.666,67 €
Kosten
externe Fachberatung 205.000,00 € 0,00 € -205.000,00 €
davon HLG 102.500,00 € 0,00 € -102.500,00 €
davon LK 102.500,00 € 0,00 € -102.500,00 €
992.000,00
GESAMTKOSTEN 1.129.000,00 € € -137.000,00 €
589.466,67
davon HLG 676.980,00 € € -87.513,33 €
402.533,33
davon LK 452.020,00 € € -49.486,67 €

Beim Ev.-luth. Kindertagesstattenverband sind zudem (insbesondere in der Coronazeit)

Ricklagen in Hohe von 54.164,08€ (Stand 31.12.2024) entstanden, die nach Schlussabrechnung

an Hansestadt und Landkreis zuruckfliefen.

Klima und Nachhaltigkeit

Ziel Unterziel Bewertung

Hochwertige Bildung ++ | + | -
Angebot von Bildungseinrichtungen, die kinder-, X
behinderten- und geschlechtergerecht sind

Weniger Ungleichheiten ++ | + | - -
Forderung der Chancengleichheit und X
Geschlechtergerechtigkeit
Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie X

(++) deutlich positive Auswirkung, (+) positive Auswirkung, (-) negative Auswirkung, (--) erheblich negative Auswirkung

Finanzielle Auswirkungen: > ja
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» Pflichtaufgabe

Ausgaben / Einnahmen:

Aktuelles |HH-Jahr |HH-Jahr |HH-Jahr |HH-Jahr
HH-Jahr +1 +2 +3 + 4
Zur Investive
Umsetzung Auszahlungen
der Aufwendungen -109.833€ | -109.833€ |-109.833€ |-109.833€
Mafdnahme im
Ergebnishaushalt
Folgekosten | Sachaufwand im 1.320€ 1.320€ 1.320€ 1.320€
Ergebnishaushalt
(ohne
Abschreibungen)
Personalaufwand 21.000€ 21.000€ 21.000€ 21.000€
im
Ergebnishaushalt
Finanzielle Mittel sind haushaltsrechtlich gesichert: > ja
sofern ja:
Haushaltsjahr: 2026
Mittelherkunft:
»laufender Ansatz
Investitionsnummer:
Teilhaushalt: Tagespflege / 57810
Produkt: 361201 /36120102
Beschlussfassung vorbehaltlich der kommenden HH-Planung: » nein
Priifung moglicher Drittmittel ist erfolgt: > ja

Bezeichnung der Drittmittel:

Fordermittel des Landes nach §35 NKiTaG fir
padagogische Beratung und Begleitung der
Kindertagespflegepersonen

Antragstellung bereits erfolgt:

» nein (erfolgt riickwirkend)

Antrag bereits bewilligt:

» nein (aber fortlaufende Zahlungen aus
Basis des Vorjahresantrags)

Hohe beantragter/bewilligter Drittmittel:

Maximal 50% der Ausgaben, die beim 6rtlichen
Trager entstehen

Forderzeitraum:

Jeweils laufendes Kita-Jahr, aktuell 01.08.2025
bis 31.07.2026

Personelle Auswirkungen:

Auswirkungen auf den Stellenplan:

» ja / nein

sofern ja:

Vollzeitiquivalent (VZA):

1,25 (KEINE neuen Stellen, nur UMWIDMUNG
bestehender Stellen)

Verglitung:

S$15/517 (Bewertung erfolgt noch)

Personalaufwand befristet:

> nein

4/5



Anlage/n

Anlage 1:  Entwurf Zweckvereinbarung LK/HLG (6ffentlich)
Anlage 2:  Synopse alte/neue Zweckvereinbarung kommentiert (6ffentlich)
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Zweckvereinbarung

iiber die Ubertragung der Aufgaben ,,Vermittlung, Beratung und Uberpriifung von
Tagespflegepersonen, Erteilung der Pflegeerlaubnisse, Beratung von Erziehungsberechtigten,
Fachberatung, weitere Qualifizierung / Fortbildung, Koordination der Vertretungsstitzpunkte in
der Kindertagespflege, Bedarfsplanung und bedarfsgerechte Fortentwicklung der Angebote in
der Kindertagespflege“ an die Hansestadt Liineburg sowie liber die Beauftragung mit der
Durchfiihrung der Aufgaben des Familienbiiros durch die Hansestadt Lineburg

Zwischen

dem Landkreis Lineburg
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Luneburg
- vertreten durch den Landrat -,
im Folgenden Landkreis genannt,

und

der Hansestadt Lineburg
Am Ochsenmarkt, 21335 Luneburg
- vertreten durch die OberblUrgermeisterin -,
im Folgenden Hansestadt genannt,

wird gemaf 81 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit 85 des Niedersachsischen Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004 in der zurzeit geltenden Fassung folgende
offentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Der Landkreis und die Hansestadt betreiben seit 2014 gemeinsam das Familienblrro der Region
Lineburg. Zu den Aufgaben gehéren

» die Vermittlung von Betreuungsplatzen in der Kindertagespflege in Hansestadt und Landkreis

» die Vermittlung von Betreuungsplatzen in den Kitas innerhalb des Zustandigkeitsbereichs der
Hansestadt

» die Administration und inhaltliche Pflege des Portals Kindertagesbetreuung Liineburg

» die Fachaufsicht Uber die Kindertagespflege im Gebiet der Hansestadt und des Landkreises

» die Fachberatung von Kindertagespflegepersonen

» die Weiterqualifizierung / Fortbildung von Kindertagespflegepersonen

» die Sicherstellung von Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen durch
externe Auftragnehmer

» die Beratung von Erziehungsberechtigten zur Kindertagespflege gemaR 823 Abs.4 SGB VIl

» die Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege im Zustandigkeitsbereich der Hansestadt

Diese Kooperation soll fortgefuihrt und ausgebaut werden, um die Qualitat in der
Aufgabenwahrnehmung weiter zu erhéhen, die gemeinsamen Interessen und einschlagigen Prozesse
rund um praventive Familienangebote und Kindertagesbetreuung in der Kindertagespflege fortlaufend
aufeinander abzustimmen und die Aufgabenwahrnehmung des Familienbiros als zentrale Anlaufstelle
fur Familien im gesamten Landkreis und in der Hansestadt Liineburg weiter zu stéarken, zu optimieren
und auszuweiten.



81
Aufgabenwahrnehmung

(1) Vermittlung und Fachaufsicht in der Kindertagespflege:
Der Landkreis Uibertragt die Aufgaben der Vermittlung, Beratung und Uberpriifung von
Kindertagespflegepersonen und die Erteilung von Pflegerlaubnissen nach 843 SGB VIl fir
seinen Zustandigkeitsbereich auf die Hansestadt, die diese uneingeschrankt und zur alleinigen
Erfullung Gbernimmt. Dazu zahlen auch die Aufgabe der Schaffung, Bereitstellung und
Koordination von Vertretungsmodellen in der Kindertagespflege inklusive der Grof3tagespflege,
das bedarfsgerechte Recruiting neuer Kindertagespflegepersonen, die Administration und
inhaltliche Pflege des Portals Kindertagesbetreuung Liineburg sowie die Bereitstellung
statistischer Daten fiir die Kita-Bedarfsplanung.

(2) Fachberatung von Kindertagespflegepersonen und Beratung von Erziehungsberechtigten:
Der Landkreis Ubertragt die Aufgabe der fachlichen Beratung und Begleitung von
Kindertagespflegepersonen nach §23 Abs. 1 SGB VIl und die Beratung von
Erziehungsberechtigten nach 823 Abs. 4 SGB VIII fur seinen Zustandigkeitsbereich auf die
Hansestadt, die diese uneingeschrankt und zur alleinigen Erfillung Gbernimmt.

(3) Weitere Qualifizierung/Fortbildung von Kindertagespflegepersonen:
Der Landkreis Ubertragt die Aufgabe der weiteren Qualifizierung / Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen nach §23 Abs. 1 SGB VIl fiir seinen Zusténdigkeitsbereich, die diese
uneingeschrénkt und zur alleinigen Erfillung tbernimmt. Der Hansestadt obliegt es, diese
Aufgabe anteilig oder génzlich an einen externen Auftragnehmer zu Gibergeben.

(4) Allgemeine Beratungstatigkeit und Vernetzung:
Der Landkreis beauftragt die Hansestadt mit der Durchfiihrung der Aufgabe, allgemeine und
themenspezifische Beratungs- und Informationsangebote zu entwickeln und auszubauen, die fur
Familien in Hansestadt und Landkreis gleichermalf3en relevant sind. Teil dieser Aufgabe ist die
Vernetzung von offentlichen und freien Tragern praventiver und allgemeiner familienspezifischer
Angebote.

(5) Forderantrage:
Die Hansestadt stellt sicher, dass das Familienbiro in Absprache/auf Anweisung auch fir den
Landkreis an notwendigen Férderantragen im Rahmen der Richtlinie Familienférderung oder
etwaigen Folgerichtlinien mitwirkt.

(6) Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege Hansestadt:
Die Aufgaben der Wirtschaftlichen Jugendhilfe Kindertagespflege der Hansestadt werden fir
deren Zustandigkeitsbereich innerhalb des Sachgebiets und der Organisationseinheit des
Familienblros wahrgenommen.

(7) Verwaltungsaufgaben Fachberatung und Fortbildung Kindertagespflege:
Der Landkreis beauftragt die Hansestadt mit der Durchfiihrung von organisatorischen und
wirtschaftlichen Verwaltungsaufgaben flir seinen Zustandigkeitsbereich, die aus der
Aufgabenlbertragung zur Fachberatung von Kindertagespflegepersonen und der weiteren
Qualifizierung / Fortbildung von Kindertagespflegepersonen resultieren.

(8) Zusatzliche Aufgaben bedirfen der Zustimmung beider Vertragsparteien.

(9) Die Aufgaben- und Stellenstruktur des Familienbiros ergibt sich aus Anlage 1.

§2
Ort der Leistung

Die Aufgaben werden im Familienbiro in den Rdumen der Hansestadt Lineburg wahrgenommen.



83
Aktentberlassung / Satzungshoheit

Der Landkreis stellt der Hansestadt alle fiir die Durchfihrung der Aufgaben nach §1 der Vereinbarung
erforderliche Unterlagen und Informationen zur Verfligung.

Die jeweilige Satzungshoheit der Vertragsparteien im Bereich der Kindertagespflege wird durch diese
Vereinbarung nicht berihrt. Hansestadt und Landkreis verpflichten sich dazu, die jeweiligen
Satzungen eng miteinander abzustimmen und mdglichst einheitlich in die Gremien zur Abstimmung zu
geben.

84
Personal

(1) Fur die nach 81 wahrzunehmenden Aufgaben werden insgesamt 11,0 Stellen
(Vollzeitaquivalente) eingesetzt.

Der Personalbedarf ergibt sich gewichtet nach unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkten fir
Landkreis und Hansestadt geméanR der Aufgaben- und Stellenstruktur wie in Anlage 1 dargestellt.

(2) Der Landkreis setzt fur die Durchfihrung der Aufgaben im Tatigkeitsbereich Fachaufsicht
Kindertagespflege 1,5 Vollzeitdquivalente ein. Dazu werden 2 Mitarbeiter:innen im Rahmen der
beamten- bzw. tarifrechtlichen Mdglichkeiten unbefristet und vollumfanglich an die Hansestadt
abgeordnet.

(3) Das einzusetzende Personal wird einvernehmlich zwischen den Kooperationspartnern
abgestimmt. Bei Ausscheiden von Mitarbeiter:innen aus dem Familienbiro hat die jeweils
betroffene Vertragspartei entsprechend den vorstehenden Anteilen geeigneten personellen
Ersatz zu stellen. Alternativ kann die Hansestadt dem Landkreis auch die Nachbesetzung der
Vakanzen mit eigenem Personal gegen ergdnzende Personalkostenerstattung anbieten.

85
Gemeinsame Fortentwicklung des Aufgabengebietes
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Landkreis und Hansestadt Lineburg wirken in enger Abstimmung darauf hin, im Aufgabenbereich
Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege gemeinsame Standards, Arbeitsablaufe sowie
statistische Datengrundlagen und Auswertungs-Methoden zu entwickeln.

86
Kostenregelung

(1) Die direkten Personalkosten tragt jeder Kooperationspartner fir das von ihm zur
Aufgabenerfillung eingesetzte Personal selbst.

(2) Die Personalkosten des Landkreises fur Personal, das anteilig fur die Hansestadt tatig ist, werden
mit den Personalkosten der Hansestadt fir Personal, das anteilig fir den Landkreis tétig sind,
verrechnet. Etwaige verbleibende Differenzbetrdge werden erstattet. Die anteilige Verteilung der
jeweiligen Arbeitszeit ist der Anlage 1 der Zweckvereinbarung zu entnehmen

(3) Die Hansestadt stellt dem Landkreis jeweils bis zum 01.07 eines Jahres eine Abschlagssumme in
Hohe der voraussichtlichen Erstattung in Rechnung, die sich gemaf Abs. 2 fiir das jeweils
laufende Jahr ergibt.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der Landkreis Ubermittelt der Hansestadt jeweils bis zum 15.01. eines Jahres eine
Personalkostenubersicht fur das nach § 4 (Abs.2) gestellte Personal des jeweiligen Vorjahres.
Die Hansestadt erstellt anhand der Personalkostenlibersicht des Landkreises, der
Personalkosten des Personals der Hansestadt und unter der Berlicksichtigung der
Abschlagszahlung gemaR Abs. 3 eine Rechnung Uber die ermittelte Ausgleichszahlung. Die
Rechnungsstellung fir das jeweilige Vorjahr erfolgt bis zum 31.03. des jeweiligen Jahres.

Der Landkreis erstattet der Hansestadt analog der jeweils geltenden Regelungen zur RPA-
Kooperation fir die dem Landkreis zugeordneten Stellenanteile von Hansestadt und Landkreis
geman Anlage 1 eine jahrliche Pauschale fir die Sachkosten eines Arbeitsplatzes, Fortbildungs-,
Reise- und sonstige Sachkosten (zurzeit 3400 €/Jahr) sowie eine zusétzliche Pauschale fur die
IT-Ausstattung (zurzeit 3000€/Jahr). Sofern Dienstfahrzeuge des Landkreises fir die
Landkreisbediensteten genutzt werden, entféllt die Erstattung des pauschalen Anteils fir die
Reisekosten (zurzeit 400 €/Jahr). Die Zahlung der Pauschalen erfolgt jeweils zum 01.07. eines
Jahres.

Die Abrechnung gemaf Abs. 2 bis 5 erfolgt auf Grundlage der tatsachlich besetzten Stellen.
Sollte unterjahrig eine Vakanz von mehr als einem Monat bestehen, so erfolgt die
Personalkostenerstattung nur anteilig anhand der tatsachlich besetzten Monate.

Der Landkreis erstattet der Hansestadt die hélftigen Durchfiihrungskosten von
Weiterqualifizierungs-/FortbildungsmaRhahmen fir Kindertagespflegepersonen, die von der
Hansestadt selbst durchgefiihrt werden. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der
nachgewiesenen Kosten jeweils zum 01.08. eines Jahres.

Die den Vertragspartnern zustehenden Zuweisungen (z.B. Landesmittel Gber Richtlinie
Familienférderung) vereinnahmen die Vertragspartner jeweils selbst.

87
Haftung

Die Vertragsparteien haben ihre Mitarbeiter:innen im Rahmen des kommunal tiblichen
haftungsrechtlich fur die ihnen obliegenden Aufgaben abzusichern.

1)

88
Vertragsdauer/Kindigung

Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Jede Vertragspartei ist berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende

3)

(1)

eines Kalenderjahres ordentlich zu kiindigen.

Im Falle einer Kiindigung nehmen Hansestadt und Landkreis Lineburg ab dem Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Kiindigung die Aufgaben dieser Zweckvereinbarung jeweils fir ihren
Zustandigkeitsbereich wieder selbst wahr. Der Landkreis nimmt das fur die Aufgabenerfillung an
die Hansestadt abgeordnete Personal zuriick. Die Kostenregelung nach § 6 entféllt. Die
Hansestadt tUbergibt dem Landkreis Liineburg alle betreffenden Unterlagen, die zur
Aufgabenerfiillung notwendig sind.

89
Salvatorische Klauselnh und Nebenbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung sowie anderer Vereinbarungen, die den
Inhalt dieser Vereinbarung bertihren, bedurfen zu ihrer Wirksamkeit die Schriftform. Sollten
einzelne Bestimmungen der Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleiben die



Ubrigen Teile unberihrt.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen durch rechtskonforme
Regelungen zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck der unwirksamen Bestimmungen soweit
als moglich entsprechen.

(3) Sofern bei der Durchfiihrung der Vereinbarung ergdnzende Bestimmungen notwendig werden
oder sich die Organisationsstruktur des Familienbiros grundlegend &ndert, so verpflichten sich
die Vertragspartner, die Vereinbarungen im dem Sinne fortzuschreiben, in welchem sie bei
Abschluss des Vertrages getroffen worden waren.

810
Inkrafttreten und Bekanntmachung

Diese Vereinbarung wird am Tag nach der letzten Bekanntmachung wirksam.

Die Bekanntmachung erfolgt

- fur den Landkreis Luneburg im Amtsblatt fur den Landkreis Lineburg

- fir die Hansestadt Lineburg im Amtsblatt fir den Landkreis Lineburg

LUneburg, den Lineburg, den
Hansestadt Lineburg Landkreis Lineburg
Kalisch Bother

Oberbirgermeisterin Landrat



Anlage 1

(1) Organigramm Familienbtiro

Teamleitung, Personalfiihrung, Strategische Planung und Steuerung, Qual

tssicherung, Qu.

Sachgebietsleitung

Stellenumfang: 1,0

dtsentwicklung, AuBenkommunikation, Férderung der allgemeinen AuRendarstellung der Betreuungsform
Netzwerkarbeit, Vernetzung mit Sozialrdumen, Evaluation und Aufbereitung sowie Bereitstellen statistischer Daten fiir die Kita-Bedarfsplanung, Veranstaltungsplanung, Antrage nach Richtli

ndertagespflege, Allgemeine
Familienférderung

Fachaufsicht
Kindertagespflege

Richtlinie
Kindertagespflege

Entwicklung und
Fortschreibung von
Rahmenkonzeptionen
fur Tatigkeit in KTP

Erteilung, Verldngerung
und Priifung
Pflegeerlaubnis

Fortlaufende
Fachaufsicht

Mitwirkung an
Qualitdtsentwicklung
und —sicherung von
Qualifizierung und
Fortbildung

Uberregionale fachliche
Vernetzung

Koordination,
Begleitung, Evaluation
und Qualitatsent-
wicklung Vertretungs-
stiitzpunkte und -
modelle

Fachberatung
Kindertagespflege

Begleitung und Beratung von
Kindertagespflegepersonen im
pad. Alltag

Durchfiihrung von
verpflichtenden und
anlassbezogenen Coachings

Qualitatssicherung und
kontinuierliche Kursbegleitung
der Qualifizierung

_u_m:c:m und Koordination von
Fortbildungsangeboten des
Familienbiiros

Qualitdtsentwicklung und —
sicherung aller
Fortbildungsangebote

Entwicklung und Pflege von
regionalen Handreichungen /
den fiir Kindertages-
pflegepersonen

Fachliche Vernetzung und
Zusammenarbeit mit Kita-
Fachberatungsstellen von
Hansestadt und Landkreis

Mitwirkung an Akquise neuer
Kindertagespflegepersonen

Beratungs- und
Beschwerdestelle
Kindertagespflege

Management von KTP-

spezifischen Beschwerden

Fallbezogene
Konfliktbegleitung und
Mediation

Beratung bei spezifischen

Anliegen Erziehungs-
berechtiger zur KTP

Steuerung von

Informationsprozessen fiir
bedarfs- und fallgerechte

Verfahrensabliufe

Entwicklung und Pflege von
regionalen Handreichungen /
Leitfaden fiir Erziehungs-

berechtigte

Mitwirkung an regionalen
Handreichungen Leitfdden fur
Kindertagespflegepersonen

Evaluationsprozesse zu

Rezeption und Nutzung des
Betreuungsangebots KTP

Angebot Mitwirkung an
Qua zmnmmjﬁs..mnr_c:m- und
sicherung im Angebo’

ts-

Wirtschaftliche Jugendhilfe
KTP Hansestadt

inanzielle Férderung von
Betreuungsangeboten in KTP

Finanzielle Férderung von
Grundgqualifizierung,
Weiterqualifizierung /
Fortbildung KTP

Antrage auf Finanzhilfen zur
KTP nach NKiTaG

Berechnung und Erheben von
Elternbeitragen zur Betreuung
in Kindertagespflege

Verwendungsnachwi
Antragen nach Richtlinie
Familienférderung

Wirtschaftl.
Verwaltungsaufgaben zu
Qualifizierungs- und
Fortbildungsangeboten in der
KTP im N:ﬂw:%mrmzmwmqmmn:
von Hansestadt UND

Mitwirkung an Ausgestaltung
der kommunalen Rechtsgrund-
lagen der KTP (Satzung
Kindertagespflege)

Fachliche Vernetzung und
Verfahrensabstimmung mit

Platzvermittlung
Kindertagesbetreuung

Administration, Fortent-
wicklung, inhaltliche Pflege und
Sicherung der Datenqualitdt
Portal Kindertagesbetreuung
Liineburg

Anwender:innenberatung, -
coaching —und mn:_.__:_._m zZum
Fachverfaheren Kita-Planer

Beratung von
Erziehungsherechtigten und
deren Vertretungen zu allen

Angeboten der
Kindertagesbetreuung

Platzvermittlung in
Kindertagespflege in
Hansestadt und Landkreis

Platzvermittlung in Kitas
innerhalb Hansestadt

Datenerfassung und -
auswertungen zu
Belegungssituationen in
Kindertagespflege (Hansestadt
und Landkreis) und Kitas
(Hansestadt)

Austausch mit Sozialrdumen zu
Platzangeboten und
Belegungssituation in

Geschaftszimmer
Contentadministration

Empfang, Telefonbesetzung und
Biiro-Organisation fiir Bereich
Frihkindliche Bildung und
Betreuung” der Hansestadt inkl.
Familienbiiro

Allgemeine Beratung und
Weitervermittlung bei
familienspezifischen Anliegen

Verwaltungs- und
organisatorische Tatigkeiten
Fortbildungsangeboten des

Familienbdros fiir
Kindertagespflegepersonen

Verwaltungs- und
organisatorische Tatigkeiten flr
Sachgebietsleitung, Fachaufsicht

KTP, Fachberatung KTP

Contentpflege von
Familienwegweiser und Online-
Présenzen der Verwaltungen

Koordination Erste-Hilfe-
Gutscheine KTP

spektrum der KTP Wirtschaftlicher Jugendhilfe F
P P _.m:n__c.%m Kindertagespflege
Stellenumfang: Stellenumfang: Stellenumfang: Stellenumfang: Stellenumfang: Stellenumfang:
2,25 1,25 0,75 2,0 2,5 1,25

Gesamte Stellenausstattung:

11,0 VZA




(2) Personalausstattung gewichtet nach jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkten fur
Landkreis und Hansestadt Lineburg

Sach- Fach- Fachbe- Beratungs- Wirtschaftliche | Platzver- Geschafts- | Gesamt

gebiets- aufsicht ratung und Jugendhilfe mittlung zimmer/ gerundet:

leitung KTP KTP Beschwerde- | KTP Kindertages- Content/

Familien- stelle Hansestadt betreuung Verwaltung

biro und KTP

KTP
Landkreis 0,38 15 0,83 0,5 0,1 0,5 0,35 4,2
Hansestadt | 0,62 0,75 0,42 0,25 1,9 2,0 0,9 6,8
Gesamt: 1,0 2,25 1,25 0,75 2,0 25 1,25 11,0

(3) Sachgebietsleitung

Die Hansestadt stellt sicher, dass die Sachgebietsleitung des Sachgebiets Familienbiro und

Kindertagespflege der Hansestadt mit mindestens den Stellenanteilen, die gem&R Anlage 1, Abs. 2
dem Landkreis zugeordnet sind, Tatigkeiten im Interesse des Landkreises ausibt und die Aufgaben
der Tagespflege in Hansestadt und Landkreis gleichermalf3en vollumfanglich wahrnimmt.




Synopse
Zweckvereinbarung iiber die Ubertragung der Aufgaben ,,Vermittlung, Beratung und Uberpriifung von Tagespflegepersonen, Erteilung der
Pflegeerlaubnisse, Koordination der Vertretungsstitzpunkte in der Kindertagespflege, Bedarfsplanung und bedarfsgerechte Fortentwicklung der
Angebote in der Kindertagespflege “ an die Hansestadt Liineburg sowie iiber die Beauftragung mit der Durchfiihrung der Aufgaben des
Familienbiros durch die Hansestadt Lineburg

Bekanntmachungsfassung 10.07.2023

Entwurffassung 08.07.2025

Zweckvereinbarung

iiber die Ubertragung der Aufgaben ,,Vermittlung, Beratung und Uberpriifung
von Tagespflegepersonen, Erteilung der Pflegeerlaubnisse, Koordination der
Vertretungsstutzpunkte in der Kindertagespflege, Bedarfsplanung und
bedarfsgerechte Fortentwicklung der Angebote in der Kindertagespflege “ an die
Hansestadt Lineburg sowie Uiber die Beauftragung mit der Durchfihrung der
Aufgaben des Familienblros durch die Hansestadt Lineburg

Zwischen
dem Landkreis Liineburg
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Liineburg
- vertreten durch den Landrat -,
im Folgenden Landkreis genannt,

und
der Hansestadt Lineburg
Am Ochsenmarkt, 21335 Luneburg
- vertreten durch die Oberburgermeisterin -,
im Folgenden Hansestadt genannt,

wird gemaf 81 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit 85 des Niedersachsischen Gesetzes
Uber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004 in der zurzeit
geltenden Fassung folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen:

Zweckvereinbarung

iiber die Ubertragung der Aufgaben ,,Vermittlung, Beratung und
Uberpriifung von Tagespflegepersonen, Erteilung der Pflegeerlaubnisse,
Beratung von Erziehungsberechtigten, Fachberatung, weitere
Qualifizierung / Fortbildung, Koordination der Vertretungsstiitzpunkte in der

Kindertagespflege, Bedarfsplanung und bedarfsgerechte Fortentwicklung
der Angebote in der Kindertagespflege* an die Hansestadt Liineburg sowie
Uber die Beauftragung mit der Durchfiihrung der Aufgaben des
Familienbiros durch die Hansestadt Liineburg

Zwischen
dem Landkreis Lineburg
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Liineburg
- vertreten durch den Landrat -,
im Folgenden Landkreis genannt,

und
der Hansestadt Liineburg
Am Ochsenmarkt, 21335 Luneburg
- vertreten durch die Oberburgermeisterin -,
im Folgenden Hansestadt genannt,

wird gemaf 81 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit 85 des Niedersé&chsischen
Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004 in
der zurzeit geltenden Fassung folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
geschlossen:

Kommentiert [MT1]: Ausweitung um die Aufgabe, die
durch die bereits betriebene Beratungsstelle
Kindertagespflege wahrgenommen wird, sowie um die
Aufgaben, die zuvor dem Ev.-luth.
Kindertagesstattenverband tUbertragen waren




Praambel

Der Landkreis und die Hansestadt betreiben seit 2014 gemeinsam das Familienbiro
der Region Luneburg. Zu den Aufgaben gehdren

» die Vermittlung von Betreuungsplatzen in der Kindertagespflege
» die Fachaufsicht Uber die Kindertagespflege im Gebiet der Hansestadt und des
Landkreises

Diese Kooperation soll fortgefuhrt und ausgebaut werden, um die Qualitat in der
Aufgabenwahrnehmung weiter zu erhéhen, die gemeinsamen Interessen und
einschlagigen Prozesse rund um praventive Familienangebote und
Kindertagesbetreuung in der Kindertagespflege fortlaufend aufeinander abzustimmen
und die Aufgabenwahrnehmung des Familienbiros als zentrale Anlaufstelle fur
Familien im gesamten Landkreis und in der Hansestadt Liineburg weiter zu starken, zu
optimieren und auszuweiten.

Praambel

Der Landkreis und die Hansestadt betreiben seit 2014 gemeinsam das
Familienbiiro der Region Liineburg. Zu den Aufgaben gehéren

»

>

die Vermittlung von Betreuungsplatzen in der Kindertagespflege in
Hansestadt und Landkreis
die Vermittlung von Betreuungspléatzen in den Kitas innerhalb des

Zustandigkeitsbereichs der Hansestadt
die Administration und inhaltliche Pflege des Portals

Kindertagesbetreuung Liineburg

die Fachaufsicht Uiber die Kindertagespflege im Gebiet der Hansestadt
und des Landkreises

die Fachberatung von Kindertagespflegepersonen

die Weiterqualifizierung / Fortbildung von Kindertagespflegepersonen

die Sicherstellung von Qualifizierung und Fortbildung von

Kindertagespflegepersonen durch externe Auftragnehmer
die Beratung von Erziehungsberechtigten zur Kindertagespflege gemanr

Y

8§23 Abs.4 SGB VIl
die Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege im

Zustandigkeitsbereich der Hansestadt]

Diese Kooperation soll fortgefiihrt und ausgebaut werden, um die Qualitét in der
Aufgabenwahrnehmung weiter zu erh6hen, die gemeinsamen Interessen und
einschlagigen Prozesse rund um praventive Familienangebote und
Kindertagesbetreuung in der Kindertagespflege fortlaufend aufeinander
abzustimmen und die Aufgabenwahrnehmung des Familienbiros als zentrale
Anlaufstelle fur Familien im gesamten Landkreis und in der Hansestadt Liineburg
weiter zu stéarken, zu optimieren und auszuweiten.

Kommentiert [MT2]: Ergénzung/Differenzierung der
zuvor unvollstandigen Ubersicht um alle bestehenden und
kunftigen Aufgabenfelder




(€))

@

©)

©)

81
Aufgabenwahrnehmung

Vermittlung und Fachaufsicht in der Kindertagespflege:

Der Landkreis libertragt die Aufgaben der Vermittlung, Beratung und Uberpriifung
von Kindertagespflegepersonen und die Erteilung von Pflegerlaubnissen nach §43
SGB VIII fir seinen Zustandigkeitsbereich auf die Hansestadt, die diese
uneingeschrankt und zur alleinigen Erfillung tbernimmt. Dazu zahlen auch die
Aufgabe der Schaffung, Bereitstellung und Koordination der Vertretungsmodelle in
der Kindertagespflege inklusive der Grof3tagespflege sowie das bedarfsgerechte
Recruiting neuer Kindertagespflegepersonen sowie die Bereitstellung statistischer
Daten fir die Kita-Bedarfsplanung.

Allgemeine Beratungstatigkeit und Vernetzung:

Der Landkreis beauftragt die Hansestadt mit der Durchfiihrung der Aufgabe,
allgemeine und themenspezifische Beratungs- und Informationsangebote zu
entwickeln und auszubauen, die fir Familien in Hansestadt und Landkreis
gleichermaf3en relevant sind. Teil dieser Aufgabe ist die Vernetzung von
offentlichen und freien Tragern praventiver und allgemeiner familienspezifischer
Angebote.

Forderantrage:

Die Hansestadt stellt sicher, dass das Familienbiro in Absprache/auf Anweisung
auch fur den Landkreis an notwendigen Férderantrdgen im Rahmen der Richtlinie
Familienférderung oder etwaigen Folgerichtlinien mitwirkt.

Zusétzliche Aufgaben bedirfen der Zustimmung beider Vertragsparteien.

(5) Die Aufgaben- und Stellenstruktur des Familienblros ergibt sich aus Anlage 1.

81
Aufgabenwahrnehmung

(1) Vermittlung und Fachaufsicht in der Kindertagespflege:
Der Landkreis Ubertragt die Aufgaben der Vermittlung, Beratung und
Uberpriifung von Kindertagespflegepersonen und die Erteilung von
Pflegerlaubnissen nach 843 SGB VIII fur seinen Zustandigkeitsbereich auf
die Hansestadt, die diese uneingeschrankt und zur alleinigen Erfiillung
Ubernimmt. Dazu z&hlen auch die Aufgabe der Schaffung, Bereitstellung
und Koordination von Vertretungsmodellen in der

Kindertagespflege inklusive der GroRRtagespflege-sewie, das
bedarfsgerechte Recruiting neuer Kindertagespflegepersonen, die
Administration und inhaltliche Pflege des Portals Kindertagesbetreuung
Liineburg sowie die Bereitstellung statistischer Daten fiir die Kita-

Bedarfsplanung.

(2) [Fachberatung von Kindertagespflegepersonen und Beratung von
Erziehungsberechtigten:
Der Landkreis ubertragt die Aufgabe der fachlichen Beratung und Begleitung
von Kindertagespflegepersonen nach 823 Abs. 1 SGB VIl und die Beratung
von Erziehungsberechtigten nach 8§23 Abs. 4 SGB VIl fiir seinen
Zustandigkeitsbereich auf die Hansestadt, die diese uneingeschrankt und zur
alleinigen Erfullung Gbernimmt.

5(3) Weitere Qualifizierung/Fortbildung von Kindertagespflegepersonen:
Der Landkreis Ubertragt die Aufgabe der weiteren Qualifizierung / Fortbildung
von Kindertagespflegepersonen nach 823 Abs. 1 SGB VIl fiir seinen
Zustandigkeitsbereich, die diese uneingeschrankt und zur alleinigen Erfiillung
Ubernimmt. Der Hansestadt obliegt es, diese Aufgabe anteilig oder génzlich
an einen externen Auftragnehmer zu iibergeben|

{2)(4) Allgemeine Beratungstatigkeit und Vernetzung:
Der Landkreis beauftragt die Hansestadt mit der Durchfiihrung der Aufgabe,
allgemeine und themenspezifische Beratungs- und Informationsangebote zu
entwickeln und auszubauen, die fur Familien in Hansestadt und Landkreis
gleichermallen relevant sind. Teil dieser Aufgabe ist die Vernetzung von
offentlichen und freien Tragern praventiver und allgemeiner
familienspezifischer Angebote.

(5) Forderantrage:
Die Hansestadt stellt sicher, dass das Familienbiiro in Absprache/auf
Anweisung auch fiir den Landkreis an notwendigen Forderantragen im
Rahmen der Richtlinie Familienférderung oder etwaigen Folgerichtlinien

{ Kommentiert [MT3]: Redaktionelle Anderung

Kommentiert [MT4]: Erginzung, da das
Anmeldeverfahren ,Kita-Planer” der Hansestadt Liineburg
2024 um die Darstellung und Platzanmeldung der/fir die
Kindertagespflege erweitert wurde

Kommentiert [MT5]: Erginzung um die Aufgaben, die
durch die bereits betriebene Beratungsstelle
Kindertagespflege wahrgenommen wird, sowie um die
Aufgaben, die zuvor dem Ev.-luth.
Kindertagesstattenverband Gbertragen waren

Bei (3) ist berlcksichtigt, dass Teile der
Fortbildungsangebote fiir Kindertagespflegepersonen vom
Familienbiro selbst geplant und durchgefiihrt werden sollen,
andere jedoch von der VHS Region.




mitwirkt.

(6) Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege Hansestadt:
Die Aufgaben der Wirtschaftlichen Jugendhilfe Kindertagespflege der
Hansestadt werden fiir deren Zustandigkeitsbereich innerhalb des
Sachgebiets und der Organisationseinheit des Familienbiiros
wahrgenommen|

(3)(7)_Verwaltungsaufgaben Fachberatung und Fortbildung Kindertagespflege:
Der Landkreis beauftragt die Hansestadt mit der Durchfiihrung von
organisatorischen und wirtschaftlichen Verwaltungsaufgaben fiir seinen
Zustandigkeitsbereich, die aus der Aufgabenibertragung zur Fachberatung
von Kindertagespflegepersonen und der weiteren Qualifizierung / Fortbildung
von Kindertagespflegepersonen resultieren|

Kommentiert [MT6]: Erginzung, da das Aufgabenfeld
Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege der
Hansestadt 2024 der Sachgebiet Familienbiiro und
Kindertagespflege zugeordnet wurde (gehorte zuvor zum
Sachgebiet Kita-Verwaltung)

{43(8) Zusatzliche Aufgaben bedirfen der Zustimmung beider Vertragsparteien.

Die Aufgaben- und Stellenstruktur des Familienbiros ergibt sich aus Anlage 1.

Kommentiert [MT7]: Ergénzung, da Teile der neu
anfallenden Verwaltungsaufgaben rund um die
Aufgabengebiete Fachberatung, Qualifizierung und
Fortbildung von Familienbiro fur Hansestadt und Landkreis
wahrgenommen werden

§2
Ort der Leistung

Die Aufgaben werden im Familienbiiro in den Raumen der Hansestadt Liineburg
wahrgenommen.

§2
Ort der Leistung

Die Aufgaben werden im Familienbiiro in den Raumen der Hansestadt Liineburg
wahrgenommen.

83
Aktenuberlassung / Satzungshoheit

Der Landkreis stellt der Hansestadt alle fur die Durchfiihrung der Aufgaben nach §1
der Vereinbarung erforderliche Unterlagen und Informationen zur Verfigung.

Die jeweilige Satzungshoheit der Vertragsparteien im Bereich der Kindertagespflege
wird durch diese Vereinbarung nicht beruhrt. Hansestadt und Landkreis verpflichten
sich dazu, die jeweiligen Satzungen eng miteinander abzustimmen und méglichst
einheitlich in die Gremien zur Abstimmung zu geben.

83
Aktenuberlassung / Satzungshoheit

Der Landkreis stellt der Hansestadt alle fur die Durchfiihrung der Aufgaben nach
81 der Vereinbarung erforderliche Unterlagen und Informationen zur Verfugung.
Die jeweilige Satzungshoheit der Vertragsparteien im Bereich der
Kindertagespflege wird durch diese Vereinbarung nicht bertihrt. Hansestadt und
Landkreis verpflichten sich dazu, die jeweiligen Satzungen eng miteinander
abzustimmen und méglichst einheitlich in die Gremien zur Abstimmung zu geben.




84
Personal

(1) Fur die nach 81 wahrzunehmenden Aufgaben werden insgesamt 8,5 Stellen
(Vollzeitaquivalente) eingesetzt.

Der Personalbedarf ergibt sich gewichtet nach unterschiedlichen

Tatigkeitsschwerpunkten fur Landkreis und Hansestadt gemaR der Aufgaben- und

Stellenstruktur wie in Anlage 1 dargestellt.

(2) Der Landkreis setzt fur die Durchfiihrung der Aufgaben im Tatigkeitsbereich
Fachaufsicht Kindertagespflege 1,5 Vollzeitaquivalente ein. Dazu werden 2
Mitarbeiter:innen im Rahmen der beamten- bzw. tarifrechtlichen Méglichkeiten
unbefristet und vollumfénglich an die Hansestadt abgeordnet.

(3) Das einzusetzende Personal wird einvernehmlich zwischen den
Kooperationspartnern abgestimmt. Bei Ausscheiden von Mitarbeiter:innen aus
dem Familienbdiro hat die jeweils betroffene Vertragspartei entsprechend den

vorstehenden Anteilen geeigneten personellen Ersatz zu stellen. Alternativ kann

die Hansestadt dem Landkreis auch die Nachbesetzung der Vakanzen mit
eigenem Personal gegen erganzende Personalkostenerstattung anbieten.

84
Personal

(4) Fir die nach §1 wahrzunehmenden Aufgaben werden insgesamt[8,511,0 |
Stellen (Vollzeitdquivalente) eingesetzt.

Der Personalbedarf ergibt sich gewichtet nach unterschiedlichen
Tatigkeitsschwerpunkten fur Landkreis und Hansestadt gemaf der Aufgaben-
und Stellenstruktur wie in Anlage 1 dargestellt.

Der Landkreis setzt fur die Durchfihrung der Aufgaben im Tétigkeitsbereich
Fachaufsicht Kindertagespflege 1,5 Vollzeitaquivalente ein. Dazu werden 2
Mitarbeiter:innen im Rahmen der beamten- bzw. tarifrechtlichen

Mdglichkeiten unbefristet und vollumfénglich an die Hansestadt abgeordnet.

G

~

Das einzusetzende Personal wird einvernehmlich zwischen den
Kooperationspartnern abgestimmt. Bei Ausscheiden von Mitarbeiter:innen aus
dem Familienbiro hat die jeweils betroffene Vertragspartei entsprechend den
vorstehenden Anteilen geeigneten personellen Ersatz zu stellen. Alternativ kann
die Hansestadt dem Landkreis auch die Nachbesetzung der Vakanzen mit
eigenem Personal gegen ergéanzende Personalkostenerstattung anbieten.

85
Gemeinsame Fortentwicklung des Aufgabengebietes
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Landkreis und Hansestadt Lineburg wirken in enger Abstimmung darauf hin, im
Aufgabenbereich Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege gemeinsame
Standards, Arbeitsablaufe sowie statistische Datengrundlagen und Auswertungs-
Methoden zu entwickeln.

85
Gemeinsame Fortentwicklung des Aufgabengebietes
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Landkreis und Hansestadt Liineburg wirken in enger Abstimmung darauf hin, im
Aufgabenbereich Wirtschaftliche Jugendhilfe Kindertagespflege gemeinsame
Standards, Arbeitsablaufe sowie statistische Datengrundlagen und Auswertungs-
Methoden zu entwickeln.

Kommentiert [MT8]: Anderung, um neue und benétigte
Stellenstruktur gemaR Anlage abzubilden

Zu den urspriinglich 8,5 Stellen kommen die bereits
bestehenden 2,0 Stellen der Wirtschaftlichen Jugendhilfe der
Hansestadt hinzu, die seit 2024 dem Familienbiiro
zugeordnet sind und daher abgebildet werden missen
(keine Stellenmehrung!).

Eine tatséchliche Stellenmehrung im Umfang von 0,5 VZA
ergibt sich durch die Implementierung der
Fachberatungstatigkeit Kindertagespflege im Familienbiiro,
fiir die insgesamt 1,25 VZA vorgesehen sind; davon kénnen
0,75 VZA durch Umstrukturierung und Verschlankung der
bisherigen Stellenstruktur bereitgestellt werden, wahrend
die noch fehlende 0,5 VZA-Stelle per Umwidmung einer
bereits im Haushalt und Stellenbewirtschaftungsplan
vorgesehenen, aber noch unbesetzten Kita-Fachberatungs-
Stelle des Bereichs 53 der Hansestadt erganzt wird.

Diese Stellenmehrung von faktisch 0,5 VZA wird
(Uber)kompensiert durch den Wegfall der Kosten im Rahmen
der Vereinbarung tiber Fachberatung, Qualifizierung und
Fortbildung mit dem Ev.-luth. Kindertagesstattenverband,
die inklusive der Verwaltungs- und Leitungstéatigkeiten die
Finanzierung von insgesamt 2,6 VZA vorsah. Die
Tatigkeitsanteile fur Leitungs- und Verwaltungsaufgaben
konnen durch besagte Umstrukturierungsprozesse alle mit
den bestehenden Ressourcen des Familienbiiros
wahrgenommen werden.
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86
Kostenregelung

(1) Die direkten Personalkosten tragt jeder Kooperationspartner fir das von ihm zur

Aufgabenerfillung eingesetzte Personal selbst.

Der Landkreis erstattet der Hansestadt Personalkosten fur das seitens der
Hansestadt selbstgestellte Personal in Hohe der jeweiligen Stellenanteile, die sich
aus dem Stellenbedarf gemaR der Stellenstruktur- gemaf Anlage 1 anteilig fur
den Landkreis ergibt, und abziiglich der Personalkosten fiir das vom Landkreis
selbstgestellte Personal.

Die Hansestadt stellt dem Landkreis jeweils bis zum 01.07 eines Jahres eine
Abschlagssumme in H6he der voraussichtlichen Erstattung in Rechnung, die sich
gemaR Abs. 2 fir das jeweils laufende Jahr ergibt.

Der Landkreis Ubermittelt der Hansestadt jeweils bis zum 15.01. eines Jahres eine
Personalkostenubersicht fir das nach § 4 (Abs.2) gestellte Personal des
jeweiligen Vorjahres. Die Hansestadt erstellt anhand der Personalkostentiibersicht
des Landkreises, der Personalkosten des Personals der Hansestadt und unter der
Bericksichtigung der Abschlagszahlung gemaf Abs. 3 eine Rechnung Uber die
ermittelte Ausgleichszahlung. Die Rechnungsstellung fir das jeweilige Vorjahr
erfolgt bis zum 31.03. des jeweiligen Jahres.

Der Landkreis erstattet der Hansestadt analog der jeweils geltenden Regelungen
zur RPA-Kooperation fur die dem Landkreis zugeordneten Stellenanteile gemaf
Anlage 1 eine jahrliche Pauschale fur die Sachkosten eines Arbeitsplatzes,
Fortbildungs-, Reise- und sonstige Sachkosten (zurzeit 3400 €/Jahr) sowie eine
zusatzliche Pauschale fiir die IT-Ausstattung (zurzeit 3000€/Jahr). Sofern
Dienstfahrzeuge des Landkreises fir die Landkreisbediensteten genutzt werden,
entfallt die Erstattung des pauschalen Anteils fir die Reisekosten (zurzeit 400
€/Jahr). Die Zahlung der Pauschalen erfolgt jeweils zum 01.07. eines Jahres.

Die Abrechnung gemaf Abs. 2 bis 5 erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
besetzten Stellen. Sollte unterjahrig eine Vakanz von mehr als einem Monat
bestehen, so erfolgt die Personalkostenerstattung nur anteilig anhand der
tatséchlich besetzten Monate.

Die den Vertragspartnern zustehenden Zuweisungen (z.B. Landesmittel tiber
Richtlinie Familienférderung) vereinnahmen die Vertragspartner jeweils selbst.

86
Kostenregelung

(1) Die direkten Personalkosten trégt jeder Kooperationspartner fiir das von ihm
zur Aufgabenerfillung eingesetzte Personal selbst.

2) W&M&%%%d%#ﬁns%ﬁd%ﬁ%@#@k@s&eﬂ%dasﬁeﬂeﬂ&d&

verrechnet: Die Personalkosten des Landkreises fiir Personal, das anteilig fiir
die Hansestadt tatig ist, werden mit den Personalkosten der Hansestadt fiir
Personal, das anteilig fiir den Landkreis tatig sind, verrechnet. Etwaige
verbleibende Differenzbetrage werden erstattet. Die anteilige Verteilung der
ieweiligen Arbeitszeit ist der Anlage 1 der Zweckvereinbarung zu entnehmen|

(3) Die Hansestadt stellt dem Landkreis jeweils bis zum 01.07 eines Jahres eine
Abschlagssumme in Hohe der voraussichtlichen Erstattung in Rechnung, die
sich gemal Abs. 2 fir das jeweils laufende Jahr ergibt.

4

=

Der Landkreis tbermittelt der Hansestadt jeweils bis zum 15.01. eines Jahres
eine Personalkostenubersicht fiir das nach § 4 (Abs.2) gestellte Personal des
jeweiligen Vorjahres. Die Hansestadt erstellt anhand der
Personalkostenubersicht des Landkreises, der Personalkosten des Personals
der Hansestadt und unter der Beriicksichtigung der Abschlagszahlung
gemaR Abs. 3 eine Rechnung uber die ermittelte Ausgleichszahlung. Die
Rechnungsstellung fir das jeweilige Vorjahr erfolgt bis zum 31.03. des
jeweiligen Jahres.

Der Landkreis erstattet der Hansestadt analog der jeweils geltenden
Regelungen zur RPA-Kooperation fiir die dem Landkreis zugeordneten
Stellenanteile yon Hansestadt und Landkreis gemaR Anlage 1 eine jahrliche

G

~

Kommentiert [MT9]: Redaktionelle Anderungen: Der
Wortlaut der bisherigen Vereinbarung war missverstandlich,
daher schlussiger formuliert; der Abrechnungsmodus bleibt
faktisch beibehalten wie gehandhabt.

Pauschale fir die Sachkosten eines Arbeitsplatzes, Fortbildungs-, Reise- und
sonstige Sachkosten (zurzeit 3400 €/Jahr) sowie eine zusatzliche Pauschale
fur die IT-Ausstattung (zurzeit 3000€/Jahr). Sofern Dienstfahrzeuge des
Landkreises fir die Landkreisbediensteten genutzt werden, entfallt die
Erstattung des pauschalen Anteils flr die Reisekosten (zurzeit 400 €/Jahr).
Die Zahlung der Pauschalen erfolgt jeweils zum 01.07. eines Jahres.

6

~

Die Abrechnung gemaR Abs. 2 bis 5 erfolgt auf Grundlage der tatséchlich
besetzten Stellen. Sollte unterjahrig eine Vakanz von mehr als einem Monat

Kommentiert [MT10]: Redaktionelle Ergénzung zwecks
besserer Verstandlichkeit/ Nachvollziehbarkeit




bestehen, so erfolgt die Personalkostenerstattung nur anteilig anhand der
tatsachlich besetzten Monate.

[Der Landkreis erstattet der Hansestadt die halftigen Durchfiihrungskosten
von Weiterqualifizierungs-/FortbildungsmaRnahmen fiir
Kindertagespflegepersonen, die von der Hansestadt selbst durchgefiihrt
werden. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der nachgewiesenen Kosten
jeweils zum 01.08. eines Jahres.]

(7

—

{£7(8) Die den Vertragspartnern zustehenden Zuweisungen (z.B. Landesmittel
Uber Richtlinie Familienférderung) vereinnahmen die Vertragspartner jeweils
selbst.

Die Vertragsparteien haben ihre Mitarbeiter:innen im Rahmen des kommunal tblichen

87
Haftung

haftungsrechtlich fur die ihnen obliegenden Aufgaben abzusichern.

87
Haftung

Die Vertragsparteien haben ihre Mitarbeiter:innen im Rahmen des kommunal
Uiblichen haftungsrechtlich fur die ihnen obliegenden Aufgaben abzusichern.

Kommentiert [MT11]: Erginzung zwecks Regelung der
Kostenaufteilung zu den Fortbildungsangeboten fiir
Kindertagespflegepersonen, die kiinftig direkt vom
Familienbtro fir Hansestadt und Landkreis geplant und
durchgefiihrt werden; aufgrund der Fordermodalitaten
gemaR NKiTaG ist hier eine halftige Aufteilung moglich:
Beide Jugendhilfetrager werden voraussichtlich die
maximal méglichen Férdersummen beantragen kénnen.

)

88
Vertragsdauer/Kundigung

Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Jede Vertragspartei ist berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von 12

©)

Monaten zum Ende eines Kalenderjahres ordentlich zu kiindigen.

Im Falle einer Kiindigung nehmen Hansestadt und Landkreis Lineburg ab dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung die Aufgaben dieser
Zweckvereinbarung jeweils fur ihren Zustandigkeitsbereich wieder selbst wahr.
Der Landkreis nimmt das fiir die Aufgabenerfiullung an die Hansestadt
abgeordnete Personal zuriick. Die Kostenregelung nach § 6 entfallt. Die
Hansestadt Ubergibt dem Landkreis Luneburg alle betreffenden Unterlagen, die
zur Aufgabenerfullung notwendig sind.

§8
Vertragsdauer/Kindigung

(4) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(5) Jede Vertragspartei ist berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von 12
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres ordentlich zu kiindigen.
(6) Im Falle einer Kiindigung nehmen Hansestadt und Landkreis Liineburg ab
dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung die Aufgaben dieser
Zweckvereinbarung jeweils fur inren Zustandigkeitsbereich wieder selbst
wabhr. Der Landkreis nimmt das fur die Aufgabenerfillung an die Hansestadt
abgeordnete Personal zuriick. Die Kostenregelung nach § 6 entfallt. Die
Hansestadt Ubergibt dem Landkreis Luneburg alle betreffenden Unterlagen,
die zur Aufgabenerfillung notwendig sind.

~




§9
Salvatorische Klauseln und Nebenbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung sowie anderer
Vereinbarungen, die den Inhalt dieser Vereinbarung berlhren, bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit die Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung
ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleiben die Ubrigen Teile unberthrt.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen durch
rechtskonforme Regelungen zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck der
unwirksamen Bestimmungen soweit als méglich entsprechen.

Sofern bei der Durchfiihrung der Vereinbarung erganzende Bestimmungen notwendig
werden oder sich die Organisationsstruktur des Familienblros grundlegend andert, so
verpflichten sich die Vertragspartner, die Vereinbarungen im dem Sinne

fortzuschreiben, in welchem sie bei Abschluss des Vertrages getroffen worden waren.

89
Salvatorische Klauseln und Nebenbestimmungen

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sowie anderer
Vereinbarungen, die den Inhalt dieser Vereinbarung berthren, bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit die Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen der
Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleiben die tbrigen
Teile unberihrt.

(4) Die Vertragsparteien verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen durch
rechtskonforme Regelungen zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck der
unwirksamen Bestimmungen soweit als mdglich entsprechen.

Sofern bei der Durchfuhrung der Vereinbarung erganzende Bestimmungen
notwendig werden oder sich die Organisationsstruktur des Familienbiros
grundlegend andert, so verpflichten sich die Vertragspartner, die
Vereinbarungen im dem Sinne fortzuschreiben, in welchem sie bei
Abschluss des Vertrages getroffen worden waren.




8§10
Inkrafttreten und Bekanntmachung

Diese Vereinbarung wird am Tag nach der letzten Bekanntmachung wirksam.
Die Bekanntmachung erfolgt

fur den Landkreis Lineburg im Amtsblatt fir den Landkreis Luneburg
fur die Hansestadt Liineburg im Amtsblatt fir den Landkreis Liineburg
Luneburg, den 10.07.2023 Lineburg, den 10.07.2023

Hansestadt Liineburg Landkreis Lineburg

Kalisch Boéther

Oberbilrgermeisterin Landrat

810
Inkrafttreten und Bekanntmachung

Diese Vereinbarung wird am Tag nach der letzten Bekanntmachung wirksam.
Die Bekanntmachung erfolgt

- fir den Landkreis Lineburg im Amtsblatt fiir den Landkreis Lineburg
- fur die Hansestadt Luneburg im Amtsblatt fiir den Landkreis Lineburg

Luneburg, den-16-67.2023 Lineburg, den 16-67-2023
Hansestadt Liineburg Landkreis Liineburg
Kalisch Bother

Oberbirgermeisterin Landrat




s. Folgezeile

- [Kommentiert [MT12]

Anlage 1

(1) Organigramm Familienbiro

in Zusammenarbeit mit KTP1
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Teamleitung
Personalfiihrung, Strategische Planung und Steuerung,
Qualitatssicherung, Qualitdtsentwicklung, AuRenkommunikation,
Allgemeine Netzwerkarbeit, Vernetzung mit Sozialrdumen,
Veranst K ination Teilproj fAntrige nach
Richtlinie Familienfarderung
Stellenumfang: 1,0
Aufgabenfeld Aufgabenfeld Aufgabenfeld Aufgabenfeld Aufgabenfeld
KTP 1 KTP 2 Empfang + Service Zukunftsthemen Kita (nur HLG)
Pflegeerlaubnis Beschwerdemanagement & Leitstelle Empfang und Recherche + Informations- || administration/Fortent-
Telefonbesetzung management wicklung Kita-Planer
Fachaufsicht Platzvermittlung
Biiro- und Meeting- Themenspezifische Anwenderberatung Kita-
Qualitatskontrolle und Recruiting und Statistik Organisation Beratung + Vermittiung T
-sicherung Qualifizierung,
Tatigkeitsausibung, Fortbildung Koordination Zuarbeit Eltern-B "
Vertretungsstitzpunkte Teamleitung / Organisation
Qualitatsentwicklung Qualifizierung, KIP1+2/Kita/ Platzvermittiung
Tatigkeitsausiibung, Fortbildung Qualitatskontrolle Wity KTP Zuarbeit Teameitung bei

Zuarbeit Stabstelle

Uberregionale fachliche Vernetzung Koordination Erste-Hilfe- (Bedarfsplanung)
Babysitter ine KTP Online-Contentpflege
Stadt- und Landkreis

Stellenumfang: 2,25 Stellenumfang: 1,75 1,0 1,0 1,5

Gesamte Stellenausstattung: 8,5 VZA




Kommentar Organigramm:
Neu bzw. vollstandig tberarbeitet;

Das neue Organigramm bildet die Verdanderungen seit 2023 sowie die Neuerungen ab, die sich durch Umstrukturierungs- und Verschlankungsprozesse sowie der der Implementierung der
Fachberatung Kindertagespflege und den Zustandigkeiten im Rahmen von Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen ergeben.

Die wichtigsten Verdnderungen:

- Implementierung des Aufgabenfeldes Fachberatung Kindertagespflege, bei dem anhand der Verteilung der aktiven Kindertagespflegep ersonen auf Hansestadt und Landkreis eine
Gewichtung und somit Kostenaufteilung von 2:1 von Landkreis zu Hansestadt vorgesehen ist (analog zu den Aufgabenfeldern Fachaufsicht und Beratungs-/Beschwerdestelle)

- Abbildung der Neuverortung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe Kindertagespflege im Familienbiro

- Neustrukturierung der Platzvermittlungen: Die Vermittlung Krippe/Kita der Hansestadt und die Vermittlung Kindertagespflege fiir Hansestadt und Landkreis werden in einem
gemeinsamen Aufgabenfeld ,Platzvermittlung Kindertagesbetreuung” zusammengefiihrt, was die Gleichstellung von institutioneller Betreuung und Kindertagespflege starkt, den
Servicecharakter fir Birger:innen erhéht, gemeinsame Qualitdtsstandards ebenso erméglicht wie die zusatzlichen Aufgaben, die durch die Implementierung der Kindertagespflege ins
Fachverfahren ,Kita-Planer” (jetzt Portal Kindertagesbetreuung Lineburg) effizient und mit den bestehenden Ressourcen abzudecken sowie Fiihrungsaufgaben der Sachgebietsleitung
biindelt, um so Ressourcen fiir alle kiinftigen und fortlaufenden Prozesse rund um die Implementierung der Fachberatung Kindertagespflege zu schaffen

- das Aufgabenfeld ,Zukunftsthemen®, das in hohem Umfang freiwilligen Leistungscharakter vorsah, ist gestrichen; die Stelle wird anteilig (mit 0,75 VZA) umgewidmet in eine
Fachberatungsstelle Kindertagespflege (Pflichtaufgabe gemaR SGB VIII) und anteilig (mit 0,25 VZA) auf die Geschaftszimmertatigkeiten ,,aufgesetzt”; die vorgesehenen Tatigkeiten werden
teils gestrichen, teils, soweit notig, anderweitig verortet und dort im jeweils notwendigen Mindestumfang wahrgenommen

- Service und Empfang sind nun im Aufgabenfeld Geschaftszimmer verortet, zusatzlich werden dort das Gros der neuen Organisations- und Verwaltungstatigkeiten verortet, die sich durch
die Implementierung der Fachberatung Kindertagespflege und die Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen furr Kindertage spflegepersonen ergeben (beides Pflichtaufgaben gemaR
SGB VIII, hier sah der Vertrag mit dem Ev.-luth. Kindertagesstattenverband einen Umfang an Verwaltungstatigkeiten von 16 Wochenstunden vor) sowie die Zustandigkeit fur die Content-
Pflege des Familien-Wegweisers (www.familien-lueneburg.de) und alle relevanten Inhalte auf den Webprasenzen der Verwaltungen; weiterhin werden im Geschaftszimmer geeignete
Verwaltungstatigkeiten fir die Sachgebietsleitung und die Fachaufsicht Kindertagespflege sowie fiir den Zustandigkeitsbereich der Hansestadt Geschaftszimmer- und geeignete
Verwaltungstatigkeiten fir den gesamten Bereich ,Frihkindliche Bildung und Betreuung” der Hansestadt



http://www.familien-lueneburg.de/

(2) Personalausstattung gewichtet nach jeweiligen
Téatigkeitsschwerpunkten fur Landkreis und Hansestadt Liineburg

(2) Personalausstattung gewichtet nach jeweiligen

Téatigkeitsschwerpunkten fur Landkreis und Hansestadt Liineburg

Teamleitung KTP 1 KTP 2 Service &
Empfang Sach- Fach- Fachbe- Beratungs-
Landkreis 0,46 15 1 0,46 gebiets- aufsicht ratung und
Hansestadt 0,54 0,75 0,75 0,54 leitung KTP KTP Beschwerde-
Gesamt: 1,0 2,25 1,75 1,0 Familien- stelle
biro und KTP
KTP
Landkreis 0,38 15 0,83 05
Zukunfts- Kita Gesamt: Hansestadt | 0,62 0,75 0,42 0,25
themen Gesamt: 1,0 2,25 1,25 0,75
Landkreis 05 0,0 3,92
Hansestadt 05 15 4,58 Wirtschaftliche | Platzver- Geschafts- | Gesamt
Gesamt: 1,0 15 85 Jugendhilfe mittlung zimmer/ gerundet:
KTP Kindertages- | Content/
Hansestadt betreuung Verwaltung
Landkreis 0,1 0,5 0,35 4,2
Hansestadt | 1,9 2,0 0,9 6,8
[Gesamt: 2,0 2,5 1,25 11,0
(3) Teamleitung (3) FeamleitungSachgebietsleitung

Die Hansestadt stellt sicher, dass die Teamleitung des Familienbiiros mit mindestens
den Stellenanteilen, die gemaR Anlage 1, Abs. 2 dem Landkreis zugeordnet sind,
Tatigkeiten im Interesse des Landkreises ausiibt und die Aufgaben der Tagespflege im
Rahmen der Aufgaben der Teamleitung in Hansestadt und Landkreis gleichermalen
vollumfanglich wahrnimmt.

Die Hansestadt stellt sicher, dass die FeamleitungSachgebietsleitung des
FamilienbtiresSachgebiets Familienbiro und Kindertagespflege der Hansestadt
mit mindestens den Stellenanteilen, die gemal Anlage 1, Abs. 2 dem Landkreis
zugeordnet sind, Tatigkeiten im Interesse des Landkreises ausiibt und die

Aufgaben der Tagespflege

Hansestadt und Landkreis gleichermaRen vollumfanglich wahrnimmt,|

in

Kommentiert [MT13]: Die Titigkeitsanteile wurden
anhand der jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkte fur
Hansestadt und/oder Landkreis ermittelt bzw. errechnet.
Durch die Verortung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
Hansestadt im Familienbiiro, der Ausweitung der
Geschaftszimmertatigkeiten und der Implementierung der
Fachberatung Kindertagespflege ergeben sich auch bei der
Sachgebietsleitung und dem Geschéftszimmer neue
Gesamtgewichtungen.

Kommentiert [MT14]: Redaktionelle Anderungen: Der
korrekte Terminus fir die Leitungsfunktion des
Familienbtros ist im Rahmen der Verwaltungsstruktur der
Hansestadt seit 2024 ,Sachgebietsleitung”
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